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Zusammenfassung

Das deutsch-ungarisch-polnisch-ruménische  Projekt EUBILD-UNAKLIM  2016-1-DE02-KA204-003254/
ERASMUS + KA2-Strategische Partnerschaften konzipiert einen internationalen Weiterbildungskurs fiir
Erwachsene, der in den beteiligten Landern stattfindet. Trainingssprachen sind die Landessprachen plus
Englisch. Es werden Umwelt- und branchenilbergreifende Themen behandelt. Es wurde eine
landeribergreifende Umfrage zu "griinen" Jobs bei Arbeitgebern, Finanzierungs- und Bildungs-einrichtungen
durchgefiihrt. Ziel war es, Unterschiede in den Meinungen der Arbeitgeber Uber die Fahigkeiten von Mitarbeitern
und die von den Weiterbildungseinrichtungen angebotenen Schulungsthemen zu finden. Falls Unterschiede
gefunden wurden, sollte der Kurs diese Liicken, angepasst an die Bediirfnisse der Arbeitgeber, schliellen. Ziel
des Kurses ist es mehr Kursteiinehmer in Beschaftigung bringen. Die Auswertung verglich Lander,
Einrichtungstypen, Arbeitgeber, Weiterbildungs- und Finanzierungseinrichtungen. Die Ergebnisse wurden in
Tortendiagrammen, Histogrammen und - wo anwendbar - Trendlinien visualisiert.

Die Ergebnisse zeigen ein klares Ranking der neuen "griinen" Jobkategorien, jedoch mit Unterschieden in den
Landern und Institutionen. Bemerkenswerte Unterschiede in den interessierenden Themen zwischen
Arbeitgebern und Weiterbildungseinrichtungen wurden festgestellt. Die Ergebnisse der Umfrage bilden die
Grundlage fir das Kurscurriculum, das die Liicken zwischen den Erwartungen der Arbeitgeber an "griine"
Jobthemen und den bestehenden Ausbildungscurricula schlieBen soll.

Abstract

The  German-Hungarian—-Polish-Romanian ~ Project EUBILD-UNAKLIM  2016-1-DE02-KA204-003254/
ERASMUS + KA2-Strategic Partnerships designs an international adult-learning furthering education course
taking place in the participating countries, training languages are the national languages plus English.
Environmental and cross-sector topics will be addressed. A “green” job questionnaire among employers,
financing and educational institutions was performed across the countries. The goal was to find differences in
employers’ opinions on staff skills and the training topics provided by the furthering education bodies. In case that
differences were found, the course will close the gaps adapted to the employers’ needs, bringing more course
participants into employment. The evaluation compared countries, institution types, employers, furthering
education- and financing institutions. The results were visualised in pie charts, histograms, and - where applicable
- trend lines.

The results show clear ranking of the new “green” job categories with differences in countries and institutions.
Remarkable differences in topics of interest between employers and furthering education bodies were detected.
The results will form the base for the course curriculum, designed to closing the gaps between employers’
expectations for “green” job topics and existing training curricula.
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1 Vorwort

Im Zusammenhang des ERASMUS Plus Projekts Européisches Bildungskonzept im Umwelt, Natur- und
Klimaschutz (EUBILD UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254) wurde ein Fragebogen zu grinen Jobs und
Wunschwissen von potentiellen Kursteilnehmern ausgeschickt und ausgewertet. Die Ergebnisse der Befragung
werden in das zu erstellende Weiterbildungskonzept der Erwachsenenbildung, das in den vier Landern der
Projektpartner Deutschland, Ungarn, Polen und Rumanien, geplant ist, einflieBen. Die Antworten werden den
vorab erstellten Hypothesen gegenubergestellt. Ergebnisse der Befragung sind Unterschiede in den
Wahrnehmungen und Winschen der Arbeitgeber und der Bildungstrager, bzw. der finanzierenden Stellen. Die
geplante Weiterbildung wird die Ergebnisse in das Curriculum einflieRen lassen.

2 Fragebogen

Ein Fragebogen wurde 4 Monate online gestellt. Er wurde in den 4 Partnersprachen Deutsch, Ungarisch,
Polnisch und Rumanisch sowie in Englisch erstellt. Es wurden Fragen zu Wunschwissen von Angestellten,
Bedarf an Weiterbildungen und Sachthemen erfragt. Insgesamt wurden 112 Fragen verdffentlicht: 20 offene
Fragen, 23 Fragen, die mit ,Ja“ oder ,Nein“ beantwortet werden konnten und 69 Fragen, die eine Wertung von
1= gar nicht wichtig bis 6= sehr wichtig enthielten.

Dieser Fragebogen stand einige Wochen lang online, einige Erinnerungen wurden ausgeschickt, um die
Ricklaufquote zu verbessern. Am 25.3.2017 wurde er geschlossen. Es wurden Riicklaufquoten zwischen 4 und
14% erreicht.

Ausgeschickt Deutschland Polen Ruménien Ungarn Gesamt
Arbeitgeber 470 198 140 191 999
Bildungstrager und 187 221 220 233 861
Finanzierungsstellen
Gesamt 657 419 360 424 1.860
Riicklauf Deutschland Polen Ruménien Ungarn Gesamt
Arbeitgeber 45 9 5 25 84
9,57% 4.54% 3.67% 13,03% 8.9%
?lldur.lgatrager und 15 31 10 2 79
Finanzierungsstellen
8,02% 14,02% 4 54% 9.87% 9.17%
Gesamt 60 40 15 48 163
9,13% 9,54% 4,16% 11,32% 8.73%

3 Auswertung Fragebogen Arbeitgeber

84 / 70 Fragebdgen wurden komplett ausgefiillt. Innerhalb der Fragen haben dann ebenfalls Befragte mit k.A.=
,Keine Angaben® oder mit Leerstellen geantwortet. Es werden immer nur die beantworteten Fragen in die
Statistik aufgenommen. In einigen Fallen wurden die k.A. mit in die Historgramme aufgenommen um eine
Aussage zur Qualitat der Antwort zu zeigen.
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Es werden Vergleiche der absoluten Zahlen, sowie der %-Zahlen basierend auf den komplett ausgefiillten
Fragen erarbeitet. Da in dieser Betrachtung die Lander mit den hochsten absoluten Rucklaufen durch ihre hohe
Wichte das Gesamtergebnis ungleich beeinflussen, wurde auch der interne jeweilige Landervergleich
durchgefihrt (das heit, dort gibt es einen 100%-Wert der einzelnen Lander). Dort wird die unterschiedliche
Wichtung ausgeglichen.

Man muss sich aber immer vor Augen halten, dass Deutschland mit einem relativen Anteil von 54%, gefolgt von
Ungarn mit 30%, Polen mit 10% und Rumanien mit 6% immer noch unterschiedliche Gewichtungen haben.

31 Auswertetechniken

Die Fragen wurden sowohl nach Landervergleichen als auch nach Organisationsart-Vergleichen kategorisiert.
Zunachst wurden die Statistischen MaRzahlen: Mittelwert, Median, Standardabweichung das Konfidenzintervall bei 95%
und der Vertrauensbereich + und der Vertrauensbereich + sowie die Schiefe errechnet.

Dies wurde bei den Fragen angewandt, die eine Wertung von 1-6 enthielten. Es wurden auch die Gesamtheiten der
Antworten derart ausgewertet. Der Mittelwert Uber alle Antworten sowie alle Werte, die groRer als der Mittelwert sind, sind
griin gefarbt, alles was sich unterhalb des arithmetischen Mittels bewegt, ist rot gefarbt. So kann schnell erkannt werden,
welche Antworten sich oberhalb oder unterhalb des Durchschnitts bewegen. Sind fiir eine Rechenoperation zu wenig oder
zu gleiche Daten erhoben, so dass die Berechnung der Grole nicht funktioniert, wird dies mit einem roten ,n.a.” angezeigt.
Die Ja/Nein-Fragen werden prozentual ausgewertet.

Die offenen Fragen werden belassen wie im Fragebogen erarbeitet; sie werden nach Landern und Institutionen
kategorisiert, dort wo es mdglich war, werden die Haufigkeiten der Antworten gezahlt und es wird eine Rangliste erstellt.
Manchmal sind Tortendiagramme maglich.

3.2  \Visualisierung

Es werden Histogramme im L&nder- und Institutionsvergleich dargestellt, flir absolute und prozentuale Zahlen. Wo mdglich,
werden Tortendiagramme erstellt. Manchmal — z.B. bei offenen Fragen - sind nur Tabellen und dort eventuell Ranglisten
maglich. Einige Male werden Extrapolationen erstellt, um mdgliche Trends in Gewichtungen zu erkennen.

4 Ergebnisse

4.1 Statistische MaRzahlen
Die statistischen MaRzahlen sind in Anhang 1.1 bis 1.4 enthalten.

4.2  Auswertung nach Landern

Frage 1 Welche Art Institut sind Sie

In Deutschland haben meist Verbande, NGO und Privatfirmen an der Umfrage teilgenommen. In Ungarn waren
es mehr NGO und o6ffentliche Institutionen, in Polen Privatfirmen und NGO, in Rumanien nur Privatfirmen.
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Institutionen Arbeitgeber-Fragebogen in %
3,70%

M Berufs-/ Unternehmerverband
M [HK

m Arbeitgeberverband

B NGO

B Privates Unternehmen

m Offentlicher Dienst

1 Lehr-/Forschungsinstitut

120,00 - . . . BT E ise A iati
Verteilung der Institutionsarten, rade /Enterprise Association
100,00 - innerhalb der
einzelnen Lander in % B Chamber of Industry and

80,00 - Commerce

60,00 - B Employers’ Association

40,00 -

m Non-Profit Organisation (NPO)/
20,00 - Non-Governmental
Organisation (NGO)
0.00 - : : M Private Enterprise

de hu pl ro

Innerhalb der einzelnen Lander hatten Deutschland und Ungarn die meisten Non-Profit Organisationen, Polen
und Rumanien die meisten Privatfirmen zu verzeichnen.

Frage 2 Mitarbeiterzahlen
Die meisten Befragten haben zwischen 1-5 Mitarbeiter, sind also Kleinunternehmer.
3(5) Mltarbelterarl;zal:l;mZLamderverglelch, 120,0 - Mitarbeiterzahl im Landervergleich,
25 absolute zahlen 100,0 - % iiber alle Lénder
1 | all / %
30 - all 80,0 /%
25 T 60r0 7 .de/%
20 - mde 40,0
7~ mhu/%
15 - = hu 20,0 -
10 - mpl/ %
o | mpl 0,0 - pl/ %
Q mro/%
0 - Hro '»59 q@gﬁ’g '»QQ ’\‘«’Q’f’ /%
77N S 7
o o o o N 7 9
SR I 1 o
< o ’ ‘ 5
7 S ,19 N
7 Y

Keiner beschaftigte mehr als 250 Mitarbeiter. Deutschland und Ungarn beschéftigten am meisten weniger als 5
MA, Deutschland dazu noch in >5-10 und >10-20 MA. Polen beschéftigte nur > als 20 und > als 100 MA. Es
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waren also in Polen hauptsachlich grole Firmen am Fragebogen beteiligt. Im La@ndervergleich ist Rumanien
Ausreilder, es gab nur 5 Antworten, alle bei MA < 5. Also waren es in Rumanien nur kleine Firmen.

Frage 3 Jahresumsatz

Diese Frage haben nur 47% (n=38) der Befragten ausgeflillt. Ziemlich GauR-verteilt. Bei allen. Mit Maximum bei
500.000 — 5 Mio Umsatz im Jahr. Innerhalb Deutschlands auch. Deutschland fangt bei 3. Kategorie an (>
100.000 EUR / Jahr. Ungarn und Polen sind eher indifferent, Ruménien auch.

40 7 Jahresumsatz, absolute Zahlen, 60,00 Jahresumsatz. in %
30 ’
20 wall mall/ %
10 mde mde/%
0
hu hu/ %
Q- N N N mol/o
b o)09 QQQ QQQ o)@ g® Q‘“ PL/%
Ero 2N e mro/%
) 00 N @\0‘ or%
Q N N N

a" Die Gesamtsicht ist Gaull-verteilt

20 mit Maximum aller Antworten im
Bereich 500.000 bis 5 Mio. Euro
Umsatz pro Jahr.

15

10

5 I I I mall
0 B . . -

<50.000 50.000 - 100.000 -500.000 - 5 Mio. - >50 Mio.
100.000 500.000 5 Mio. 50 Mio.

Deutschland liegt dabei im Bereich des Maximums. Ungarn liegt etwas darunter. Die meisten Unternehmen
wirden noch als KMU zahlen (auRer Kategorie > 50 Mio EUR Umsatz im Jahr).

Frage 4 Tatig in folgenden Sektoren

Die vertretenen Sektoren waren: Landwirtschaft, Schwerindustrie, Wohnungsbau und Vermietung, Offentliche
Gebiete, ,Andere* mit weiterer Erklarung wurden 33mal angekreuzt. ,Andere” ohne weitere Erklarung 51mal.
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Tatig in Sektoren, alle Lander /%

B Agriculture

B Heavy Industry
= Housing

H Public Area

W Other

100,00 1 M all countries / %
90,00 -
’ e Hde/%
Tatig in Sektoren, e/%
80,00 - " mhu/%
% nach Landern
70,00 - mpl/%
60,00 - mro/%
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00
0,00 -LJ : i
Agriculture Heavy Industry Housing Public Area Other Sektoren
Tatig in Sektoren alle Lander,
absolute Zahlen
Other
Energy H Other
Urban Development M Energy
Public Area B Urban Development
Construction M Public Area
Agriculture m Construction
Waste Management M Agriculture
Transport W Waste Management
Water Management B Transport
Infrastructure B Water Management
Heavy Industry M Infrastructure
Housing B Heavy Industry

Von den 50% ,Other* sind folgende Sektoren genannt:




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

90 e .
80 - Tatig in Sektoren nach Landern mall
28 1 (in absoluten Zahlen, Doppelnennungen waren erlaubt) .gountries
] e
50
38 i hu
20
10 - mpl
O .
> & N\ N XX @ ro
N B S S R R A R AR S S T 2
&0 & & %o‘z} Q@e .0?5 K o\‘@ e@e X e{(\e 0(’,& b‘)é &
@ & O O S . T CAC S \IN o
SO IR ) AR O
N O SN A\ & L 8
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Ungarn war im Vergleich innerhalb der einzelnen Lander uberdurchschnittlich in Infrastruktur und Wassermanagement
aktiv, und in ,Other®, aber Uberraschenderweise unterdurchschnittlich in der Landwirtschaft. In den anderen Sektoren war
es gar nicht aktiv. Deutschland war stark in Infrastruktur, Wassermanagement, Landwirtschaft, Stadtentwicklung, Bau und
Energie tatig. Polen in Infrastruktur, Wassermanagement, Stadtentwicklung und Energie, Ruméanien stark in Transport und
Wassermanagement tétig. Die offenen Erklarungen von ,Other” verteilten sich wie folgt:

Which other sector do you

Country work in? English
de Bergbau Mining
de Bergbau Mining
de Bergbau, Bodenschutz Mining, Soil protection
Bergsport und Naturschutz Mountameenng anq
de environmental protection
Bildung: Naturschutz Education, envirponmental
de protection
de BNE Sustainable development
de Dienstleistung Services general
de Entwicklungszusammenarbeit Development cooperation
de Gartenbau Gardening
de Gesundheitsforderung Health
de Interessenvertretung BTA Representation BTA
de Klimaschutz Climate protection
de Natur- und Umweltschutz Nature, environmental protection
et e Ui e Nature, environmeqtal and animal
de protection
de Naturschutz Environmental protection
de Naturschutz Environmental protection
de Pflege health, nursing, care
de Pharmazeutisch pharmazeutical
Umwelt, Verbraucherschutz AN, user, SLEBIISS
de protection
de Umweltbildung environmental education
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de umweltschutz Environmental protection

hu Autoipar Car repair

hu Gazdasagi tanacsadas economica consulting

hu HR HR

hu [fjuséagi youth

hu kereskedelem traffic

hu oktatas és képzés Training and education

hu Oktatas, képzés Training and education

hu Természetvédelem Environmental protection

hu természetvédelem Environmental protection

pl Consulting Consulting

pl Gornictwo Mining

pl uczelnie publiczne public universities
Frage 5 Wie lange auf dem Markt

Im Schnitt waren die Lander vorwiegend langer als 10 Jahre auf dem Markt, Ausnahme Rumanien, hier
handelt es sich um junge Unternehmen.

%des 100,00 1 Wie lange auf dem Markt, in % auf die
einzelnen jeweiligen Lander bezogen
80,00 -
Landes
60,00 -
W 1-5 Jahre
40,00 1 B >5 - 10 Jahre
20,00 - i . > 10 Jahre
0,00 _4-_,_4 . . . .
all/ % de/% hu/ % pl/ % ro/ %
Lander
Frage 6 Die Frage zur Vernetzung

beantworten mehr als die Halfte der Unternehmen mit ,Ja* Die Deutschen sind am meisten vernetzt. Ungarn
Polen und Ruménien sind tiberwiegend nicht vernetzt. Haben dort also noch Aufholbedarf. Also sind solche
Projekte sehr wichtig fiir diese Lander.

Frage 6 Sind Sie international vernetzt? 48,15% Nein 51,85% Ja

all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 48,15% 34,88% 58,33% 66,67% 80,00%
Ja 51,85% 65,12% 41,67% 33,33% 20,00%
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Yernetzung _
Internationale Vernetzung
40 - (absolute Zahlen)
35 - ,
Hja
30 -
25 H nein
20 - keine Angaben
15 -
10 -
1 Lander
all de hu pl ro
Frage 7 Wo die Unternehmen vernetzt sind
Country Where are your networks English
de Europa und Weltweit Europe and worldwide
de Europa und weltweit Europe and worldwide
de weltweit worldwide
de Osterreich Schweiz Tschechien Niederlande Belgien ﬁustrla, Swﬂzerlapd, SHEEN REpUAE
etherlands, Belgium
de weltweit worldwide
de Brasilien, Kuba Brazil, Cuba
de Europa, Asien, Amerika Europe, Asia, America
de Europa Europe
de weltweit worldwide
de alle Kontinente all continents
de Taiwan Schweiz Niederlande Taiwan, Switzerland, Netherlands
de EU, Russland, China und USA EU, Russia, Cina, USA
de Europa Europe
de weltweit worldwide
de ganz Europa, Nord Afrika ein wenig All of Europe, a little North Africa
de Europa Europe
de Russland, Osterreich, Chile, Vietnam Russia, Austria, Chile, Vietnam
de weltweit worldwide
de vornehmlich Europa mainly Europe
de weltweit worldwide
de RuRland,China,Vereinigte Arabische Emirate, Russia, China, Emirates
de Mitteleuropa Central Europe
de u.a. USA, Japan, China, BENELUX, Europa USA, Japan, China, BENELUX, Europe
de Alpenweit across the Alps
de Europa Europe
de Europaische Union European Union
de China, Thailand, Vietnam, Philippinen China, Thailand, Vietnam, Philippines
de Rumanien Romania
ELARD - eurdpai Leader Halézat Calidad Rural | ELARD - European Leader Network Calidad
program - vidék minésége védjegy halozat, Rural programme — Quality of the
hu Spanyolorszag (itt tobb tartomanyban, kézel 80 | countryside brand network, Spain (in several

térség csatlakozott, Magyarorszagrdl 4 térség lépett
be a halézatba)

regions, almost 80 regions have joined, in
Hungary 4 regions have joined the network)
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hu Baranya Baranya county in Hungary
hu EUROPARC - Eurdpai sz6vetség EUROPAR - European Union
hu Eurépa Europe
hu Franci;g)lrszég, Fi’nnorszég, Némgtorszég, France, Finland, Germany, ltaly, Spain
aszorszag, Spanyolorszag
hu Németorszag Portugalia Romania Germany Portugal Romania
hu Németorszag Roménia Germany Romania
hu Romania Romania
pl matopolska Matpolska
pl Na wszystkich kontynentach procz Australii On all continents except Australia
e o - European and global organizations
ol europejskie i $wiatowe organizacje skupiajace associating universities, industry
szkoty wyzsze, stowarzyszenia branzowe o :
associations
ro Polonia, UK, USA, Grecia. Poland, UK, USA, Greece
Frage 8 Wie rekrutieren Sie Ihr Personal? - Fragen zur Personalakquise- Strategie
8.1 Durch Stellenanzeigen
Rekrutieren Sie lhre Mitarbeiter durch Stellenanzeigen 7
Frage 8.1 . ..
1= nie; 6= ja immer
Mittelwert 533 3.80 3,96 530 2,60
Stabw 1,36 202 208 2,36 207
Median 6,00 363 486 6,00 2,00
Konfidenz 95% 0,30 0,60 0,89 146 182
Vertrauensbereich + 5,64 581 4185 6,76 442
Verrauensbereich - 503 1.78 3,07 3,84 0,78
Schiefe 1,72 015 -0,39 0,12 145
n 79 43 21 10 5
all de hu pl ro
30 -
’ Rekrutment liber ¢ = —de
. Trendlinie
Stellenanzelgen,l tber alle I
20 1 abs. Zahlen N> - huy
15 -
pl
10 -
I ro
5 -
0 - Gesamt, abs.
= 2 3 4 5 6=
never always

Es zeigt sich, dass als Strategie zur Personaleinstellung die Stellenanzeigen zunehmend fir alle Lander wichtig
sind. Die rote Trendlinie betrifft die Gesamtheit der Antworten, die anderen und die Histogramme kann man
ablesen.
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8.2 Durch Headhunters: diese Strategie wird nicht verwendet.

8.3 Die Frage nach Freien Bewerbungen ergab ein indifferentes Bild: Alle werten es als ,haufiger (3,58),
Deutschland und Ungarn nutzen es tberdurchschnittlich haufig, Polen und Rumanien ehr seltener.

Frage 8.3 Nehmen Sie freie Bewerbungen an? 1= nie; 6= ja immer
Mittelwert 3,58 3,63 400 278 260
Stabw 1,70 1,68 1,78 1,64 089
Median 3,00 3,00 500 3,00 3,00
Kaonfidenz 95% 0.37 0,50 073 1.07 0,78
Vertrauenshereich + 3,95 413 473 385 3,38
Vertrauenshereich - 3,20 3,13 3,27 1,71 1482
Schiefe 0,04 0,12 042 0,24 -2.24
n 80 43 23 G 5
all de hu pl ro
90,00% - . . .
° Akzeptieren Sie Freie Bewerbungen? . , ,
80.00% - o . Der  Gesamt-Landervergleich st
' % Einzellandvergleich o :
70,00% - indifferent, Deutschland mit Schwer-
60,00% - = de Eunkt |n.,,3.ﬁund :,[6 éul?bgmaesrlleg tl)el s !
ngarn indifferent ,3“ bis ,6°, Polen bei
50,00% - .
° . hU "1“ bIS ”5H.
40,00% - ol
30,00% - o Es lohnt sich also durchaus, sich auch
20,00% - frei zu bewerben.
10,00% - Gesamt
0,00% - . . .
1= nie 2 3 4 5 6=
immer

8.4  Praktikum-Strategie

Rekrutieren Sie lhre Mitarbeiter durch Praktikum ?
Frage 8.4 . ..

1= nie; 6= ja immer
Mittelwert 337 3,26 3,52 3.89 250
Stabw 1,55 1,56 1,56 162 1,00
Median 3.00 3,00 400 400 3,00
Kaonfidenz 95% 0,35 0,35 0,64 1,06 0,88
Verrauensbereich + 3,72 3,61 416 494 3,48
Vertrauensbereich - 3,02 290 2488 283 1,52
Schiefe 0,04 0,06 0,20 10,69 200
n 75 43 23 2] 4

all de hu pl ro

Der gesamt-Mittelwert ist 3,37 (,haufiger). Generell ist ein Praktikum kein sehr wichtiges Kriterium der
Rekrutierungsstrategie. In Polen und Ungarn war der Trend schwach ansteigend. Im Saulendiagramm ist der
Gesamttrend 3-4. Deutschland 4 aber auch Nennungen bei 1 und 2, 5 und 6. Ungarn und Polen haben am
starksten diese Strategie im Repertoire (4/5). Rumanien liegt bei 3 und einige Nennungen bei 1.
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80,00% Ist ein Praktikum eine Strategie zur Personalrekrutierung bei
70,00% - lhnen ?
60,00% - % Einzellandvergleich o de
50,00% = hu
40,00% o
30,00%
20,00% mro
10,00% W Gesamt

0,00%

1 =nie 2 5 6 =immer

8.5  Durch Empfehlungen

Empfehlungen, also Mundpropaganda, sind wichtig fur Personaleinstellungen im allgemeinen. In Deutschland

uberdurchschnittlich wichtig, etwas weniger wichtig in Ungarn, Polen und Rumanien.

Rekrutieren Sie Ihre Mitarbeiter durch Empfehlungen ?
Frage 8.5 . ..
1= nie; 6= ja immer
Iittelwert 460 4 86 448 433 3.25
Stabw 1.27 1.0¢ 1.3 1.4 206
Median 5,00 5,00 500 5,00 3.00
Konfidenz 95% 0,28 0,32 0,54 092 202
Vertrauenshereich + 488 518 501 5,26 527
Vertrauenshereich - 432 454 3,94 341 1,23
Schiefe 0,88 40,82 0,48 -1.78 0,71
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
60,00% Wie wichtig sind Empfehlungen als Strategie zur
Personalrekrutierung? % Einzellandvergleich
50,00%
40,00% mde
H hu
30,00%
pl
20,00% mro
M Gesamt
10,00%
0,00%
1 =nie 2 4 5 6 =immer

Die Séulendiagramme zeigen fiir den Gesamtschnitt eine annahernde GauB-Verteilung mit Fokus auf ,4-5°, also

,recht wichtig” bis ,wichtig“. Es gibt auch Nennungen bei ,6=sehr wichtig“ und 3=mittelwichtig".




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

Deutschland hat den Fokus auf 4, Ungarn auf 5, ebenso sehr deutlich Polen. Rumanien liegt bei 3, aber auch bei

4 und 6.

Vergleicht man die Mittelwerte der einzelnen Rekrutierungsstrategien, so ergibt sich folgendes Bild:

—

Gesamt Stellenanzeigen Empfehlungen Freie Bewerbungen Praktikum Headhunter

Deutschland Empfehlungen Stellenanzeigen Freie Bewerbungen Praktikum Headhunter

Ungarn Empfehlungen Freie Bewerbungen Praktikum Headhunter
Stellenanzeigen

Polen Stellenanzeigen Empfehlungen Praktikum Freie Bewerbungen Headhunter

Rumanien Empfehlungen Freie Bewerbungen Praktikum Headhunter
Stellenanzeigen

Frage 9 Weitere Strategien zur Personalanwerbung

Insgesamt verneinen 90% diese Frage, nur 10% nutzen andere Strategien. Ungarn nutzt sie in 8%, Deutschland
in 12% und Ruménien in 20% der Falle.

Frage 10 Welche weiteren Personalstrategien nutzen Sie?
Weitere Strategien zur Personaleinstellung werden wenig verwandt, unten sind die zusatzlich genannten.

What other strategies do you

use to recruit personnel?

de eigene Personalentwicklung
durch Qualifizierung

de Hohe Arbeitgeberattraktivitat

de Traineeships (1 Jahr)

de Uber die Agentur fiir Arbeit

Zusammenarbeit mit

de Fachhochschulen und

Universitaten

hu térségi ajanlas

Country English

internal personal qualification

high employer's attractivity
Traineeships (1 year)
via Unemployment Office

Cooperation with Applied
Universities and Universities

Regional recommendation
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Frage 11

Uber alle Daten

Welche Abschliisse sind Ihnen wichtig als Arbeitgeber?

zeigt sich folgendes Bild. Die Einzellander sind in Anhang 1.9 aufgefiihrt.

Wichtigkeit bei der Qualifikation der Teilnehmer*innen alle Lander

ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

1=

Personlichkeit

M Arbeitserfahrung
Formelle Abschliisse
Arbeitsproben

M Referenzen

M Praktika
Weiterbildungen

Noten

Fremdsprachen

,\(z} Internationalitat

Frage 11

Personlichkeit
4mal an zweiter

unwichtig, sie si

sie an 4. Stelle.

wird viermal an erster Stelle aufgefiihrt, einmal (Polen) an flinfter Stelle. Arbeitserfahrung lag
Stelle, fiir Polen sogar an erster Stelle. Formelle Abschliisse stehen in der Gesamtbetrachtung
und bei Deutschland an 3. Stelle, in Ruméanien an vierter und in Ungarn an 5. Stelle. Arbeitsproben werden
2mal (Gesamtschau und Deutschland) an 4. Stelle genannt, sonst im hinteren Feld. Referenzen sind eher
nd im hinteren Feld angesiedelt. Nur Rumanien wertet sie an dritter Stelle. Praktika liegen eher
im hinteren Bereich, aufler bei den ungarischen Befragten; dort erreichten sie Rang 3. Weiterbildungen waren
ebenfalls nicht wichtig. Nur Polen wertet sie an 4. Stelle. Ebenfalls sind Noten nicht wichtig, Ungarn allein wertet
Fremdsprachen waren nur bei Polen auf Rang 2, sonst im hinteren Bereich. Internationalitat

war ganz unwichtig, es erreichte nur Rang 8 — 10. Arbeitserfahrung,

111  Formelle Abschliisse
Frage 1.1 Sind lhnen formelle Abschliisse wichtig bei der Qualifikation von
Mitarbeiter*innen? 1= ganz unwichtig; 6= sehrwichtig
Mittelwert 460 486 445 433 325
Stabw 127 1,06 1,34 141 206
Median 5,00 5,00 5,00 500 3,00
Konfidenz 95% 0,28 0,32 0,56 092 202
Verrauensbereich + 488 5,18 501 5,26 527
Vertrauensbereich - 432 454 3,90 im 1,23
Schiefe 0,88 -0.84 042 0,71 0,71
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro

Formelle Abschliisse sind ziemlich wichtig (Mittelwert 4,60 aller Lénder), fur Rumanien etwas weniger wichtig

(3,25).
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60,00% ~ Sind formale Abschliisse wichtig als
s0,00% |  Mitarbeiterqualifikation? % Einzellandvergleich
40,00% - mde
30,00% - m hu
20,00% - wpl
|
10,00% - ro
M Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Vergleicht man jedoch, wie innerhalb der Lander abgestimmt wurde, zeigt sich Rumanien als Ausreiller. Hier ist
es eher unwichtig, dass es formale Abschlusse gibt. In den anderen Landern ist es weiterhin zunehmend wichtig,
Deutschland liegt hier oberhalb des Durchschnitts.

20,00 1 gind formale Abschliisse wichtig,

45,00 | in % innerhalb des jeweiligen Landes [——
40,00 - "
Rumanien h
35,00 - gegenlliéufig f——hu
30,00 - ol
25,00 -
20,00 - . ro
15,00 - J
= mm Gesamt, % jeweiliges Land
10,00 -
5,00 - I e inear (de)
0,00 -
& v K ks © R e inear (hu)
& &
L L
N A L |
\\\) & === | inear (pl)
D ,
Y ©

11.2  Sind Noten wichtig?

In der Gesamtansicht sind sie sehr wichtig, ebenso in Ungarn. In Deutschland auch, aber nicht so stark wie in
Ungarn. In Polen und Rumanien indifferent.

Frage 11.2 Sind Noten wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeiterinnen
’ ? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 3,93 3,67 4,61 3,89 3,00

Stabw 1,33 1,15 1,12 1,62 2,12

Median 4,00 4,00 2,86 4,00 3,00

Konfidenz 95% 0,29 0,34 0,46 1,06 1,86
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Vertrauensbereich + 4,22 4,02 5,07 4,94 4,86
Vertrauensbereich - 3,63 3,33 4,15 2,83 1,14
Schiefe -0,32 0,09 -0,83 -0,69 0,52
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
30,00 Sind Noten wichtig?, ——
25,00 % auf alle Lander

20,00 - . hu
15,00 - ol
10,00 -
I ro
5,00 -
000 - I Gesamt, % auf n=84
& v % ™ “ & e inear (de)
& &
.@Qo ,@Qo e inear (hu)
& N
\\Ao & e |_inear (pl)
o*@ o
S e | inear (ro)

Im Einzellandvergleich sind Noten in Ruménien — als Ausreiler unter den 4 Landern — eher weniger wichtig.

gggg | Sind Noten wichtig? % jeweiliges Land o de
40:00 i | Gesamt . hu
30,00 -
’ I
20,00 - I P
10,00 - I ro
0,00 - o
@& " Y N 5 {@é m Gesamt, % jeweiliges Land
.&on @Qo Linear (de)
N\ A\
N &
= S Linear (hu)
&0@ ©
'\//
11.3  Ist Arbeitserfahrung wichtig?
Fraae 11.3 Ist lhnen Arbeitserfahrung wichtig bei der Qualifikation von
ge 1. Mitarbeiter*innen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,98 5,14 5,14 4,56 4,00
Stabw 1,10 0,91 0,91 1,13 2,12
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,24 0,27 0,37 0,74 1,86
Vertrauensbereich + 5,22 5,41 5,51 5,29 5,86
Vertrauensbereich - 473 4,87 477 3,82 2,14
Schiefe -1,11 -0,68 -0,68 0,18 0,52
n 80 43 23 9 5
all de hu p! ro
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Im Landerdurchschnitt sehr wichtig (4,98) Deutschland und Ungarn iber dem Durchschnitt, Polen und Rumanien
knapp darunter. In der jeweiligen Landerbetrachtung zeigt sie sich fiir alle Lander zunehmend steil wichtig.
Rumanien zeigt die flachste Kurve.

45,00
40,00

] Ist Arbeitserfahrung wichtig?
35,00 -

% im jeweiligen Land

. de
30,00
25,00
20,00 - s hu
15,00 -
10,00 -

5,00 pl

0,00

@é’ Vv ”» ™ o) & = ro

o"\ Q’A mm Gesamt, % jeweiliges Land

11.4  Empfehlungsschreiben: (ohne Bild)

Im Gesamtvergleich sind sie sehr wichtig, in Deutschland ebenfalls. Rumanien, Polen und Ungarn zeigen sich
hier indifferent. Dasselbe Muster zeigt sich im internen Landervergleich: In Deutschland sind Referenzschreiben
im Vergleich am wichtigsten, gefolgt von Ungarn. Fiir Polen und Rumanien ergibt sich ein indifferentes Bild.

11.5  Sind Arbeitsproben wichtig?

Frage 115 Sind lhnen Arbeitsproben wichtig bei der Qualifikation von
Mitarbeiter*innen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 426 472 409 3,00 3,00
Stabw 1.1 083 0,92 1,12 1,63
Median 5,00 5,00 400 3,00 3,00
Konfidenz 95% 0,25 0,25 0,38 0,73 1,60
Verrauensbereich + 450 497 448 3,73 460
Vertrauensbereich - 401 447 3,71 2.27 140
Schiefe -0,70 076 0,19 0,69 0,00
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro

Im Gesamtvergleich sind sie sehr wichtig, ebenso in Deutschland und Ungarn. Polen und Rumanien zeigen kein
Interesse, sowohl nicht im Gesamtvergleich und — starker ausgepragt auch im reinen internen Landervergleich.

Arbeitsproben konnen wir in einem Weiterbildungskurs nur wenig ersetzen. Daher wird das Praktikum
eingesetzt. Nach unserer Erfahrung war das Praktikum immer sehr wichtig in den Weiterbildungskursen. Auf den
ersten Blick Uberrascht es, hier an hinterer Stelle zu stehen. Wahrscheinlich waren schon viele Wertungen bei
LArbeitsproben” und ,Arbeitserfahrung” gelandet, daher blieb flr ,Praktikum® nur ein hinterer Rangplatz. Gesamt
erreichen diese 3 Betrachtungen aber einen vorderen Rang. Daher ist das Praktikum, das sich unserem Kurs
anschlielt, von hoher Bedeutung, auch wenn es hier auf den ersten Blick weniger wichtig erscheint. .
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70,00% - sind Arbeitsproben wichtig als Mitarbeiterqualifikation?
60,00% - % Einzellandvergleich
50,00%
mde
40,00%
H hu
30,00%
pl
20,00%
mro
10,00%
m Gesamt
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig

11.6. Ist Weiterbildung wichtig?

In der Gesamtschau ist Weiterbildung sehr wichtig (4,06), Deutschland und Polen finden Weiterbildung schwach
uberdurchschnittlich wichtig; Rumanien unterdurchschnittlich wichtig.

Sind Ihnen Weiterbildungen wichtig bei der Qualifikation von

Mitarbeiter*innen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Frage 11.6

T —
Mittelwert 4,06 4,21 4,00 4,22 ( 2,50
Stabw 1,17 1,01 1,11 1,39 ,
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 2,50
Konfidenz 95% 0,26 0,30 0,46 0,91 1,70
Vertrauensbereich + 4,32 4,51 4,46 5,13 4,20
Vertrauensbereich - 3,81 3,91 3,54 3,31 0,80
Schiefe -0,33 -0,01 4,00 4,00 2,50
n 78 43 22 9 4
all de hu p! ro

Der Trend verlauft deutlich zu 4-5, also wichtig, bei Deutschland und Ungarn deutlich, flir Polen und Rumanien
indifferent. In der Darstellung fiir jedes einzelne Land ist der Trend bei Deutschland sehr deutlich, bei Ungarn
gleichbleibend gauRverteilt, Polen véllig indifferent und Rumanien nicht auswertbar.

60,00% —— — —— ——
Ist Weiterbildung grundsatzlich eine wichtige Qualifikation Ihrer
50,00% i iter*i ? % Ei ich
40,00% mde
30,00% m hu
20,00% pl
10,00% mro
0.00% B Gesamt
’ (U
1 = gar nicht 2 3 4 5 6 =sehr
wichtig wichtig
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11.7  Sind Praktika wichtig?

Frage 11.7 Sind lhnen Praktika wichtig bei der Qualifikation von
’ Mitarbeiter*innen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,14 3,98 4,87 3,89 2,25
Stabw 1,30 1,22 1,01 1,17 1,50
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 2,00
Konfidenz 95% 0,29 0,37 0,42 0,76 1,47
Vertrauensbereich + 443 4,34 5,29 4,65 3,72
Vertrauensbereich - 3,85 3,61 4,45 3,13 0,78
Schiefe 0,52 -0,44 -0,58 0,27 0,37
n 78 43 22 9 4
all de hu p! ro

Innerhalb des jeweiligen Landes sind die Verteilungen: De=4-6, Ungarn 5-6, Polen 4 Rumanien indifferent, mit
Trend nach ,1= vollig unwichtig“. Im Landervergleich der statistischen MaRzahlen zeigt sich dasselbe Bild:
Mittelwert ist 4,14, Minimum ist Rumanien mit 2,25. Es gab fir Rumanien aber nur 4 Antwortriicklaufe bei dieser
Frage. Maximum Ungarn mit 4,87. Deutschland ist unterdurchschnittlich mit 3,98, Polen ahnlich. Ungarn legt
uberdurchschnittlich viel Wert auf Praktika, Rumanien deutlich unter dem L&nderdurchschnitt (0,78-3,72),
Mittelwert 2,25, daflir hohe Streuung der Antworten.

60,00% 7 sind Praktika wichtig als Mitarbeiterqualifikation?
% Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% -
mde
30,00% - mhu
|
20,00% - P
Hro
10,00% - B Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig

11.8  Fremdsprachen (ohne Bild)

Im Landervergleich sehr wichtig, in Polen und Ungarn wichtig, in Ruménien und Deutschland eher unwichtig.
Innerhalb der einzelnen Lander sind sie fur Polen sehr wichtig, Deutschland und Ungarn indifferent
unterdurchschnittlich, Rumanien eher unwichtig.

Frage 11.8 I\S"i.nd Ih_nerlr _Fremdsp_rachenken'ntni_s§e _wichtig t_)ei qer Qualifikation von
itarbeiter*innen? 1=ganz unwichtig; 6= SW

Mittelwert 3,89 347 3417 (452 ) 32

Stabw 1,51 1,65 0,99 , 1,71

Median 4,00 3,00 5,00 5,00 3,50

Konfidenz 95% 0,33 0,49 0,41 0,74 1,67
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Vertrauensbereich + 4,22 3,96 3,87 5,26 4,92
Vertrauensbereich - 3,55 2,97 3,06 3,78 1,58
Schiefe -0,19 0,30 -0,07 -0,18 0,75
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro

Hypothese: die Lander Polen und Ungarn haben schon eine gewisse Anzahl an auslandischen Verflechtungen,
so dass Fremdsprachen wichtig sind. Rumanien dagegen noch nicht, somit sind Fremdsprachen noch nicht so
wichtig. Deutschland: warum indifferent? Wahrscheinlich diverse Fragegruppierungen.

11.9 Internationalitat

Frage 11.9 Ist lhnen Internationalitat wichtig bei der Qualifikation von
S Mitarbeiterinnen? 1=ganz unwichtig; 6= sehrwichtig
Mittelwert 3,24 3,09 3,50 3,56 275
Stabw 146 1.41 144 1,59 2,06
Median 3,00 3,00 400 3,00 250
Konfidenz 85% (0,32 042 0,60 1,04 202
Verrauensbereich + 357 3.51 410 459 477
Verrauensbereich - 292 267 280 252 073
Schiefe 0,13 0,41 0,26 0,01 0,20
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro
60,00% - . e
Ist Innen Internationale Erfahrung wichtig als
50,00% - Mitarbeiterqualifikation? % Einzellandvergleich
40,00% -
mde
30,00% - mhu
20,00% - Pl
Hro
10,00% - M Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig

In der Gesamtaufstellung deutliches Maximum bei 3 und gleichmé&Riges Abfallen zu den Randern. Deutschland
liegt exakt im Gesamtlandermuster, Ungarn ist die Internationalitat wichtiger (,4), Polen und Rumanien sind
indifferent. Dasselbe Muster zeigt sich im Einzellandervergleich.

11.10 Personlichkeit
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Deutschland und Ungarn deutlich nach 6= sehr wichtig tendierend, Polen und Rumanien, indifferent horizontal.

Im einzelnen Landervergleich bleibt das Bild grundsatzlich bestehen, nur Polen zeigt auch dort jetzt starke

Tendenz in Richtung 6= sehr wichtig. Rumanien ist nach wie vor indifferent ohne Praferenz.
Frage 12 Wie wichtig sind folgende formale Abschliisse?
25,00 - |st Abitur wichtig als Mitarbeiterqualifikation?
20,00 - % tiber alle Lander  de
15,00 -
. hu
10,00 -
5,00 - ol
0,00 -
{\"b&' v K ke © (@& I ro
O )
Q Q
& &
N & = Gesamt, % Uber die Lander
» 7
& ©
\/
121  Abitur

Im Gesamtbezug ist das Abitur sehr wichtig, in Deutschland ebenso, in Ungarn schwacher, aber zeigt dieselbe
Tendenz. Polen ist als Ausnahme ist rucklaufig, dort ist das Abitur haufig nicht wichtig. Rumanien zeigt sich

schwach

ricklaufig, ahnlich Polen. In der Einzelldnder-% Visualisierung zeigt sich dasselbe Bild.

70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00%

Wie wichtig ist lhnen Abitur als
Mitarbeiterqualifikation (% Einzellandvergleich)

Hde

W hu

1=totally 2 3 4 5 6= very
unimportant important

12.2  Weiterfithrende Schule

Frage 12.2 W.ie wic.htig ist !V!itte!schulabschluss a!s . o
Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,57 4,93 4,59 3,13 3,00
Stabw 1,72 1,64 1,68 1,64 1,00
Median 5,00 6,00 5,00 3,50 3,00
Konfidenz 95% 0,39 0,49 0,70 1,14 1,13
Vertrauensbereich + 4,95 5,42 5,29 4,26 413
Vertrauensbereich - 4,18 4,44 3,89 1,99 1,87
Schiefe -0,93 -1 -1 -0,26 0,00
n 76 43 22 8 3
22
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\ \ all \ de \ hu \ pl \ ro \
Im Gesamtbild ist fur Deutschland und Ungarn eine abgeschlossene weiterfihrende Schule
uberdurchschnittlich wichtig, die Daten fiir Polen und Rumanien sind indifferent und deutlich niedriger.

04 -
>0,00% Wie wichtig ist lhnen ein Mittelschulabschluss
20.00% als Mitarbeiterqualifikation? (% liber alle Lénder) Mde
R mhu
30,00% pl
Ero
20,00% W Gesamt, %
10,00%
0,00%
1 = totally 2 3 4 5 6 = very
unimportant important
70,00% - S R . . TP
Wie wichtig ist Ihnen ein Mittelschulabschluss als Mitarbeiterqualifikation? (% im
60,00% - Einzellandvergleich)
50,00% -
40,00% - mde
30,00% - = hu
|
20,00% - P
Hro
10,00% -
0,00% — T 1
1 = totally 2 3 4 5 6 = very
unimportant important

Im Einzellandvergleich ist es fur Ungarn und Deutschland sehr wichtig, Rumanien ist indifferent im Mittelfeld,
Polen zeigt Meinungen von total unwichtig®, (25% der Antworten innerhalb der polnischen Antworten) aber auch
je 25% bei ,wichtig” bis ,recht wichtig*

12.3  Anerkanntes Berufliches Training

Anerkannte Berufsausbildung als Mitarbeiterqualifikation

Frage 12.3 1= unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,27 4,67 3,68 3,63 4,67
Stabw 1,46 1,34 1,43 1,60 1,53
Median 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,33 0,40 0,60 1,11 1,73
Vertrauensbereich + 4,60 5,07 4,28 4,73 6,40
Vertrauensbereich - 3,94 4,26 3,09 2,52 2,94
Schiefe -0,64 -1,08 -0,24 -0,30 -0,94
n 75 42 22 8 3
all de hu pl ro
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Im Gesamtbild ist es fiir Deutschland und Rumanien tberdurchschnittlich, fir Ungarn und Polen
unterdurchschnittlich wichtig.

25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

1 = totally
unimportant

30,00% 7 Wie wichtig ist Ihnen eine anerkannte Berufsausbildung

als Mitarbeiterqualifikation?

% liber alle Lander
mde

m hu
 pl
mro
m Gesamtergebnis, %

2 3 4 5 6 =very
important

Im Einzellandvergleich ist: Deutschland stark tendierend Richtung ,Sehr wichtig, Ungarn und Polen mit
ahnlichen Muster und Maximum bei ,3" bzw. ,4“. Rumanien hier stark ansteigend mit Nennungen bei ,5“ und ,6°.

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

1 = totally
unimportant

40,00% - Wie wichtig ist Ihnen eine anerkannte Berufsausbildung
35,00% - als Mitarbeiterqualifikation?

o/ & H .
30,00% - /o im Einzellandvergleich

mde
®hu
m pl

Hro

2 3 4 5 6 = very
important

12.4 Universititsabschluss

Frage 12.4 \1I\£ie wichtig _ist e.ir! UI\iversit'a'_tsallaschluss als Mitarbeiterqualifikation?
=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,70 4,86 4,41 4,75 4,33
Stabw 1,37 1,34 1,33 1,67 1,53
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,31 0,40 0,56 1,16 1,73
Vertrauensbereich + 5,00 5,26 4,97 5,91 6,06
Vertrauensbereich - 4,39 4,46 3,85 3,59 2,60
Schiefe -1,17 -1,36 0,98 -1,94 0,94
n 76 43 22 8 3
all de hu p! ro
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Ein Universitatsabschluss ist in allen Landern wichtig (>4). Die MaRzahlen sowie die Trendlinien im Gesamt- und
im Einzellandvergleich zeigen dies deutlich.

35,00 -
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 -
5,00 -

0,00 -
-5,]0(=) tatally unimportant

Universitatsabschluss als Formaler Abschluss,

% Uiber alle Lander

I de

s hu

 pl

I ro

I Gesamt, % Uber alle Lander

45,00 -+
40,00 -
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

1 = totally 2

-5,00 - °.
unimportant

Universitatsabschluss als Formaler
Abschluss, % innerhalb der Lander

I de
s hu
 pl

I ro

Linear (de)

Linear (hu)
Linear (pl)

—— Linear (ro)

6 =very
important

In Gesamtschau alle in Richtung ,Sehr wichtig*

How importa_nt islthe University Degree as i - ol - Gesamt,ﬂ% uber
qualification for your staff? alle Lander
Gesamt, % (iber alle Lander 53,57 29,76 | 10,71 5,95 100,00
1 = totally unimportant 2,38 1,19 1,19 0,00 4,76
2 1,19 1,19 | 0,00 0,00 2,38
3 2,38 3,57 | 0,00 1,19 7,14
4 Moz | 476 | 1,19 1,19 17,86
5 840 | doyd | 357 0,00 27,38
6 = very important PA8 | 476 | 357 1,19 30,95
k.A 2,38 3,57 1,19 2,38 9,52

Im Einzellandverg.leich: Deutschland und Ungarn am starksten in Richtung ,Sehr wichtig“. Polen auch, aber
ebenfalls 11% bei ,unwichtig“. Ruménien ahnlich wie Polen.
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12.5 Dissertation (ohne Bild)

In Gesamtschau und Einzellandvergleich zeigen sich ahnliche Muster: Eher unwichtig, Deutschland zeigt
Maximum in ,2“ und ,3‘. Ungarn sogar in ,1= total unwichtig“. Fir die Polnischen Institutionen war die
Dissertation zunehmend wichtig. Aber es gibt auch Antworten im Mittelfeld. Hier kénnten auch unterschiedliche
Teilgesamtheiten befragt worden sein. Rumanien ist indifferent gleichmaRig 2,3,6 im Mittelfeld, hat aber auch nur
3 beantwortete Rucklaufe.

Frage 13 Akzeptieren Sie auch nicht-formales Training?
41 % akzeptierten informelles Training, 59 % lehnten es ab. Innerhalb der Einzellander akzeptierte Ungarn
uberdurchschnittlich haufig das informelle Training.

Fraae 13 Akzeptieren Sie auch nicht-formelle Abschliisse und Weiterbildungen?
g 59,26% Nein 40,74% Ja
all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 59,26% 67,44% 33,33% 77,78% 80,00%
0, / N
Ja 40,74% 32,56% < 66,67% ) 22,22% 20,00%
~—__"
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Frage 14 Welches Nicht-formale Training akzeptieren Sie?
‘What kind of degress and which topica do you prefar? What
Country knowladge and akills should they cover? Please list English
keywords that are important for you.
i Ehf.: The”‘ef‘ e o erwatemd e e specific tpics and topics of Sustainakle development,
de |Machhaltige Entwicklung, Transformationsprozesse, :
: transformation processes, method knowledge
Methodenkenntnisse
de ergiﬂzmdg e tailor-made update to the professional field
Arbeitzgebiet
de freie Aushildungen, anthrop. Hintergrund, Verbindung  |free education, anthropologic background, inking practical
praktischer ubd theoretischer Fahigkeiten and theoretical skills
de Internationale Erfahrungen Engagement Scziale intemational expenences, engagement, social
Kompeienz Verantwortungungsbewussisen competencies, senze of responsibility
de Matur- und Erlebnispadagogik, Kimawandel, pedagogy for nature and adventure events, cimate change,
Machhaltigkeit Sustainable development
de _P[_]-Henntmgse et ECk i A Computer skills, Software knowledae, Driving licenze
Fhrerschein
de |Softwareschulungen, Schulungen im Mietrecht etc. Software skills, tenancy law and others
soziale und emotionale Kompetenzen fachliche . . . .
de ; : zocial and emotional competencies, specific knowledge
Spenalkenntnizze
de [Vemwaltungs-, soziale und M ethodenkompetenz admimistration-, social and method knowledge
Zertifikate in den Arbeitzbersichen, z.B. BNE, : 22 i !
de  |Widnisosd it Waldoad 1 Aushilderechei certificates i.e. in Sustainable development, zurvival - and
uslw nispacdagogik, flaldpadagoglx, EIECENE liorest pedagogical knowledge, instructure certificates
h A szervezet feladatkiremek fontos vonatkozasa a An important aspect of the organization iz environmental
U |kémyezeti fenntarhatosdg. ustainability.
Ly ere——
I q Bezides thiz it iz tial in everyday life
sZilkséaesstae.
hu  |ensrgiatakarékossag meagljuld energia hasznalata energy efficiency, the use of renewable energy
hu energiatakarékossag pl. éadk Ujrahasznositott anyagok |energy efficency e.a light bulbs, recycled matenals, e.g.
pl. P:':l.Pfl : : paper
hu m’g’mﬂw e e R e
Minden altalunk kezelt program horizontalis b 7 g
P P S S ltlsﬂiehﬂrlzmﬂsuslanablltjfaispeﬂuieve_rfpmgramm_e
i o handled by us. we try to take similar aspects into account in
hu  |eseteben iz igyekszink ilyen szempontokat figyelembe 3 S
i e ek 2 i our own programmes, a5 well (etther at the level of activities
k : - or the use of matenials).
sZinten).
hu  [Szemétmentesség waste management — doing without waste
hu  |szemlélet &5 gondolkodas attitude and thinking
hu :it:;mysag a?;ﬁrm papl!; :mrg'ﬂtal;arlékus RBwRS SECoONHCAL I TIIBERSE. Dol Jaio, SREBIIEY.
S recycled paper, energy efficient ight bulbs, heating system
hu  |ijrahasznositas energizhatékonysdg Anlage 1.3
ks wndekfejleszies, teriiletiejlesziés, tenilet rendezes, rural development, regional development, scenery
telepiiles fejlesztes, terstgmarketing planning, settlement development, region marketing
ha Videkfejlesztokent foglalkoznunk kellene vele, de nem  |as rural developers we should deal with it, but we do not
teszzik igazabol. really do it
pl Wyksztabcenie wyisze higher education
o |Inginerie aplicatd. Ingeniozitate. Applied engineering, Ingenuosity
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Frage 15

Welche Rolle spielen Umwelt-Klima-und Naturschutz?

Nach den Malzahlen ist das Thema iberall wichtig, Ungarn hat etwas unter dem Durchschnitt gewertet.

Welche Rolle spielen in lhrer Institution die Aspekte Umwelt-, Natur-
Frage 15 und Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit?

1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 494 514 418 544 5,60
Stabw 125 1,19 1,26 1,01 0,89
Median 5,00 6,00 4,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,35 053 0,66 0,78
Verfrauensbereich + 521 549 471 6,11 6,38
Vertrauensbereich - 466 478 3.66 478 482
Schiefe -0.96 -1.27 0,38 =212 -2.24
n 79 4300 22,00 9 5

all de hu pl ro

Auch die Histogramme zeigen die Wichtigkeit. AuBer fir Ungarn, dort liegt das Maximum bei 4.

90,00% - Welche Rolle spielen bei Ihnen die Themen Umwelt- Natur- und Klimaschutz?
80,00% % Einzellandvergleich
70,00% -
60,00% - mde
50,00% - m hu
40,00% - ol
30,00% - mro
20,00% - B Gesamt
10,00% -

0,00% -

1 =keine 2 5 6 = sehr
Rolle wichtige Rolle
Frage 16 Wie wichtig ist sektorentibergreifendes Wissen?

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

1 =totally
unimportant

3

% tiber alle Lander

Wie wichtig ist sektorentibergreifendes Wissen im Allgemeinen?

6 =very
important

mde
W hu
pl

Hro

W Gesamt, % Uber alle Lander

Alle Lander geben sektorenibergreifendes Wissen als wichtig bis sehr wichtig an (,5 und 6%). Innerhalb der

einzelnen Lander zeigt Polen die starkste Tendenz dieses Wissen wichtig zu nehmen

Ausgleichsgeraden), gefolgt von Deutschland, Ruméanien und Ungarn.

(Steile der



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

Wie wichtig ist sektoreniibergreifendes Wissen im Allgemeinen?
% fiir jeweiliges Land
60,00 -
50,00 - . de
. hu
40,00 -
 pl
30,00 - . ro
20,00 - Linear (de)
= Linear (hu)
10,00 -
Linear (pl)
0,00 - = Linear (ro)
1 = totally 3 4 5 6 = very
unimportant important
Frage 17 Welche sektorentibergreifenden Themen finden Sie wichtig?
17.1 Projektmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen

Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Alle Lander

M Sektorenlibergreifende
Problemlésungen

Projektmanagement

Prasentiertechniken

B IT - Kompetenzen

ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

M Teamarbeit

1=

M Projektbeantragung

M Leadership

Frage 17

Beispielhaft ist die Rangfolge fur alle Daten aufgeflhrt. Es ergeben sich jedoch [anderspezifische Abweichungen.
Sie sind in auch Anlage 1.10 aufgefihrt.
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Deutschland

1

ganz unwichtig, 6= ganz wichtig

6
" B Teamarbeit
X
S5
E Projektmanagement
<
o 4 -
"
s W Sektorenlibergreifende
.%5 3 = Problemlésungen
£
§ M [T - Kompetenzen
c 2 - I
=}
N
& Prasentiertechniken
oo 1l - |
1
i
0 - M Projektbeantragung
I I N S R .
& & @ & & & & & ¢ L B Leadership
,b<° tbQO QQ/ Q’}' Q;é\ (a\\'\ lbb ’b& QK ((\Q ’b%
2 N Q}% @Q ] ?}& 2 N2 & oY o R
& ¢S & & @ | |
& & 8 F @\Q’ < & Projektmarketing
Qﬂ \é& ’bé& )
& Frage 17
Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Ungarn
6

m Sektoreniibergreifende
Problemlésungen

M Teamarbeit

Projektmanagement

Prasentiertechniken

M Leadership

M Projektbeantragung
M |T - Kompetenzen

Fremdsprachen

Frage 17
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Polen

Projektmanagement

M Teamarbeit

m Sektoreniibergreifende
Problemldsungen

Fremdsprachen

ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

Prasentiertechniken

-
M Projektbeantragung
\{,_&‘
& .
] M Leadership
X Projektmarketing
S
S
A
i Frage 17

Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fir Sie?
Rumaénien

m Sektoreniibergreifende
Problemlésungen

Projektmanagement

M Projektbeantragung

M [T - Kompetenzen

Prasentiertechniken

1= ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

W Teamarbeit

M Selbstmanagement

M Leadership

Frage 17

Am wichtigsten erscheint das ,Sektoreniibergreifende Problemldsen®. Es ist 3mal an erster Stelle genannt, fiir
Alle, Ungarn und Ruménien. Zweimal an dritter Stelle wird es von Polen und Deutschland genannt.
Projektmanagement ist 3mal an zweiter Stelle, bei ,Alle*, Deutschland und Rumanien. Einmal an erster Stelle
bei Polen und an dritter Stelle fir Ungarn. Prasentationstechniken liegen im Mittelfeld, an dritter Stelle tber alle

31
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Lander, an funfter Stelle flr Deutschland, Polen und Rumanien, und flr Ungarn an vierter Stelle. IT -
Kenntnisse waren ebenfalls im Mittelfeld oder sogar im hinteren Feld, ebenso Projektmarketing.

Teamarbeit rangiert jedoch weiter vorne, an erster Stelle fir Deutschland, zweimal an zweiter Stelle (Ungarn,
Polen) fir ,Alle“ und Rumanien im hinteren Feld. Projektbeantragung lag an sechster Stelle , fir Rumanien als
einzigem Land war es an dritter Stelle und damit als wichtig genannt. Leadership-Eigenschaften waren auch im
mittleren bis hinteren Feld gewertet. Fremdsprachen lagen fiir Polen an vierter Stelle, als ziemlich wichtig, fiir alle
anderen im hinteren Feld. Selbstmanagement belegte ebenfalls die Range 7 bis 11 im hinteren Feld.

Ist Projektmanagement ein wichtiges Querschnittswissen?
% Uber alle Lander
40,00 -
35,00 -
30,00 - Hde
25,00 - =hu
20,00 - ol
15,00 -
10,00 - mro
5,00 - B Gesamt, % Uber alle Lander
0,00 -
1=totally unimportan® 3 4 5 6 =very important
20,00 ~ Ist Projektmanagement ein wichtiges
j(s)'gg 1 Querschnittswissen, % jeweiliges Land . de
35,00 - - hu
30,00 - pl
25,00 - o
ig:gg : - Linear (de)
10,00 - Linear (hu)
5,00 - Linear (pl)
0,00 ; ;
1=totally 2 3 4 5 6 = very Linear (ro)
unimportant important

In beiden Darstellungen wird Projektmanagement sehr stark bewertet, alle Ausgleichskurven steigen an zur ,6°
die ,1=totally unimportant* wird nie genannt. Im Einzellandervergleich sind die Steigungen fast identisch.

17.2. Selbstmanagement

In der Gesamtschau sind ,Gesamt‘ und Deutschland ausgepragt ansteigend zu 6, beide ohne Nennung bei 1,
Ungarn eher indifferent mit Maximum bei 4, Polen indifferent, max. in 5 und Ruménien ganz indifferent.

In der Einzellanderschau verscharfen sich diese Muster: Deutschland erachtet es als ,Sehr wichtig®, Ungarn ist
eher gaulverteilt mit Maximum bei 4, ebenso Polen, mit Maximum bei 5 und Rumanien indifferent, es gibt aber
auch 2 Nennungen bei ,5
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60,00% - Ist Selbstmanagement ein wichtiges Querschnittswissen?
% Einzellandvergleich
50,00% -
Gesamt-
40,00% -
/00% Trendlinie m—de
30,00% -  hu
20,00% - pl
o
10,00% -
I Gesamt
0,00% -
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr Expon. (Gesamt)
unwichtig wichtig
Frage 17.2 Ist Selbstmanagement ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
g 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,36 3,30 3.79 3,58 3,91
Stabw 292 265 292 2,28 513
Median 363 3,95 489 3,63 4,00
Konfidenz 95% 0,64 0,79 1.19 149 450
Vertrauensbereich + 400 410 408 5,07 a4
Vertrauensbereich - 272 251 2549 210 058
Schiefe 0,14 0,14 0,27 0,24 4,00
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro

17.3 Team Work

20,00 7 Team Work als Querschnittswissen,
40,00 - % tiber alle Lander
Hde
30,00 - = hu
20,00 - ol
10,00 - mro
0,00 . . [ ] B Gesamt
1 = totally 3 4 5 6 = very
unimportant important
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30,00 1 Team Work als Querschnittswissen,
25,00 - % jeweiliges Land
20,00 - mde
15,00 - mhu
10,00 - pl
5,00 - - Ero
0,00 - - .
1 =totally 3 4 5 6 = very
unimportant important

Deutliche Tendenz zu ,Sehr wichtig* bei Gesamt, Deutschland und Ungarn. Polen und Rumanien sind
ausgeglichen und indifferent.

17.4  Leadership

Ist Leadership ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
Frage 17.4 — L

1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 415 3,79 491 411 3,80
Stabw 1,22 112 095 127 1.79
Median 400 400 5,00 400 5,00
Konfidenz 95% 027 0.3 0,39 083 157
Vertrauensbereich + 442 413 530 494 5,37
Verrauensbereich - 3,88 3,45 453 3,28 2,23
Schiefe 0,29 0,12 0,51 0,26 -1,26
n 80 43 23 9 b

all de hu pl ro

Die MaRzahlen im Durchschnitt finden leadership wichtig (4,15) Ungarn liegt +ber dem Durchschnitt, die anderen
darunter. Die Histogramme (ber alle Lander zeigen in der Gesamtschau, Deutschland und Ungarn eine
Glockenkurve mit Maximum bei 5 und 4, fir Polen und Rumanien nicht ausgepragt, Maximum jeweils in 5. Im
Einzellandervergleich zeigt sich Deutschland als Glockenkurve mit Maximum bei 4, Ungarn und Polen eher
lognormal mit Maximum bei 5, Rumanien indifferent, aber mit ausgepragtem Maximum bei 5
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17.5 Prasentiertechniken

Sind Prasentationstechniken ein wichtiges sektoreniibergreifendes

Frage 17.5 Wissen? 1=ganz unwichtig; 6 =sehrwichtig
Mittelwert 448 409 5,206 444 420
Stabw 127 1,21 0,75 133 217
Median 5,00 400 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,28 0,36 0,31 087 1,90
Verrauensbereich + 475 446 557 532 6,10
Vertrauensbereich - 420 3,73 445 357 230
Schiefe 085 085 -1.19 066 09
n 80 43 23 9 5

all de hu pl ro

Die Malzahlen zeigen alle eine hohe Wichtigkeit an, Ungarn steht bei 5,26. Die Histogramme zeigen im
Gesamtvergleich eine starke Tendenz zu wichtig (5, 6), Deutschland maximal bei 5, Ungarn bei 5, aber auch
stark in 6. Polen 4,5,6, Maximum in 5, Ruménien ausgeglichen, mit Maximum bei 6.
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17.6  Sprachen

Frage 17.6 Sind Fremdsprachen ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3.87 347 439 467 3,50
Stabw 1.41 1,44 112 1.41 1,29
Median 400 3,00 400 5,00 3,50
Konfidenz 95% 0.3 043 046 092 1.27
Vertrauensbereich + 418 3,88 4485 558 477
Vertrauensbereich - 3,56 3,04 3,893 3,74 223
Schiefe 0,14 0,14 0,24 095 0,00
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
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Gesamtkurve ist nahe an Gauss-Verteilung, Maximum in 3 und in 5. Deutschland hat Maximum bei ,3%, ,nicht so
wichtig®, Ungarn bei 4+ 5. Polen tendiert nach ,sehr wichtig*, Rumanien ist indifferent.

35,00 - Sprachen als Querschnittswissen,
30,00 - % jeweiliges Land
25,00 -
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10,00 - pl
5,00 - mro
0,00 -
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Im Einzellandervergleich Deutschland recht ausgeglichen mit Maximum auf 3, Ungarn in 4+5, Polen in 5+6.
Rumanien indifferent.

17.7  Ubergreifende Problemlésungen

Ist sektoreniibergreifendes Probleml&sen ein wichtiges sektoren-

Frage17.7 iibergreifendes Wissen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 513 495 5,61 489 475
Stabw 0,95 0,92 0,58 127 1,50
Median 5,00 5,00 6,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 021 0,28 0,24 083 147
\ertrauensbereich + b3 h23 585 b2 6,22
\ertrauensbereich - 4497 468 b7 406 3,28
Schiefe 099 047 -1,22 -163 0,37
n 79 43 23 9 4

all de hu pl ro

Die Malzahlen zeigen einen gesamten Durchschnitt von 5,13, Ungarn Ubertrifft dies noch mit 5,61. Die anderen
Lander werten knapp unter 5. Die Histogramme der Gesamtschau zeigen dasselbe Muster. Deutschland zeigt
Gauss-Kurve mit Maximum bei 5, Ungarn tendiert ganz eindeutig nach 5, Polen schwach ausgepragt bei 5 und 6.
Die ,1“ uns ,2“ werden fast gar nicht genannt.
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Im Einzellandervergleich zeigt sich in allen Landern ein starker Fokus auf 5 und 6. Keine Nennung in ,1=ganz
unwichtig*.

17.8  Projektmarketing

40,00 - Projektmarketing als Querschnittswissen,
3500 - % uber alle Lander
30,00 -
mde

25,00 -
20,00 - = hu
15,00 - wpl
10,00 - Hro
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0,00 -

1 = totally 3 5
unimportant

Gesamtschau ist GauB-verteilt mit Maximum bei 4, alle Lander aufler Ruménien zeigen dieses Muster.
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Dasselbe Bild zeigt sich im landereigenem Vergleich. ,Total unwichtig* wurde nur von Deutschland genannt.
17.9: Fordergeldantrage schreiben

Die Malzahlen zeigen Durchschnitt von 4,19, alle Lander aulRer Deutschland werten es noch wichtiger.
Deutschland bleibt mit 3,84 im Mittelfeld.

Frage 179 Ist Projektbeantragung ein wichtiges sektoreniibergreifendes
L Wissen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 419 3,84 483 422 4 25
Stabw 1,56 1.70 1,56 1,96 0,96
Median 400 400 5.00 400 450
Konfidenz 95% 0,34 0.51 0,64 1,02 0,04
Verrauensbereich + 453 435 546 5,24 519
Vertrauensbereich - 3,85 3,33 414 3,20 3,31
Schiefe 053 0,34 0,73 -0,08 0,85
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
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Die Histogramme des Einzellandvergleichs zeigen, dass Ungarn am meisten Wert auf Fordergeldantrage
schreiben legt, gefolgt von Deutschland, Polen und Ruménien.

17.10 IT-Kompetenzen

Frage 1710 Sind IT-Kompetenzen ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 443 444 478 3,56 425
Stabw 1,18 1,10 1,13 1,51 096
Median 5,00 5,00 5,00 4.00 450
Konfidenz 95% 0,26 0,33 046 0,99 094
Verrauensbereich + 469 477 524 4 54 519
Vertrauensbereich - 417 411 432 257 3,31
Schiefe 057 041 0,79 0,14 085
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro

Die Mal3zahlen zeigen einen starken Fokus auf IT-Kompetenzen. Polen und Rumanien werten es
unterdurchschnittlich wichtig. Die Histogramme zeigen in allen Landern den Fokus auf wichtig (=5), Polen wertet
es etwas schwacher ,4“, Rumanien ist indifferent.
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Dieses Muster ist hier ebenfalls deutlich, hier zeigt Ruméanien eine signifikante Wertung (,5%), sieht IT Kompetenz
als wichtig an (5).
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17.11 Marketing

e 1714 Ist Marketing-Kompetenz ein wichtiges sektoreniibergreifendes
rage il Wissen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3.63 3.44 413 3,1 3.80
Stabw 1,28 1,20 1.25 1.05 1,92
Median 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00
Konfidenz 5% 0,28 0,36 0,51 0,69 1,69
Vertrauensbereich + 3,80 3,80 464 3,80 h449
Vertrauensbereich - 3,35 3,08 362 242 211
Schiefe 012 0,07 057 055 0,59
n 80 43 23 g 5
all de hu pl ro
30,00 - Marketing als Querschnittswissen, % iiber alle Linder
25,00 -
20,00 - Wde
15,00 - = hu
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Ero
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W Gesamt
0,00 -
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unimportant important

Gesamtschau ist GaulR-verteilt mit Maximum bei 4= recht wichtig. Deutschlands Maximum ist bei 4, Ungamn bei 4,
Polen wertet Marketing als gering wichtig (2) und Rumanien ist indifferent gleichverteilt. Im Einzellandervergleich
zeigt sich dasselbe Bild.
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Frage 18 Kennen Sie noch weitere sektoreniibergreifende Wissensgebiete ?.
Weitere Querschnittsthemen sind Gberwiegend nicht bekannt (ca. 90% Nein-Antworten).
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Frage 19 Welche weiteren Sektoreniibergreifende Wissensgebiete sind lhnen noch wichtig?
Folgende Stichworte wurden noch genannt

What other types of cross-sector
Country |knowledge and abilities are English
important to you?
de F.a h'gke't’.S'Ch 10 G UCHETE ability to familiarise with new topics
einzuarbeiten
de Interdisziplinaritat interdisciplinarity
Kommunikation, Rhetorik Communication, rhetoric, conflict
de Konfliktmanagement management, coping with stress,
Stressbewaltigung Networking networking
NGO Erfah rung|Politikeriahiing NGO-Experience, experience in politics,
de Organisations- und o N
- organisations and institutions
Institutionserfahrung
Projektreporting und
Projektdokumentation, Kommunikation, | project reporting and documentation,
de Offenlichkeitsarbeit, communication, public relations, event
Veranstaltungskoordination, coordination, financial controlling
Finanzcontrolling
hu timemenedzsment timemanagement
pl doswiadczenie w zarzadzaniu experience in management
Frage 20 Welche Gesetze brauchen Sie in Ihrer Arbeit?
Which laws, directives and norms are
Count important in your field that your staff should Enalish
' | be familiar with? Please list the important g
ones for you.
de Umweltrecht environmental law
Naturschutzgesetz und -richtlinien sofern sich
de der Arbeitsplatz in der entsprechenden environmental law and directives
Abteilung befindet.
de Baugesetze, VSV, TV6D Building Law, VSV, TVéD
DIN aus dem NAL Landwirtschaftliche . R i i
de Verordnungen zum Thema Diingemittel, DIN, agricultural directives to fertilizers, fertilzing,
- . animal feed
Dungung, Futtermittel, etc.
de mehglt?e;mt SISO T, U e Y waste management and environmental protection
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Umweltrichtlinien; Forderrichtlinien Ministerien,

environmental law, funding, ministries,

e Stiftungen foundations
EE-Gesetz BAFA-Forderungen .
de PV+Solarthermie-Simulattionsprogramme EE-Caw, BARA-Runding, Rvand solar heat
de Normen und Verordnungen des Bauplanung building law and directives, EnEV, Noise
EnEV, TA-Larm, BISchG HOAI technical directives, BImSchG, HOAI
d SGB XI SGB V SGB XII Tarifregelungen SGB XI SGB V SGB XII standard wage
e . o
Arbeitsrecht directives, Labour Law
de Abfallgesetz Waste Management law
de Universitatsgesetz University law
de Code of Conduct Code of Conduct
de Bergbauspezifische Mining issues
Bundesnaturschutzgesetz, Federal Nature Conservation Law, Nature
de Landesnaturschutzgesetze, Conservation Law of the Lander, Directives on
Schutzgebietsverordnungen, protected areas, Quality standards for protected
Qualititatsstandards flir Schutzgebiete areas
Natura 2000; FFH-RL; Vogelschutz RL, WRRL, | Natura 2000, FFH-RL, Bird protection directive,
de HWRM-RL; nationale Gesetze zu den WRRL, HWRM-RL, national laws on Sail
vorgenannten Themen. Bodenschutzgesetz, protection, Waste and Circular Management Law,
Abfall-Kreislaufwirtschaftsgesetz, Altlasten contaminated sites
de Umweltrecht, Baurecht Environmental Law, Building law
de Umweltgesetze Environmental Law
Energieeinsparverordnung, EU-Richtlinie zur Energy saving directive, EU Directive to total
de Gesamtenergieeffizienz von Gebauden, energy efficiency in buildings, EEW&rme G,
EEWarmeG, WEEE, EDL, TA-Luft, BImSchV, WEEE, EDL, Technical instructions on air quality,
etc. Federal immission control Act and others
de Natur-Tier- und Umweltschutzgesetze politische | Laws on Nature-, Animal- and environmental
(Regierungs-)Strukturen protection
d Naturschutzgesetz Natura-2000-Richtlinien Nature conservation Law, Natura-2000
e e N
Wassergesetz Immissionsschutzgesetz Directives, Federal water law
de GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG BImSchG
BImSchG StVO GBV StvO GBV
de Umweltgesetzgebung auf Landes, Bundes und | Environmental protection laws of the Lander,
EU Ebene, aktuelle Entwiirfe von Gesetzen federal and EU-level, actual law drafts
d Arzneimittelgesetzgebung. Chemikaliengesetz. | Prescription laws, laws on chemicals, law on
e . ; .
Tierschutzgesetz. Animal Protection
de Mietrecht, Tenancy Law
de Mietrecht Tenancy Law
de Fachbezogene Richtlinien u d DIN-Normen specific norms and directives
de zu vielféltig hangt vom Aufgabenfeld im Referat depending on topics of division

ab
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ANBest-P, Einschlagige Gesetze je nach

AN - Best Practice, specific laws according to

e Projektinhalt project topic
de Bergrecht, Umweltgesetzgebung (Boden, Water Law, Soil Protection Law, Environmental
Wasser, Luft betreffend), Arbeitssicherheit Protection law, Mining law, Safety at work act
de Wasserrecht, Bodenschutzrecht, Umweltrecht Water ITaW’ Soil Protection Law, Environmental
Protection law
de DIN, ISO, Naturschutzgesetze (EU, FFH, DIN, ISO, Nature conservation laws (EU, FFH,
WRRL, etc.) WRRL, etc.)
de Agenda 21 Agenda 21
de Brandenburgisches Naturschutzgesetz Brandenburg Nature Conservation Law,
Grundsétze des Verwaltungshandelns Directives of administrations
Qualitdtsmanagement, Wissensmanagement, . .
de Umweltmanagement, Berichtspflicht, CSR, Quality-, Knowledge-, Enwron.men.tgl
o Management. Codex of Sustainability
Nachhaltigkeitscodex
de eu G6koverordnung, Verbandsrichtlinien EU eucological directive, Association directives
de QM DQR EQR QM DQR EQR
hu koz6sségi szolgakltatdsok, dnkormanyzati community services, responsibilities of self-
feladatellatas CSR governments CSR
hu integritas, etikai kodex integrity, ethical code
hu 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyvérdl | Law | /2012. from the Labour Code of Hungary
hu Agenda 2020 (ezen belil - CLIMAdapt) Agenda 2020 (within it CLIMAdapt)
KTTV:Kérnyezetjogi alaptorvények
- 1995. évi LIII. tv. (,a kdrnyezetjog alkotmanya”)
(Kvt) Basic law related to Environmental Legislation
Célok, alapelvek, szabalyozasi keretek Law LIII. /1995. (,the constitution of
h meghatérozasa environmental legislation”) (Kvt.) determining
Alapintézmények objectives, guidelines, regulation frameworks
Jogalkotasi felhatalmazasok basis institutions
1996. évi LIII. tv. (kérnyezetvédelem * authorisations for creating laws
természetvédelem)
A természet védelmének sajatossagai
MOTV administrative authority procedures and
services
Motv: 2011. évi CLXXXIX. torvény Law CLXXXIX/2011 about the self-governments
Magyarorszag helyi onkormanyzatairol KET, in Hungar/ KET Public Finance Act
hu Kttv. Ahtv:Allamhaztartasi torvény Law CXL/2004. regarding the general
2004. évi CXL.torvény a kozigazgatési hatdsagi | regulations of /Law LIII. /1996. (environmental
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl1 protection and nature conservation)
characteristic features of nature conservation
h Az egyesiilet tevékenységét érinté EU-s és
u 1a . oy
hazai jogszabalyok, iranyelvek.
hu felnttképzési tv. basis institutions
hu Vonatkoz6 jogszabalyi kornyezet ismerete. authorisations for creating laws

44
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6szinteség, halézatokban valé gondolkodasi
képesség kdzosségi tervezési modszertan

honesty, ability to think in networks, application of
community planning methodology ,

hu . i o ix . 2 :
alkalmazasa nemzetkéziség-j6 gyakorlatokra internationalism -openness to good practices,
val6 nyitottsag dnallésag, proaktivitas independence, proactivity
Basic law related to Environmental Legislation
Law LIII. /1995. (,the constitution of
environmental legislation”) (Kvt.) determining
il V8o U objectives, guidelines, regulation frameworks
basis institutions
authorisations for creating laws
hu | ifisAqi stratégia kulturélis tv. énkorményzatity, | YOuth strategy, cultural law legisiation regarding
self-governments
hu jovedéki tv. adozasi kételezettségek VAM legislation regarding excise tax, tax duties,
bejelentési dokumentumok customs registration documents
hu biztonsagos muikodeés felndttképzési tv. energia | safe operation, legislation regarding adult
takarékossag education, energy efficiency
e i n . : public administration, legislation regarding self-
allamigazgatas, onkormanyzati L : :
hu , , , : , , governments, legislation of different fields
szabalyozas,szakagazati szabalyozasok .
involved
hu a stabil és nyugodt vallalkozasi kornyezetet cooperation to provide a safe and relaxed
biztositd entrepreneurial a environment
hu egylttmikddés cooperation
prawo energetyczne (Energetic Law), prawo
pl budowlane (Building Law), prawo wodne (Water | Energetic Law, Building Law, Water Law
Law)
58’;%‘7?1%; agri)a{g?gn;fuiugggg/;;%é Sl Directives of the European Parliament and of the
! ’ : Council: 2010/31/UE, 2012/27/UE, 2009/28/WE,
2008/50/WE; Ustawa Prawo Energetyczne, ,
pl . . , 2008/50/WE; Energy Law, Act on Renewable
Ustawa o Odnawialnych Zrodtach Energi, .
v . Energy Sources, The Energy Efficiency Act, The
Ustawa o efektywnosci energetycznej, Ustawa . .
. . Environmental Protection Law
Prawo Ochrony Srodowiska
ustawa o odnawialnych Zrodtach energii, Act on Renewable Energy Sources, European
pl Europejskie i krajowe normy w zakresie and national standards for Renewable Energy
instalacji OZE, dyrektywa EPC Installations, EPC Directive
| ustawa o 6ze normv pomiaréw elekirveznveh Act on Renewable Energy Sources, Standards
P yp ryczny for Electrical Measurements
PROW 2014-2020, ustawy o samorzadzie Rural Development Program 2014-2020, Act on
pl lokalnym, prawo o stowarzyszeniach, prawo Local Government, Association Law, Public
zambwien publicznych Procurement Law
pl Prawo Geologiczne i Gornicze Geological and Mining Law
Jest to zalezne od realizowanego projektu. It depends on the project being carried out.
pl Pracownicy moga sie zapoznac z aktami Employees can read the normative acts as

normatywnymi w miare potrzeb.

needed.
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pl Jest ich bardzo duzo There are many of them
- . Water Law (107/1996) with updated
legea apelor (107/1996) cu modiicarile la zi OM | o yations 0. M. (Order of Minitry) 662/2006
662/2006+0OM 799/2015-pentru intocmirea si .
; ) gy . and O.M. 799/2015 for the preparation and
ro ez e D e dlor il HoEgat e issuance of the permits/authorizations for water
a apelor, HG 930/2005+OM 1278/2011-pentru .
delimitarea zonelor de protectie sanitara a MEIEGE 3! CAD, (SRErmTeit LBl
) )930/2005+0OM. 1278/2011 for delimitation
captarilor de apa . .
sanitary protection of water catchments
ro Gestionarea Deseurilor, Directive UE Waste management. E.U. Directives
ro Legea 220/2008 Normativul C107/2005 Law 220/2008 NormativeC107/2005
Legea bunului simt. Restul se invata pe parcurs.
ro Legea bunului simt. Restul se invata pe parcurs. | The Law of good sense. The rest learns along the
way
ro ITI-PM -2001 ITI-PM -2001
Frage 21 Erwarten Sie einen steigenden Bedarf an Mitarbeitern mit ,,griinen” Kenntnissen?
45,00% Erwarten Sie einen Anstieg an offenen Stellen mit "Griinen",
40,00% - "Nachhaltigkdits- oder Querschnittswissen
35,00% - % Einzellandvergleich
30,00% m de
25,00% mhu
20,00% ol
15,00% mro
10,00% Gesamt
5,00%
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6=ja,
nicht sehr viele

Bei den Histogrammen sind die Meinungen nicht eindeutig, die Erwartungen sind eher niedriger (Maximum bei
,»3'). Gesamtschau ist symmetrisch nahe an einer Gaul-Verteilung mit Maximum bei 3, Deutschland ist
indifferent bei gleicher Verteilung Uber alle Kategorien. Ungarn ist GauR-verteilt mit Neigung zu 3, Polen und

Rumanien sind indifferent verteilt.

Im Einzellandervergleich ist das Bild fir Deutschland, Polen und Ruménien indifferent gleichverteilt. Jedoch
Rumanien zeigt auch bei 6= sehr wichtig, Nennungen. Es sind aber nur 2 Stimmen, da Ruménien eine sehr

niedrige Anzahl an Ricklaufen hat. Ungarn ist GauR-verteilt mit einem starken Fokus auf 3.

Der Mittelwert Uber alle Lander liegt bei 3,71, bei ,mittel*. Die statistischen Malizahlen zeigen fiir Polen und
Rumanien uberdurchschnittliche Erwartungen an den Anstieg griner Jobs.
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Erwarten Sie einen Anstieg von Jobs im griinen Bereich und mit
Frage 21 sektoreniibergreifenden Anforderungen? 1= not at all; 6= yes very

much
Mittelwert 3,71 3,77 335 411 420 >
Stabw 1,49 1,57 123 | 1T T8 |
Median 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,33 0,47 0,50 1,00 1,57
Vertrauensbereich + 4,04 4,24 3,85 511 577
Vertrauensbereich - 3,39 3,30 2,85 3,1 2,63
Schiefe -0,01 0,14 0,06 0,24 0,05
n 80 43 23 9 5

all de hu pl ro

Frage 22 Welche Griinde sind wichtig fiir einen Anstieg an ,,griinen” Jobs?

221  Konnten dkonomische Griinde einen Anstieg ,,griiner” Jobs bewirken?

Hier zeigt sich eine groRe Unsicherheit in den Antworten: Zwischen 74% (gesamt) und 84% (Ungarn) habe diese
Frage nicht beantwortet. Entsprechend mussen die verbleibenden Bewertungen gesehen werden.

Konnten ("')konomisc_he Grﬁnde.yvichtig sein fiir den de hu ol o Gesamt
Bedarfs-Anstieg an “Griinen “ Jobs?

Gesamt, % jeweiliges Land 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00

1= ganz unwichtig 4,44 0,00 0,00 0,00 2,38

2 0,00 4,00 0,00 0,00 1,19

3 2,22 0,00 0,00 0,00 1,19

4 2,22 0,00 11,11 0,00 2,38

5 13,33 0,00 11,11 40,00 10,71

6 = sehr wichtig 4,44 12,00 22,22 0,00 8,33

k.A. 73,33 84,00 55,56 60,00 73,81

In Gesamtschau und in Deutschland werden die 6konomischen Grinde mit ,5= recht wichtig“ und ,6= sehr
wichtig“ bewertet. Auch Ungarn und Polen bewerten sie zum groRen Teil mit ,sehr wichtig*“.

12,00 +
Koénnten dkonomische Griinde
10,00 - einen Anstieg "griiner" Jobs bewirken?,
% Uber alle Lander
8,00 - mde
6,00 - H hu
4,00 - pl
2,00 —] Hro
0,00 - . I . I . I . Gesamt, % lber alle Lander
1=not 2 3 4 5 6 = very
important important
atall
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45,00 - " " . " .
40.00 - Konnten 6konomische Griinde einen
3500 - Anstieg "griiner" Jobs bewirken?
30:00 ) % im jeweiligen Land
25,00 - mde
20,00 - H hu
15,00 -
10,00 - I pl
5,00 -
0,00 | — — - — - . mro
1=not 2 3 4 5 6 =very
important at important
all
Der Einzellandervergleich ist sehr lickenhaft, eine Tendenz zu ,wichtig* kann festgestellt werden.
22.2  Sind es Politische Griinde fiir den Anstieg an ,,griinen“ Jobs?
Kénnten politische Gruntie V\{!chtlg sein fiir den Bedars-Anstieg an de hu ol ro Gesamt
Griinen” Jobs?
Gesamt, % jeweiliges Land 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
1= ganz unwichtig 0,00 800 | 000 | 0,00 2,38
2 2,22 0,00 | 11,11 0,00 2,38
3 4,44 400 | 0,00 | 0,00 3,57
4 4,44 0,00 | 11,11 0,00 3,57
5 222 | 000 | 2222 | 4000 | 595
6 = ganz wichtig #5556 | 0,00 | 0,00 | 0,00 8,33
k.A. 1 88,00 | 55,56 | 60,00 73,81

Auch hier zeigt sich die Unsicherheit, mit ,Keine Angaben® zeichneten zwischen 60% und 88% der Antworten.
Politische Griinde als wichtigen Treiber sehen Deutschland, Polen und Rumanien, Ungarn gar nicht.

Die Gesamtschau zeigt starke Tendenz, Politische Griinde mit ,sehr wichtig* zu bewerten. Ungarn hingegen
bewertet sie als ,vollig unwichtig“ und einmal mit 3. Polen zeigt sich indifferent mit leichtem Fokus auf ,wichtig*.

Hypothese: Hier kdnnte sich Viktor Orbans Politik des geringgeschatzten Umweltgedankens durchpausen.

9,00 -
8,00 1 Politische Griinde fiir das Ansteigen
7,00 "griiner" Jobs? % liber alle Lander
6,00 = de
5,00
4,00 = hu
3,00 pl
2,00 Hro
1,00 M Gesamt
0,00
1=not 2 3 4 5 6 = very
important at important

all
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45,00 -

40,00 -

35,00 - Politische Griinde fiir das Ansteigen

30,00 - "Griiner" Jobs , % Einzellanderverleich

25,00 - mde

20,00 - = hu

15,00 -

10,00 - “pl
5,00 - Mro
ol | o e wll

1=not 2 3 4 5 6 =very
important at important
all

Der Einzellandervergleich ist llickig; er bestatigt die Muster des Gesamtvergleiches jedoch. Auch hier zeigt sich
die Ausreierposition von Ungarn.

22.3  Sind es Marketing-Griinde fiir den Anstieg an ,,griinen* Jobs?

Mit demselben Unsicherheitsfaktor (44 % bis 84 % K.A.) wurde diese Frage beantwortet. Die Frage wurde
groRteils indifferent beantwortet. In der Gesamtschau lag der Fokus auf 3 im Mittelfeld.

1888 Marketing als Grund fiir steigende Anzahl "

8,00 - griiner” Jobs, % iiber alle Lénder

7,00 -
6,00 -
5,00 - H hu
4,00 -
3,00 - m pl
2,00 -
1,00 -
0,00 -

Hde

Hro

W Gesamt

1=not 2 3 4 5 6 =very
important at important
all

25,00 1 Marketing als Grund fiir steigende Anzahl "griiner" Jobs, % jeweiliges Land
20,00 -
15,00 - m de
10,00 - ®hu

5,00 - “pl

1 ] mro
0,00 -

1=not 2 3 4 5 6 =very
important at important
all

Der Einzellandervergleich ist llickenhaft, Deutschland ist indifferent tber fast alle Zahlen, Ungarn sehr divers,
ebenso Polen und Rumanien. Also keine klare Aussage.

22.4  Sind es okologische Griinde fiir den Anstieg an ,,griinen“ Jobs?
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Die Gesamtschau und Deutschland zeigen eindeutig zu ,sehr wichtig*, Polen, Rumanien und Ungarn sind
uneindeutig. Der Einzellandervergleich verstarkt dieses Muster sehr. Nur Ungarn ist uneindeutig. Die anderen
Lander liegen alle nahe ,5* oder 6

25,00 - )
Okologische Griinde fiir den Anstieg
20,00 - "griiner" Jobs , % jeweiliges Land
15,00 - mde
H hu
10,00 -
pl
5,00 - I mro
0,00 M ] . ‘
1= not 2 4 5 6 = very
important at important
all
Rangfolge der Griinde
Gesamt Okologisch Okonomisch Politisch
Deutschland Okologisch Politisch Okonomisch
Ungarn 8&2:2;';:2?’ Marketing Politisch
Polen Politisch Okonomisch Marketing
— " : Okonomisch/ :
Rumanien Okologisch Politisch Marketing
Frage 23 Kennen Sie weitere anerkannte Weiterbildungen im UNAKLIM?

GroRtenteils waren keine weiteren Weiterbildungen bekannt.

Marketing

Marketing

Okologisch

Sind Ihnen anerkannte Weiterbildungsangebote bekannt, die den

Frage 23 Bereich Umwelt-, Natur- und Klimaschutz fiir lhren Bedarf abdecken?
67,90% nein 32,10% Ja
all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 67,90% 53,49% 79,17% 88,89% 100,00%
Ja 32,10% 46,51% 20,83% 1,11% 0,00%
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Etwa 70 % der Befragten kennen keine Weiterbildungen im UNAKLIM. Auch innerhalb der einzelnen Lander sind
derartige Weiterbildungen groRtenteils unbekannt.

Frage 24 Folgende Weiterbildungen sind zusatzlich bekannt
Please list further education trainings covering
Country |environmental, nature, and climate protection English
known to you
de Leuphana Liineburg Leuphana Liineburg
de Klimaschutzmanager Umweltmanagementsysteme climate protection manager, Environmental
Nachhaltigkeitsmanagement management systems
durch die Zusammenarbeit in der ANU
(Arb?'thememsqhaft fir Natur- und Umweltblldltljng) .| Working group for Nature and Environmental
de arbeiten wir mit diversen Akteuren zusammen, Uber die .
R . education
wir die Méglichkeit erhalten an
Weiterbildungsangeboten teilzunehmen
Studiengéngen im Bereich Bauphysik, Energietechnik, o :
Bauen im Bestand Energieberater-Lehrgange der ey e I BIg Bl eies) energy-consgltant
. courses of chamber of crafts, chamber of engineers,
de Handwerkskammer und Ingenieurekammer Tagungen o .
" P . expert conferences, certificate of passive house
der Fachverbande Zertifizierung Passivhausplaner desian. DGNB education
Ausbildung DGNB an.
de Angebote der Landes-Naturschutzakademien, Nature protection academies of the Lander
de DWA; LfULG-Sachsen einschlieRlich staatl. DWA, LfULS Saxonia, state furthering education
Fortbildungsstatte, LANU-Sachsen institutions, LANU Saxonia
Architektenkammern der LAnder, Natur- und chamber of architects of the Lander, Environmental
de Umweltakademien der Lander, Berufsverbande flr academies of the Lander, professional associations
Natur- und Umweltschutz, Universitaten for nature and environmental protection, universities
Umweltreferendar, Umweltinspektor, trainee teacher of environmental topics, inspector for
de Strahlenschutzbeauftragter, Abfallbeauftragter, environmental issues, radiation safety officer, waste
Energieberater management expert, energy saving consultant
Akademien Weiterbildungsmodul der eigenen
de Organisation Internat. Angebote Internat. academies, internal furthering education topics,
Organisatoionen und Institutionen in versch. international organisations, in European countries
europaischen Landern Erasmus
de Umweltakademie BW Academy of environmental issues, BW
Landeseigene Weiterbildungsangebote u.a. des
Umweltministeriums, der Fortbildungsakademie
de Herne,des Bildungszentrum fiir Ver- und Environmental enaineer
Entsorgungswirtschaft, der Natur- und g
Umweltschutzakademie, des Landesbetriebs Wald und
Holz
de |Q Bremen, energiekonsens Bremen, UNI Bremen, IHK | 1Q Bremen, energiekonsens Bremen, UNI Bremen,
Weiterbildungen Courses by Chamber of the crafts
. . Lander foundation Saxonia Nature and
de Séachsische Landesstiftung Natur- und Umwelt, Nordum environmental protection, IWU Magdeburg, DGFZ

Akademie, IWU Magdeburg, DGFZ Dresden

Dresden
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de Naturschutzakademien der Lander, BfN, UBA, UBB,

Academies of environmental protection of the
Lander, BfN, UBA, UBB

de einschlagige Hochschulangebote university courses
de LAKOV u.v.a. LAKOV
de Demeter, Binako, wissenstransfer Okolandbau Demeter, Binako, Okolandbau

de

Weiterbildungsangebote der Fachverbande, -
Gesellschaften, Universitaten

professional associations, universites

hu térségi human szakérté regional human expert

hu Tajgondnok képzés- Pl: Szent Istvan Egyetem

Landscape Guardian training- e.g.: Szent Istvan

University
hu Z6ld-Hid Alapitvany Green-Bridge Foundation
hu tv-i mérndk, korny. mérndk; ... environmental engeener

audytorzy (auditors), specjalista ds. ochrony Srodowiska
pl (environmental protection specialist), specjalista ds.
OZE (RES specialist)

auditors, environmental protection speciallist, RES
speciallist

Frage 25 Gibt es die Notwendigkeit fiir weitere UNAKLIM-Qualifizierungen?
Grundsétzlich wird eine Notwendigkeit gesehen, aber nicht in hdchster Wichtigkeit (3,72). Deutschland und
Rumanien sind dabei unterdurchschnittlich, Ungarn und Polen sehen es (iberdurchschnittlich wichtig (4,09 /

4,33).
Frage 25 _Gibt es lhrer Meinung nac_h einen Bedarf nach z.usétzlicher Qualifikation
im Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? 1= gar nicht; 6= auf jeden Fall
Mittelwert 3,72 3,47 4,08 4,33 3,00
Stabw 1,29 1,33 1,28 0,87 0,71
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,28 0,40 0,51 0,57 0,62
Vertrauensbereich + 4,00 3,86 4,60 4,90 3,62
Vertrauensbereich - 3,44 3,07 3,57 3,77 2,38
Schiefe -0,13 0,02 -0,44 0,66 0,00
n 81 43 24 9 5
all de hu pl ro
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70,00% - Gibt es Notwendigkeit fiir weitere UNAKLIM-
60,00% - Qualifizierungen? % Einzellandvergleich
50,00% -
mde
40,00% - = hu
30,00% - wpl
20,00% - mro
10,00% - M Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig

In der GauR-verteilten Gesamtschau erreicht das Maximum die ,4°, Deutschland ebenso, Ungarn zeigt sich
indifferent ab ,3“ bis ,6“, Polen hat Maximum in ,4“, Rumanien ist indifferent.

Im Einzellandervergleich zeigt Deutschland GauRverteilung mit Maximum bei 4, Ungarn ebenso, jedoch noch
mehr Fokus auf der Wichtigkeit, Polen zeigt ,3-6“ mit Maximum auf ,4“, ein sehr ausgepragtes Muster flr
Rumanien mit Maximum bei 3 zeigt sich.

Es wird eine Notwendigkeit fir die angesprochenen Themen deutlich bejaht. Jedoch nur als mittlere Wichtigkeit
(3-4).

4.3  Auswertung nach Organisationsarten

Es wurden Berufsverbande, IHK, Arbeitgeberverbénde, gemeinniitzige Vereine (NGO) private Unternehmen ,
offentlicher Dienst und Lehr- und Forschungseinrichtungen genannt. Ca. jeweils ein Drittel umfassen
Privatunternehmen und Vereine, je 13,5 % der Offentliche Dienst und Unternehmerverbande, 2,5 % IHK und mit
je knapp 4% Arbeitgeberverband und Lehr- und Forschungsinstitute genannt. .

Arbeitgeber - Institutsarten % uber alle Lander

3,70% M Berufs-/
' Unternehmerverband

M Industrie- und

2,47% Handelskammer
3,70%
R M Arbeitgeberverband
B NGO

M Privatunternehmen

m Offentlicher Dienst /
Ministerien

i Lehr- / Forschungsinstitut
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Frage 2 Mitarbeiterzahlen
IHK (dort gibt es jedoch nur zwei Antworten), Offentlicher Dienst und Lehr- und Forschungseinrichtung haben die meisten
Mitarbeiter, Unternehmerverbande und NGO die wenigsten. Der Mittelwert betragt 2,3, also etwas mehr als 10 >Mitarbeiter.

Frage 2 Wieviele Mitarbeiter haben Sie? (1= 1-5, 2 => 5-10, 3 = >10-20, 4 => 20-100, 5 = > 100-250, 6= > 250)
Mittelwert 2,30 1,64 4,00 1,00 1,71 2,22 4,00 4,00
Stabw 1,52 0,92 1,41 0,00 1,20 1,48 1,18 1,73
Median 2,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,33 0,55 1,96 n.a 0,48 0,56 0,70 1,96
Verlrauensbereich | 5 g3 2,18 5% | na 2,19 278 | 470 5,96
Vertrauensbereich | 4 o7 1,09 204 | na 123 167 | 330 2,04
Schiefe 0,71 0,91 n.a n.a 1,62 0,75 -0,89 -1,73
n 81 11 2 3 24 27 11 3
Berufs-/ . S ST Offentlicher | Lehr-und
Arbeitgeber- Gemeinniitzige s .
alle Unternehmer- IHK o Dienst / | Forschungs-
verband Organisation NGO | Unterne | ... .~ " L
verband hmen Ministerium | einrichtung

Keiner beschaftigte mehr als 250 Mitarbeiter. Bei Lehr- und Forschungseinrichtungen sieht es heterogen aus, es gibt
kleine (>5-10) und groRe Organisationen (>100-250).

120,00% 1 Mitarbeiteranzahl,
100.00% - % auf jeder einzelne Organisationsform bezogen
80,00% - m1l-5
60,00% - m>5-10
40,00% - >10-20
m>20-100
0, -
20,00% >100 - 250
0,00% n T T T >250
Trade Chamber of Employers’ NGO/ Non Private Public Training and
/Enterprise Industry and Association Profit Enterprise Service Research
Association Commerce Organisation Authority /  Institution
Ministry
Frage 3 Jahresumsatz

Diese Frage haben nur 45% (n=38) der Befragten ausgefiillt. Die statistischen MafRzahlen zeigen im
Gesamtvergleich 3,92 das entspricht fast 500.000 EUR. Arbeitgeberverband und NGO liegen unterhalb des
Gesamtdurchschnitts bei 100.000 EUR bis 250.000 EUR.

Frage 3 Wieviel Jahresumsatz haben Sie ? (1 =< §0.000 EUR, 2= >_50.000 - .100.000 EUR, 3= >
100.000 - 500.000 EUR, 4 = > 500.000 - 5 Mio EUR, 5 => 5 Mio - 50 Mio EUR, 6 = > 50 Mio EUR)
Mittelwert 3,92 4,00 n.a. 3,00 3,46 4,14 4,33 4,67
Stabw 1,08 0,82 n.a. n.a. 1,20 0,86 1,53 1,15
Median 4,00 4,00 n.a. n.a. 3,00 4,00 4,00 4,00
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Konfidenz 95% | 0,34 0,80 n.a. n.a. 0,65 0,45 1,73 1,31
Verlrauensbereich | 426 | 480 | na. | na 411 460 606 | 597
vertrauensbereich | 3 o | 320 | na | na 2,81 3,69 2,60 3,36

Schiefe 0,03 0,00 n.a. n.a. 0,62 -1,14 0,94 1,73
n 38 4 0 1 13 14 3 3
Berufs-/ Arbeitaeber- Gemeinniitzige Privates Offentlicher | Lehr- und
alle | Unternehmer- | IHK verbgan d Organisation Unternehmen Dienst / | Forschungs-
verband NGO Ministerium | einrichtung

Die Histogramme zeigen den groRten Umsatz fiir Offentlichen Dienst und Lehr- und Forschungseinrichtung . NGO und
Private Firmen hatten heterogen verteilten Umsatz, von sehr klein bis > 50 Mio. Euro.

20,00% - .
’ Welchen Jahresumsatz haben Sie?
15,00% - % fur jede Organisationsform
| €50,000 -€100,000
10,00% -
0 ® >£100,000 - €500,000
0, -
>,00% >€500,000 — €5,000,000
0,00% - m >€5,000,000 — €50,000,000
Trade Employers’ NGO Private Public ~ Training and
/Enterprise Association Enterprise Service Research W > €50,000,000
Association Authority / Institution
Ministry
Frage 4 Tatig in folgenden Sektoren
13 In welchen Sektoren aktiv, in %
8
2 B Unternehmensvervband
5 I B [HK
i l l B AG-Verband
) | I B NGO
1 I I I B Privatunternehmen
0 - T T 1 . . .
i & & K:_\\Q‘ & Q’& IS Q;b‘\" & & m Offentlicher Dienst
A S R S S Lehre und Forsch
& & E Y& & & RS RO ehre und Forschung
& ~N & N &L &
S &ef\ & @'*’(\ & &
\:b %\@ CD(\S\ vlo é’é ) ,{\Qa(\
@"b 0

Die Privatunternehmen waren meist in Energie, Bau und Wohnen tatig, IHK in Abfallwirtschaft und
Wassermanagement, der 6ffentliche Dienst in Abfall, Wasser und 6ffentlichen Themen, Lehre und Forschung in
Energie, Stadtentwicklung, Abfall, Wasser, Transport tatig.

Frage 5 Wie lange sind Sie schon auf dem Markt?
Die meisten Firmen sind schon lange auf dem Markt, einige jingere Firmen gibt es unter den NGO, Privatfirmen und
Trainingsinstituten. Im Mittel sind alle ca. mehr als 5 Jahre auf dem Markt (Mittelwert 2,30) IHK und 6ffentlicher Dienst am
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langsten.

20,00%

MarkKt? o

Wie Tange sind Sie schon auf

16,00%

12,00%

8,00%
m1-5Jahre

4,00% W >5-10 Jahre

0,00% , M >10 Jahre

Frage 6 Die Frage zur Vernetzung

beantworten nur knapp mehr als die Halfte der Unternehmen mit ,Ja“. Private Unternehmen sind nur in ca. 30%
der Falle vernetzt, NGO in 48% der Falle. Am meisten vernetzt sind IHK, Arbeitgeberverband, Lehr- und
Forschungseinrichtung mit je 100%, die Verbande mit 73%, Offentlicher Dienst mit 55%. NGO und Privatfirmen
haben also noch Aufholbedarf, daher konnten Projekte wie dieses hier gut fiir sie sein.

Frage 6 | Sind Sie international vernetzt? 51,25% Ja, 48,75% Nein
Berufs-/ Arbeitaeber- Gemeinniitzige Privates Offentlicher | Lehr- und
alle | Unternehmer-| [HK verb%n d Organisation Unternehmen Dienst / | Forschungs-
verband NGO Ministerium | einrichtung |
Gesamt | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 48,75% 27,27% 0,00% 0,00% 52,17% 70,37% 45,45% 0,00%
Ja 51,25% 72,73% 100,00% | 100,00% 47,83% 29,63% 54,55% 100,00%
120,00% ~ Sind Sie international vernetzt?
% fir jede Organisationsform
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% - H nein
mJa
20,00% -
0,00% - .
o NE > <
S NS L &
& \\?}\o (oe’c;b
& <]
& e
&
e"Q
&
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Frage 7 Wo die Institutionen vernetzt sind
zeigt folgende Tabelle:
Organisationsart In welcher Region sind Sie vernetzt?
Berufs-/ :
Unternehmensverband EU, Russland, China und USA
Berufs-/ Eurona
Unternehmensverband P
Berufs-/ Eurona
Unternehmensverband urop
Berufs-/ Eurona
Unternehmensverband P
R Europaische Union
Unternehmensverband urop
ZEE Osterreich Schweiz Tschechien Niederlande Belgien
Unternehmensverband
il vornehmlich Europa
Unternehmensverband P
il weltweit
Unternehmensverband
IHK weltweit
IHK RuRland,China,Vereinigte Arabische Emirate,
Arbeitgeberverband China, Thailand, Vietnam, Philippinen
Arbeitgeberverband weltweit
NGO weltweit
NGO Alpenweit
NGO Brasilien, Kuba
ELARD - European Leader Network Calidad Rural programme — Quality of the
NGO countryside brand network, Spain (in several regions, almost 80 regions have joined,
in Hungary 4 regions have joined the network)
NGO Europa
NGO Weltweit
NGO Europa, Asien, Amerika
NGO Frankreich,Finland, Deutschland, ltalien,Spanien
NGO weltweit
NGO matopolska
NGO Russland, Osterreich, Chile, Vietnam
Privatunternehmen Alle Kontinente auRerAustralien
Privatunternehmen Deutschland, Portugal, Rumanien
Privatunternehmen Deutschland, Rumanien
Privatunternehmen Polonia, UK, USA, Grecia.
Privatunternehmen Rumanien
Privatunternehmen Rumanien
Privatunternehmen Taiwan Schweiz Niederlande
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Privatunternehmen

weltweit

Offentlicher Dienst

Baranya county in Ungarn

Offentlicher Dienst Europa
Offentlicher Dienst EUROPARC - EU
Offentlicher Dienst Mitteleuropa
Offentlicher Dienst u.a. USA, Japan, China, BENELUX, Europa
Offentlicher Dienst weltweit
Lehr- und i
Forschungseinrichtung ST W ey
Lehr- und o
Forschungseinrichtung Europa und globale Institutionen
Lehr- und

Forschungseinrichtung

ganz Europa, Nord Afrika ein wenig

Frage 8 Wie rekrutieren Sie Ihr Personal? - Fragen zur Personalakquise- Strategie

8.1 Durch Stellenanzeigen

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -
1 =nie

Suchen Sie lhre Mitarbeiter liber
Stellenanzeigen? % einzeln

M Berufs-, Unternehmensverband
H |HK

m Arbeitgeberverband

E NGO

M Privatunternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

3 4 5 6 =immer

Es zeigt sich, dass als Strategie zur Personaleinstellung die Stellenanzeigen zunehmend flir alle Organisationen
wichtig sind. Lehr- und Forschungseinrichtung haben sowohl mit ,nie“ als auch mit ,immer* geantwortet, dies
zeigt sich auch in der hohen Standardabweichung (2,89). Unterdurchschnittlich zeigen sich Arbeitgeberverband,
Die MalRzahlen zeigen einen Durchschnitt von 4,11  Mittelhaufig®,
(iberdurchschnittlich haufig rekrutieren Berufsverbande und IHK, Offentlicher Dienst und Lehre /Forschung; ,

NGO und Privatunternehmen.

eher seltener NGO und Privatunternehmen.
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Frage 8.1 Suchen Sie lhre Mitarbeiter iiber Stellenanzeigen? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 4,11 418 5,00 3,50 3,91 3,89 4,91 4,33
Stabw 1,78 1,72 1,41 3,54 1,78 1,83 1,38 2,89
Median 5,00 5,00 5,00 3,50 4,00 4,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,39 1,02 1,96 4,90 0,73 0,69 0,81 3,27
Vertrauensbereich | 4 1 52 |69 | 840 4,64 458 5,72 7,60
vertrauensbereich | 37, | 316 [304| -140 318 3.20 410 1,07
Schiefe -0,45 -0,63 n.a n.a. -0,28 -0,23 -1,21 -1,73
n 79 11 2 2 23 27 11 3
Berufs-/ . Gemeinniitzige . Offentlicher | Lehr- und
alle | Unternehmer- | IHK Ar\l:::;gailzer- Organisation Unfer:'x:t:;en Dienst /| | Forschungs-
verband NGO Ministerium | einrichtung

8.2 Durch Headhunters: diese Strategie wird fast nie verwendet.

8.3 Die Frage nach Freien Bewerbungen ergab ein indifferentes Bild.

120,00% 1| Akzeptieren Sie freie Bewerbungen? % fiir jede Organisationsform
——
W1=nie
100,00% - =2
3
280,00% | L3
ms
60,00% - 6=immer
40,00% -
20,00% - I I I
0,00% - T T
Berufs-/ IHK Arbeitgeber\rerband Privatunternehmen Offentlicher Dienst Lehr-und
Unternehmensverband Forschungseinrichtung

Alle Organisation akzeptieren nur teilweise freie Bewerbungen. Berufsverbande, IHK und Lehre/Forschung
liegen noch unterdurchschnittlich.

Frage 8.4 Akzeptieren Sie Praktika bei der Mitarbeiterrekrutierung ? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 3,37 236 250 367 378 354 3,55 200
Stabw 155 136 0,71 252 141 1,39 181 1.73
Median 3,00 2,00 250 400 400 400 400 1,00
Konfidenz 95% 034 0.80 0,98 285 0,58 0.54 1,07 196
Vertrauensbereich + 3.7 v 348 6,51 436 407 461 396
Vertrauensbereich - 3,03 156 152 082 3.21 3.00 248 0,04
Schiefe -0,04 0,64 na 0,59 -0.21 0,23 0,15 173
n 79 1 2 3 23 26 11 3
Berufs-/ - P 2 Offentlicher Lehr- und
e | untemenmer. |t | A aon NGO | Untemenmen | DSt/ | Forschungs.
verband Ministerium einrichtung
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8.4  Praktikum-Strategie

70,00% Rekrutieren Sie lhre Mitarbeiter durch Praktika?,
50,00% - % fiir jede Organisationsform B1znie
m2
50,00% -
3
40,00% - u4
30,00% -| us
6=immer
20,00% -
10,00% -
0,00% - T T
Berufs-/ Unter- IHK Arbeitgeberverband NGO Privatunternehmen Offentlicher Dienst Lehr-und Forschungs-

nehmerverband einrichtung

Frage 8.4 Akzeptieren Sie Praktika bei der Mitarbeiterrekrutierung ? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 337 2,36 250 3.67 3,78 3.54 355 200
Stabw 155 1,36 0.71 252 141 1,39 181 1,73
Median 3.00 2,00 250 400 4,00 400 400 1,00
Konfidenz 95% 034 0,80 0,98 285 0,58 054 1,07 1,96
Vertrauensbereich + 3n 3 348 6,51 436 407 481 3,96
Vertrauenshereich - 303 1,56 1,52 0,82 3,21 3,00 248 0,04
Schiefe -0,04 0,64 na 0,59 0.2 023 0,15 1,73
n 79 il 2 3 23 26 1 B
Berufs-/ 2 SR 2 Offentlicher Lehr- und
e | umemenmer | k| B aion NGO |Untemetmen | DSt/ | Forschungs.
verband Ministerium einrichtung

Generell ist ein Praktikum kein sehr wichtiges Kriterium flr eine Einstellung. NGO, private Unternehmen und
Offentlicher Dienst beriicksichtigen Praktika ein wenig haufiger als der Gesamtdurchschnitt angibt. Das
Histogramm zeigt, dass es aber durchaus einige Befragten aus Arbeitgeberverband, NGO, Offentlichem Dienst
und Privatunternehmen gibt, die diese Strategie sehr haufig bis immer nutzen.

Praktikum lohnt sich also doch !!!

8.5 Durch Empfehlungen
Empfehlungen, also Mundpropaganda, sind wichtig fiir Personaleinstellungen im allgemeinen. Der Mittelwert

aller Antworten liegt bei 3,77, Berufsverbande, NGOs und Private liegen noch darlber. Der éffentliche Dienst,
IHK und Lehre / Forschung legt unterdurchschnittlich viel Wert auf Empfehlungen.

Frage 8.5 | Akzeptieren Sie Empfehlungen bei der Personalrekrutierung? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 3,77 3,91 2,00 oy 3,91 4,08 2,73 3,00
Stabw 1,49 1,51 1,41 1,15 1,50 1,26 1,10 2,65
n 79 1 2 3 23 26 11 3
Berufs-/ Arbeitgeber- Gemeinniitzige Privates Offentlicher | Lehr- und
alle Unternehmer- | [HK Organisation Dienst / | Forschungs-
verband ek NGO Reiehien Ministerium | einrichtung
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60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

70,00% -

Wie wichtig sind Empfehlungen bei der Mitarbeiterrekrutierung?
% fiir jede Organisationsart

M Berufs- / Unter-
nehmerverband

H |HK

M Arbeitgeberverband

E NGO

M Privatunternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungs-
einrichtung

1=nie 2 3 4 5 6 = immer

Die Histogramme zeigen ein detaillierters Bild: NGO ist gauBverteilt mit Maximum bei ,4*, der Offentliche Dienst
liegt bei ,3“ bis ,4“die Privatunternehmen liegen im héheren Bereich ,4“ bis ,5°.

Frage 9

Weitere Strategien zur Personalanwerbung

Insgesamt verneinen 90% diese Frage, nur der &ffentliche Dienst, Private und NGO nutzen noch wenige andere

Strategien.

Frage 10

Welche weiteren Personalstrategien nutzen Sie?

Weitere Strategien zur Personaleinstellung werden wenig verwandt, unten sind die zusatzlich genannten..

Organisationsart

Welche anderen Strategien nutzen
Sie zur Personalrekrutierung?

NGO

Regional recommendation

NGO

Traineeships (1 Jahr)

Offentlicher Dienst

eigene Personalentwicklung durch
Qualifizierung

Privates Unternehmen | Hohe Arbeitgeberattraktivitat

Privates Unternehmen | Uber die Agentur fiir Arbeit

Privates Unternehmen

Zusammenarbeit mit Fachhochschulen
und Universitaten

Frage 11

Welche Abschliisse sind Ihnen wichtig als Arbeitgeber?

111 Formelle Abschliisse
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120,00% - Wie wichtig sind Formale Abschliisse
als Qualifikation von Mitarbeitern?, % der Organisationsarten
100,00% -
M Berufs- / Unter-
nehmerverband
80,00% - M IHK
m Arbeitgeberverband
60,00% -
B NGO
M Privatunternehmen
40,00% -
m Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungs-
20,00% - einrichtung
0,00% I T
1 = total 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig

Die Antworten sind indifferent, es sind keine klaren Trends erkennbar. Private Unternehmen sehen sie als wichtig
an, 4% ,5“und ,6“ Lehr-und Forschungseinrichtung vollig divers (aber auch nur 3 Antworten, auch ersichtlich an
der hohen Standardabweichung), Offentlicher Dienst sieht es als sehr wichtig an, ebenso IHK und der
Berufsverband.

Frage 11.1 Sind formale Abschliisse wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeitern? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 460 473 6,00 433 465 432 491 433
Stabw 127 1.01 0,00 153 1,07 1.3 138 289
Median 5,00 5,00 6,00 4,00 500 400 5,00 6,00
Konfidenz 5% 0,28 0,60 na 1,73 0,44 0,51 0,81 3,27
Mertrauenshereich + 488 532 n.a 6,06 509 483 572 760
Vertrauensbereich - 432 413 n.a 260 4,21 381 410 1,07
ISchiefe 0,88 077 n.a 094 092 0,65 -1,21 -1.73
78 1 2 3 23 28 1 3
Berufs-/ . L . Offentlicher Lehr- und
e | e | | Mo | oo | bhe | Dot oschungs
verband Ministerium einrichtung

Die Mittelwerte liegen jedoch durchgehend auf hohem Niveau (>4), also sind formelle Abschliisse wichtig .
11.2  Sind Noten wichtig?

Auch hier zeigt sich kein einheitliches oder organisationstypisches Bild. Die Wertungen sind Uber das gesamte
Spektrum verteilt, haben jedoch ihren Durchschnitt im héheren Bereich. Die Mittelwerte variieren von 2,76 — 5,00.
Der Gesamtdurchschnitt liegt bei 3,93. IHK, NGO und Offentlicher Dienst sehen Noten wichtiger als der
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Gesamtdurchschnitt an (>3,93 der MalRzahlen).

70,00% - . T . . et g
’ Sind Noten wichtig als Mitarbeiterqualifikation?
% zur Organisationsform
60,00% -
50,00% - M Berufs- / Unternehmerverband
W [HK
40,00% -
Arbeitgeberverband
30,00% - E NGO
M Privatunternehmen
20,00% - Offentlicher Dienst
10,00% - Lehr- und Forschungs-einrichtung
0,00% -
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Frage 11.2 |Sind Noten wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 393 3,20 5,00 267 435 3,85 427 267
Stabw 1,33 1,03 141 0,58 1.07 143 127 208
n a0 1 2 3 23 27 11 3

Berufs-/ . Gemeinniitzige . Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- | IHK m:;';g:gm' Organisation Un:.ﬂ,lrwnae?:len Dienst / Forschungs-
verband NGD Ministerium einrichtung

11.3  Ist Arbeitserfahrung wichtig?

In der Gesamtschau ist Arbeitserfahrung sehr wichtig (ohne Bild). Dies betrifft alle Organisationen. Die
Malzahlen belegen dies auch .

Frage 11.3  |Ist Arbeitserfahrung wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehrwichtig

Mittelwert 4,98 4,91 5,50 5,67 517 4,78 5,00 4,33

Stabw 110 083 0.71 058 1.07 1,28 1,10 1,15

n a0 " 2 3 23 27 11 3
Berufs-/ . SR 5 Offentlicher Lehr- und

alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- Gem.elnljulzlge Privates Dienst | Forschungs-
verband Organisation NGO | Unternehmen T A -

verband Ministerium einrichtung

11.4  Empfehlungsschreiben

Referenzen werden als wichtig erachtet, der Durchschnitt betragt 4,18. Nur die privaten Unternehmen (3,81) und
der Offentliche Dienst liegen darunter (4,00), aber immer noch auf einem hohen Niveau.

Frage 11.4 Sind Referenzen wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 418 4,36 450 5,00 439 3.81 4,00 467

Stabw 1,20 1,36 212 173 112 117 0,89 153

n 79 11 2 3 23 26 1 3
Berufs-/ s . Gffentlicher Lehr- und

alle Unternehmer- IHK Arbeltgeber- NGO Privates Dienst / Forschungs-
verband Unternehmen e . .,

verband Ministerium einrichtung
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11.5  Sind Arbeitsproben wichtig?

Arbeitsproben sind sehr wichtig, der Durchschnitt liegt bei 4,05; der Mittelwert der MaRzahlen rangiert von 3,72
(Privatunternehmen) bis 5,0 (IHK und Arbeitgeberverband). Forschung und Lehre zeigt sich polarisiert bei ,2“ ,4*

und ,5%
70,00% Wie wichtig sind Arbeitsproben als Mitarbeiterqualifikation?,
% fiir jede Orgaisationsform

60,00%

50,00% M Berufs- / Unternehmerverband
B [HK

40,00%
 Arbeitgeberverband

30,00% ENGO
M Privatunternehmen

20,00% m Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung
10,00%
0,00% I
1 =totally 2 4 5 6 = very
unimportant important

11.6. Ist Weiterbildung wichtig?

Ist Weiterbildung zusétzlich zur Berufsausbildung wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1=ganz
Frage 116 o A
unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 406 ) 400 500 500 417 372 427 4 00
Stabw 117 1,18 141 1,00 1,15 1,24 1.1 1,00
Median 4,00 400 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,26 0,70 1,96 1,13 047 0,49 060 113
Vertrauensbereich +| 4,32 470 6,96 6,13 465 44 487 513
Vertrauenshereich - 3,81 3,30 3,04 387 3,70 3,23 3,68 287
Schiefe 0,33 0.00 0.00 0,37 037 0,41 0.05 0,00
n 78 11 2 3 23 25 1 3
Berufs-/ . . Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dienst / Forschungs-
verband Unternehmen s .
verband Ministerium einrichtung

In der Gesamtschau ist Weiterbildung sehr wichtig (4,06), die Bandbreite reicht von 3,72 (private Unternehmen)
bis 5,0 (IHK, Arbeitgeberverband). In den Histogrammen werden ,1“ und ,2“ fast gar nicht genannt.
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60,00% 1 Ist Weiterbildung zusitzlich zur Berufsausbildung ein wichtiges Kriterium der
Mitarbeitzerqualifikation? % einzeln
50,00% -
M Berufs- / Unternehmerverband
40,00% -
| [HK
30,00% - M Arbeitgeberverband
m NGO
20,00% - B Privatunternehmen
m Offentlicher Dienst
10,00% - Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% I T u T
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
11.7  Sind Praktika wichtig?

Praktika sind wichtig !! Die MalRzahlen zeigen einen Landerdurchschnitt von 4,06, unterhalb 4,0 liegen nur
die Privatunternehmen (3,72). Sonst werten alle die Praktika wichtig. Die Mittelwerte liegen im hohen Niveau
(3,72 bei privaten Unternehmen bis 5,0 bei IHK und Berufsverband).

Frage 11.7 _JetPraitikym wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig

Mtewet (| 406 [) 400 5,00 5,00 417 372 427 4,00

Stabw N~—" 118 141 1,00 115 1,24 1.1 1,00

Median 400 500 5,00 5,00 400 400 400 400

Konfidenz 85% 0,26 0,70 1,96 113 047 049 0,60 113

Vertrauenshereich +| 4,32 470 6,96 6,13 465 4,21 487 513

Vertrauensbereich- | 3,81 3,30 3,04 387 370 323 3,68 287

Schiefe 033 0,00 na 0,00 037 041 0,05 0,00

n 78 1 2 3 23 25 1 3
Berufs-/ , Gemeinniitzige . Offentlicher Lehr- und

alle Unternehmer- IHK m:::t;:::le'_ Organ isatio?l U “r;l::ﬁm .Di.enst. 1 Fc?mf:hu ngs-

verband NGO Ministerium einrichtung
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120,00% ~ Wie wichtig sind Praktika als Mitarbeiterqualifikation?,
% fiir jede Organisationsform
100,00% -
80,00% - M Berufs- / Unternehmerverband
W [HK
60,00% - Arbeitgeberverband
E NGO
M Privatunternehmen
40,00% - ..
Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
20,00% -
0,00% "IJ T I T T T T
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Die Histogramme zeigen sich fiir den Berufsverband insignifikant verteilt, fiir den Arbeitgeberverband polarisiert
bei ,3* und ,6°= sehr wichtig. NGO sind verteilt, Fokus auf ,5, Privatunternehmen und Offentlicher Dienst
ebenfalls insignifikant und verteilt.

11.8  Fremdsprachen

Frage 11.8 Sind Fremdsprachen wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3.89 373 450 467 400 3,65 382 467
Stabw 151 156 212 212 1.54 167 117 1,15
n 79 11 2 3l 23 26 1 3

Berufs-/ . . Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dienst / Forschungs-
verband Unternehmen N 2
verband Ministerium einrichtung

Fremdsprachen werden von Allen als wichtig erachtet (ohne Bild). Berufsverband, privates Unternehmen und
offentlicher Dienst werten sie etwas weniger wichtig.

11.9 Internationalitat

Frage 11.9 Ist Internationalitit wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehrwichtig

Iittelwert 3,24 3,09 4,50 3,00 343 2,84 3,18 5.00

Stabw 148 1,22 212 082 1,50 149 133 1,73

Schiefe 013 0,20 n.a. 1,73 0,14 0.05 0,08 -1.73

n 78 1 2 3 22 25 1 3
Berufs-/ 5 5 Offentlicher Lehr- und

alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dienst / Forschungs-
verband Unternehmen e ..

verband Ministerium einrichtung
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Internationalitat wird als weniger wichtig erachtet. Der Gesamt-Durchschnitt der MaRzahlen liegt bei 3,24, IHK,
NGO und die Forschungseinrichtungen liegen dartiber. Alle andern bewerten es als eher weniger wichtig.

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00%

0,00%

1 =total
unwichtig

Internationalitét als Mitarbeiterqualifikation,
% pro Institutionsart

6 =sehr
wichtig

m Berufs-/ Unternehmerverband

W HK

 Arbeitgeberverband

H NGO

M Privates Unternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

Das Histogramm zeigt die Einzelverteilungen; Lehre und Forschung, ein IHK-Vertreter sowie einige NGO werten
die Internationalitat mit ,5“ und 6= ,sehr wichtig".

11.10 Personlichkeit

Die Personlichkeit wird als sehr wichtig genannt (Gesamt-Durchschnitt der Mafizahlen ist 5,35, Minimum ist 4,92)

Frage Ist Persénlichkeit wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig o
Mittelwert SEE b4 £,00 567 570 492 500 S|
Stabw 0,95 0,50 0,00 0,568 047 1,26 1 0,00
Median 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,21 0,30 na 0,65 019 0,49 0,59 na
Verrauensbereich + 5,56 5,93 n.a. 6,32 589 541 5,59 n.a.
Verrauensbereich-| 5,15 5,34 n.a. 5,01 5,50 444 4,41 n.a.
Schiefe -1,98 -0.66 na. -1.73 0,91 -140 073 na.

n 79 11 2 3 23 26 11 3
alle u"fi:.':f:m. g | Arbeitgeber- NGO Privates m['}?:::h:m F::-_elsirh:::sr
verband verband Untermehmen Ministerium einrichtung
Frage 12 Wie wichtig sind folgende formale Abschliisse?

Formale Abschlisse werden im Gesamtdurchschnitt als sehr wichtig erachtet (Mittelwert 5,35), geringfligig weniger bei den
Privatunternehmen und im Offentlichen Dienst.
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Frage 12.1 Ist Abitur wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
[Mittelwert 411 464 5,50 5,00 452 333 409 3,00
Stabw 1,64 143 0,71 1,00 1,68 1,58 145 283
[Median 4,00 5,00 5,50 5,00 5,00 4,00 500 3,00
Konfidenz 95% 037 0,85 (.98 113 0,67 0,61 0,85 3,92
Vertrauenshereich +| 4,47 548 6,48 6,13 519 3,94 495 6,92
Vertrauenshereich-| 3,74 3,79 452 3,87 3,85 273 3,24 092
Schiefe 055 1,70 n.a. 0,00 061 010 0,92 n.a.
n 76 11 2 3 24 26 11 2
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle |Unternehmer- | [HK Arbeitgeber- NGO Privates DﬁE!‘IﬂIChEl Forschungs-
verband Unternehmen Dienst -
verband einrichtung
60,00% - Ist Innen Abitur wichtig als formales Qualifikationskriterium
Ihrer Mitarbeiter? % fiir jede Organisationsform
50,00% -
m Berufs-/ Unternehmerverband
40,00% -
B [HK
30,00% - Arbeitgeberverband
E NGO
20,00% - M Privates Unternehmen
| J Offentlicher Dienst
10,00% - -
Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% — T T T T T
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Lehr- und Forschungseinrichtung werten wie immer sehr divers (aber n=3), ebenso Berufsverband (von 1 -6,
aber zunehmend 6), NGO legen groRen Wert darauf, private Unternehmen liegen eher im Mittelfeld (,4). Der
offentliche Dienst hat Fokus auf ,5

12.2  Weiterfithrende Schule

Frage 122 Ist Berufsbildende Schule wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig;
6= sehr wichtig

[Mittelwert 458 455 6,00 467 487 3,96 536 3,00
Stabw 1.71 182 0,00 153 149 1.76 144 283
[Median 5,00 5,00 6,00 5,00 6,00 400 6,00 3,00
Konfidenz 5% 0,38 113 n.a. 173 0,61 0,70 0,85 392
\Vertrauensbereich +| 4,96 h 68 n.a. 640 543 4 66 6,21 6,92
Vertrauensbereich - | 4,20 341 n.a. 294 426 3,26 452 0,92
Schiefe 0,95 -1,28 n.a. 0,94 -112 -0.30 -293 n.a
n 76 i 2 3 23 24 11 2

alle Unf:;u::;er- ik |eitgeber- |\ | Privates | Offentlicher F:t?shcrh :I ::5

verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
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Weiterflihrende Schule ist sehr wichtig flr alle. Lehr- und Forschung sehen sie als weniger wichtig an. Ebenso
die privaten Unternehmen, aber auch hier liegt der Mittelwert noch bei 3,96. Das Histogramm belegt dies auch.

0 b | . . . . . . -pu .
120,00% Ist Weiterfiihrende Schule wichtig als Mitarbeiterqualifikation,
% fiir jede Organisationsform
100,00% -
M Berufs-/ Unternehmerverband
80,00% -
W IHK
60.00% - Arbeitgeberverband
E NGO
40,00% - M Privates Unternehmen
Offentlicher Dienst
20,00% - Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% LI . " .
1 =total 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig

Der Fokus liegt auf wichtig bis sehr wichtig. Die meisten Nennungen befinden sich bei ,6°.

12.3  Anerkannte Berufliche Ausbildung

Frage 12.3 Ist eine anerkannte Berufsausbildung wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation?
1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 427 445 6,00 5,00 400 438 382 450
Stabw 146 151 0,00 1,00 157 1,24 1,78 0,71
Median 400 5,00 6,00 5,00 400 400 400 450
Konfidenz 95% 0,33 0,89 n.a. 113 0,64 0,50 1,05 0,98
Verrauensbereich +| 4,58 535 n.a. 6,13 4 64 4487 4487 548
Verrrauenshereich-| 3,84 3,56 n.a. 387 3,36 3,88 277 352
Schiefe 0,64 -1,18 n.a. 0,00 0,48 065 0,06 n.a.
n 76 1" 2 3 23 24 1" 2
alle Un?e?;un:l? :ml- g |Apeitgeper- | ey T e F!;:Eshcll; ::J : :5-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung

Im Gesamtbild ist es Uberdurchschnittlich wichtig (,4,27%), der éffentliche Dienst liegt etwas darunter (3,82),
geringfligig auch die NGOs (4,0). Das Histogramm zeigt eine deutliche Zunahme der Stimmen ab 3.
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120,00% -

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -

Ist eine anerkannte Berufsausbildung wichtig als

1 =total
unwichtig

2 3

5

6 = sehr
wichtig

Mitarbeiterqualifikation? % fiir jede einzelne Organisationsform

M Berufs-/ Unternehmerverband

| [HK

Arbeitgeberverband

m NGO

M Privates Unternehmen

Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

Hier zeigen sich die Berufsverbande indifferent, mit Fokus Richtung ,wichtig*, ebenso der Offentliche Dienst.
Arbeitgeberverband und IHK schéatzen es als sehr wichtig (ab ,4%), den privaten Unternehmen (bis auf 1
Ausreiller wichtig ab ,3“. Fur Lehre und Forschung ist es ebenfalls sehr wichtig (,4“ und ,5¢).

12.4  Universitatsabschluss
Ist ein Universititsabschluss wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation?
Frage 12.4 . s
1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 470 455 5,00 433 513 450 436 5,00
Stabw 137 169 141 115 1,06 135 1,75 141
Median 500 500 500 500 500 500 500 5,00
Konfidenz 95% 0,31 1,00 1,96 1,31 043 054 1,03 1,86
Vertrauensbereich +| 5,00 555 6,96 he4d 556 504 540 6,96
Verrauensbereich-| 4,39 3,54 3,04 3,03 470 3,96 3,33 3,04
Schiefe 147 -1,22 n.a. -1.73 -1.04 -1,38 0482 n.a.
n 76 11 2 3 23 24 11 2
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle |Unternehmer- | IHK Arbeitgeber- NGO Privates Drrreptllcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst ..
verband einrichtung

Ein Universitatsabschluss wird durchgehend als wichtig bis sehr wichtig erachtet (Mittelwerte >4).
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0, _
gg’gg;’ | Ist ein Universitatsabschluss eine wichtige
50’00; Mitarbeiterquallifikation? % fiir jede Organisationsart
i o7
40,00% - m 1 = total unwichtig
30,00% - =)
20,00% -
10,00% - 3
0,00% - T T N T ma
> - (8] N %
N NS N 9 ¢ > N
° A ° N <& & o~ =5
N N ¥ A o L
<& o @ @ N 6 =sehr wichtig
N %Q; 0\\ \\‘\(.. &
ef(\e‘ & & & &
\S(‘\\' ¥ Q;\\*Sb (s} \,5\

Dabei zeigen sich die Einzelvergleiche unterschiedlich: Berufsverbande, IHK, NGO und Lehreinrichtungen
schatzen es als sehr wichtig, private Unternehmen eher weniger bis sogar unwichtig. Bei allen
Organisationsarten jedoch zeigt sich deutlich die zunehmende Wichtigkeit des Universitatsabschlusses.

Frage 12.4: Wie wichtig ist . . - . Lo
ein Universititsabschluss als alle = mmg::;f:eman . IHK M:::E’;Ze" NGO Unr;:z;e;en 0";?;:::“" Forschungs-
Mitarbeiterqualifikation? einrichtung
Gesamtergebnis 100,00% 100,00% 10000% | 10000% | 100,00% | 10000% | 10000% 100,00%
1 =total unwichtig 5,26% 8,00% 0.00% 0,00% 0,00% 8,33% 8,00% 0,00%
2 2,63% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%
3 7.89% 0,00% 0.00% 33,33% 13,04% 417% 9,09% 0.00%
4 19.74% 18.18% 50,00% 0,00% 8,70% 2917% 18,18% 50,00%
5 30,26% 27,27% 0,00% 66,67% 30,43% 37,50% 18,18% 0,00%
6 =sehr wichtig 34.21% 36,36% 50,00% 0.00% 47,83% 20,83% 36,36% 50,00%
In der Gesamtschau tendieren alle in Richtung ,Sehr wichtig®.
12.5 Dissertation (ohne Bild)
Ist eine Dissertation wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation?
Frage12.5 . s
1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 284 236 3,50 267 287 279 3,00 450
Stabw 1,49 1,12 0,71 208 1,58 1,56 1,41 212
Median 3,00 200 3,50 200 3,00 200 3,00 450
Kanfidenz 95% 0,33 0,66 0,93 236 0,64 0,62 0,84 294
Vertrauenshereich + 3,18 3,03 448 502 3,51 342 3,84 744
Vertrauensbereich -| 2,51 1,70 252 0.3 223 217 216 1,56
achiefe 0,60 0,16 na. 1,29 0,62 0,90 0,00 na.
n 76 11 2 3 23 24 11 2
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle |Unternehmer- | IHK Arbeitgeber- NGO Privates Drrreptllcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst .
verband einrichtung
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In Gesamtschau und Einzellandvergleich zeigen sich ahnliche Muster: Eher unwichtig (Gesamtdurchschnitt 2,84)
Lehre und Forschung verlangen sie haufiger (4,50).

Frage 13 Akzeptieren Sie auch nicht-formales Training?
Frage 13 Akzeptieren Sie auch nicht formale Abschliisse und Weiterbildungen? 59,3 % Nein 40,7% Ja
Berufs-/ - - = - Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dﬁe.“t“c“ o Forschungs-
verband Unternehmen Dienst L
verband einrichtung
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 59,26% 63,64% 100,00% 33,33% 5217% 62 96% 63,64% 66,67%
Ja 40,74% 36,36% 0,00% 66,67% 47 83% 37,04% 36,36% 33,33%

Nicht — formales Training wird eher abgelehnt (Gesamtdurchschnitt knapp 60%) Der Arbeitgeberverband als
einzige Organisationsart akzeptiert es Uiberwiegend (,Ja= 66,67%)

Frage 14 Welches Nicht-formale Training akzeptieren Sie?
Hier haben nur 32% der Befragten weitere Themen aufgelistet.
0 T Welche Art nicht formelle Abschliisse sollen es sein, welche Themen sollen sie
rganisationsart
abdecken?
Berufs-/ free education, anthropologic background, linking practical and
Unternehmerverband | theoretical skills
Berufs-/ international experiences, engagement, social competencies, sense of
Unternehmerverband responsibility
Berufs-/ as rural developers we should deal with it, but we do not really do it
Unternehmerverband P ’ y '
Arbeitgeberverband | tailor-made update to the professional field
NGO An important aspect of the organisation is environmental sustainability.
NGO local sustainability programmes, energy efficient housing
it is the horizontal sustainability aspect of every programme handled by
NGO us. we try to take similar aspects into account in our own programmes,
as well (either at the level of activities or the use of materials).
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pedagogy for nature and adventure events, climate change,

NGO Sustainable development

NGO Anlage 1.3

NGO administration-, social and method knowledge

e rural development, regional development, scenery planning, settlement

development, region marketing

NGO higher education

certificates i.e. in Sustainable development, survival - and forest

NGO pedagogical knowledge, instructure certificates

Private Firma energy efficiency e.g light bulbs, recycled materials, e.g. paper
Private Firma energy efficiency, the use of renewable energy

Private Firma Applied engineering, Ingenuosity

Private Firma Computer skills, Software knowledge, Driving license

Private Firma Software skills, tenancy law and others

Private Firma attitude and thinking

being economical with materials, tools, labour, efficiency, recycled

Private Firma paper, energy efficient light bulbs, heating system

They belong to the responsibilities of self-governments.Besides this it

Offentlicher Dienst : S ;
is essential in everyday life

Offentlicher Dienst social and emotional competencies, specific knowledge

Offentlicher Dienst waste management — doing without waste

Lehr- und specific topics and topics of Sustainable development, transformation
Forschungsinstitut processes, method knowledge
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Frage 15 Welche Rolle spielen Umwelt-Klima-und Naturschutz?

Frage 15 Welche Rolle spielen bei Ihnen die Aspekte Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? 1= gar keine; 6= sehr wichtig
Mittelwert 494 482 3,00 350 513 493 5,18 533
Stabw 1,25 1,33 0,00 212 1,36 1M 1,08 1,15
Median 5,00 5,00 3,00 350 6,00 5,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,78 n.a. 294 0,56 042 0,64 1.3
Vertrauensbereich + 524 560 n.a. 6,44 569 5,34 haz 6,64
Vertrauensbereich - 466 403 n.a. 0,56 458 451 454 403
Schiefe 0,96 -1,16 na na -1,68 040 -1.01 -1.73
n 79 11 2 2 23 27 " 3

alle Unz?;u::;EI- g |Abeitgeber | qg e R F:t:!shcll; :I : gds.
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung

Ubereinstimmend spielen sie eine sehr groRe Rolle (MaBzahlen - Durchschnitt 4,94). IHK und Arbeitgeber-
verband liegen etwas darunter (Mittelwert 3,00 — 3,50). Die Histogramme zeigen, dass der Offentlicher Dienst,
Lehre und Forschung sowie NGO auch in der Datailsicht grolen Wert darauf legen(,6), Private Unternehmen
haben auch hier den Fokus auf ,sehr wichtig“, IHK legt nicht soviel Wert (,3) darauf, in der Gesamtschau zeigt
sich eine deutliche Tendenz nach ,6“="sehr wichtig".

120,00% - Welche Rolle spielen bei Ihnen die Aspekte Umwelt-,
Natur- und Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit?
100,00% - o/ € s o
% fir jede Organisationsart ..
80,00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% -
40,00% - M Arbeitgeberverband
20,00% - NGO
Privates Unternehmen
0,00% - .J h
1 = keine ) - sehr Offentlicher Dienst
Rolle W|cht|ge Lehr- und Forschungseinrichtung
Rolle
Frage 16 Wie wichtig sind Querschnittskenntnisse?
Frage 16 Wie wichtig sind Ihnen Querschnittskenntnisse? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 494 527 5,00 5,00 5,04 470 473 567
Stabw 1,13 0,65 0,00 1,00 140 1,20 0,90 0,58
[Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,25 0,38 na. 1,13 057 045 0,53 0,65
\Vertrauenshereich +| 5,18 565 n.a. 6,13 561 516 5,26 6,32
\Vertrauenshereich-| 4,68 489 n.a. 387 447 425 418 501
Schiefe 177 -0,29 na. 0,00 227 -1,38 0,34 -1.73
n a0 M o 3 23 27 11 3
Berufs-/ . . = ] Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dﬁepthcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst -
verband einrichtung
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Im Gesamtvergleich werden sie ausnahmslos als sehr wichtig angesehen. Die zeigen sowohldie MaRzahlen als
auch das Histogramm. Der Arbeitgeberverband ist ein wenig indifferent, meist liegen die Schatzungen bei ,5* und
,,6“.

120,00% 1 Wie wichtig sind Ihnen Querschnittskenntnisse?
% fiir jede Organisationsart
100,00% -
M Berufs-/ Unternehmerverband
80,00% - H |HK
60,00% - H Arbeitgeberverband
B NGO
0, -
40,00% M Privates Unternehmen
20,00% - m Offentlicher Dienst
M Lehr- und Forschungseinrichtun
0,00% L T g &
1 = total 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
Frage 17 Welche sektoreniibergreifenden Themen finden Sie wichtig?

Querschnittskenntnisse

Die Tabelle zeigt die Rangliste der wichtigen
Querschnittskenntnisse, sie setzen sich aus den
Durchschnittswerten zusammen. Teamarbeit,

Se-_l - S - 1.6 sektorenibergreifende Lésungsansatze und
Prasentationstechniken 448 . . oo

T Kenninisse 443 Oropktmanagement fihren die L|st§ an, Sprachen und
= 416 (Projekt) Marketing werden am wenigsten genannt.
Leadership 415
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17.1  Projektmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen

Frage 17.1 Ist Projektmanagement ein wichtiges Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehrwichtig
Mittelwert 5,05 5,00 5,50 533 543 488 445 533
Stabw 1,02 1,26 0,71 0,58 0,84 1.07 1,04 0,58
Median 5,00 5,00 5,50 5,00 6,00 5,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,23 0,75 0,98 0,65 0,34 041 0,61 0,85
Vertrauensbereich +| 5,28 575 6,48 599 578 530 507 5,99
Vertrauenshereich -| 4,82 425 452 468 5,09 447 3,84 468
Schiefe -1,06 -145 n.a 1,73 -152 -1,03 0,15 1,73
n 79 M 2 3 23 26 M 3

alle Unf:;u:s :ler- g |Aeitgeber- | g i e F!;fshcll; :: :5-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung

Alle Organisationen sehen Querschnittswissen als sehr wichtig an (Mittelwerte von 4,45=Offentlicher Dienst bis
5,50=IHK). Im Histogramm wird deutlich, dass einige Stimmen aus Berufsverband und Privatunternehmen es
nicht so wichtig einschétzen (ab ,3“ recht wichtig*). Bei NGO, Offentlichem Dienst, liegen die Schwerpunkte bei
,4“ (=Offentlicher Dienst), ,5* und ,6“. Die Privatunternehmen zeigen als Maximum den Bereich ,5".

70,00% - . . e
’ Ist Projektmanagement ein wichtiges
60.00% | Querschnittswissen? % fiir die einzelnen
’ Organisationsarten
50.00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
W [HK
40,00% - :
Arbeitgeberverband
30,00% - E NGO
20.00% M Privates Unternehmen
’ S
Offentlicher Dienst
0, -
10,00% I Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% T T
1=total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

17.2  Selbstmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen

Frage 17.2 Ist Selbstmanagement ein wichtiges Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 465 4.9 5,50 533 465 448 445 467
Stabw 1,24 145 0,71 0,58 1,23 1.34 1,04 153
n a0 1 2 3 23 27 11 3

Berufs-/ 5 5 = . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dﬁeptllcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst 4 A
verband einrichtung

Selbstmanagement liegt fir alle Institutionen im hohen Bereich.
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17.3  Teamarbeit als sektoreniibergreifendes Wissen

Es gilt als Top-1-Thema der Querschnittskenntnisse mit Mittelwerten zwischen 4,74 (=Private Unternehmen) bis
6,0 0 (=IHK).

Frage 17.3 Ist Team -Arbeit ein wichtiges Querschnittswissen? 1=ganz unwichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 525 b45 6,00 567 857 474 827 5,67
Stabw 0,82 082 0,00 0,58 0,73 1,10 0,65 0,568
Median 5,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,20 0448 n.a 0,65 0,30 0,41 0,38 0,65
Vertrauensbereich +| 545 5,04 na 6,32 586 5,15 5,65 6,32
Vertrauensbereich-| 505 4497 na 5M 527 433 489 5M
Schiefe -1.62 1,15 n.a -1.73 -1.41 -153 0,29 -1.73
n a0 11 2 i 23 27 11 3

Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Oﬁepﬂlchﬂ Forschungs-
verband Unternehmen Dienst -
verband einrichtung
120,00% -
Ist Teamarbeit ein wichtiges Querschnittswissen?
% der einzelnen Organisationsarten
100,00% -
80,00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
W IHK
60,00% - M Arbeitgeberverband
B NGO
M Privates Unternehmen
40,00% 1 m Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
20,00% -
0,00% - :
1 = total 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig

Im Histogramm beginnt die Wertung Uberhaupt erst bei ,4“, auller bei 2 Ausreilern von Privatunternehmen. IHK,
NGO, Arbeitgeberverband sowie Lehr- und Forschungseinrichtung haben der Schwerpunkt auf ,6“= sehr wichtig,
Private und Offentlicher Dienst bei ,5".
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17.4  Leadership

Frage 174 Ist Leadership ein wichtiges Querschnittswissen?  1=ganz unwichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 4,15 3,55 3,50 4,00 452 4,00 4,55 4,00
Stabw 1,22 1,04 0,71 1,00 0,95 141 144 1,00
n 80 " 2 3 23 27 " 3

Berufs-/ . . = q Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Drﬁeptllch o Forschungs-
verband Unternehmen Dienst .,
verband einrichtung

Obwohl mit durchschnittlich 4,15 hoch angesiedelt, belegt es nur Rang 8 von 11. Die meisten Organisationen
liegen unterhalb des Durchschnitts, auRer NGO mit 4,52 und Offentlicher Dienst mit 4,55.

60,00% - Ist Leadership ein wichtiges sektoreniibergreifendes
Wissen? % fiir jede einzelne Organisationsform
0, -
50,00% malle
40.00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
IHK
30,00% - M Arbeitgeberverband
20,00% - " NGO
Privates Unternehmen
10,00% - Offentlicher Dienst
I Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% T T T T T
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Die Saulendarstellung zeigt ein recht gleichmaRig um ,4“ gauliverteiltes Muster, die Privatunternehmen zunachst
gleich verteilt, zeigen aber in ,6* einen starken Fokus, Offentlicher Dienst ist ebenfalls gleich verteilt zwischen 3-
6, NGO mit Fokus in 4-5, Lehr- und Forschungseinrichtung vermehrt in ,4“ bis ,5.

17.5 Prasentiertechniken

Frage 17.5 Sind Présentiertechniken ein wichtiges Querschnittswissen?  1=ganz unwichtig; &=sehrwichtig
Mittelwert 448 418 5,00 467 4 61 426 482 467
Stabw 127 147 141 153 0,99 1,58 087 0,58
Median 5,00 400 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,28 0,87 196 173 040 0,60 052 0,65
\ertrauensbereich +| 4,75 5,05 6,96 &40 501 486 533 5,32
\ertrauensbereich-| 4,20 3.3 3,04 2,94 420 3,66 430 4,01
Schiefe 085 0,84 n.a 0,94 -0.33 -0.65 -0.68 -1.73
n 80 gkl 2 3 23 27 1 3

alle Un?e?;u:;:ler- g |Aeitgeber | e Privates | Offentlicher F:)_fshclh :: :5-
verband verband Unternehmen Dienst ein lichtung

Im Schnitt iiber alle Organisationen wird es mit 4,48 bewertet, IHK, Arbeitgeberverband, Offentlicher Dienst und
Lehre werten es hoher, Berufsverbande und Privatunternehmen geringfiigig niedriger.
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Das Séaulendiagramm zeigt fir den OD die Tendenz zu ,wichtig-sehr wichtig*, Arbeitgeberverbénde sind
indifferent ab ,3° Privatunternehmen uber alle Werte, jedoch zunehmend bei ,5* und 6% Lehre und Forschung
4= .5 NGO ab ,3“ bis ,6“ mit starkem Fokus auf ,5%. ,1“ und ,2“ werden kaum genannt.

70,00% 7 Sind Prasentationstechniken ein wichtiges Querschnittswissen?
% fiir die einzelnen Organisationsarten
60,00% -
50,00% M Berufs-/ Unternehmerverband
B |[HK
40,00% -
m Arbeitgeberverband
30,00% - B NGO
M Privates Unternehmen
20,00% - m Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
10,00% -
0,00% -
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
17.6  Sprachen
Frage 17.6 Sind Sprachen ein wichtiges Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehrwichtig
Mittelwert 3.87 3.27 450 467 4,04 381 382 433
Stabw 141 1,19 212 1,53 149 1,60 0,98 0,58
Berufs-/ . . = . Lehr- und
Arbeitgeber- Privates Offentlicher
alle  |Unternehmer- | IHK . Forschungs-
nd verband Unternehmen Dienst elnrichtung

Sprachen scheinen nicht so ganz wichtig zu sein (Malizahlen- Mittelwerte 3,27 bis 4,67). Im Einzelvergleich
beginnen die Nennungen bei ,3*. Offentlicher Dienst ,3-5, Lehre und Forschung stark ,4“ bis ,5°, NGO indifferent
,2 bis 6%, Privatunternehmen indifferent tiber die gesamte Bandbreite. Arbeitgeberverband und IHK auch
indifferent ,.3“ bis ,6°.
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70,00% - _ o
Sind Sprachen wichtige
60,00% - Querschnittsthemen? % fiir einzelnen
Organisationsarten
50,00% -
40,00% -
M Berufs-/ Unternehmerverband
30,00% - W IHK
m Arbeitgeberverband
10,00% - M Privates Unternehmen
m Offentlicher Dienst
0,00% - Lehr- und Forschungseinrichtung
1 = total 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig
17.7  Themenilibergreifende Losungsansatze

Diese Kenntnisse sind sehr wichtig (Mittelwerte 4,85 bis 5,67, Gesamtdurchschnitt 5,13), und die Antworten
liegen auch nahe beieinander (=kleine Standardabweichungen). Dies zeigt sich auch im Saulendiagramm.

Frage 177 Sind themeniibergreifende Losungsfahigkeiten ein wichtiges Querschnittswissen? 1=ganz
unwichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 513 5,00 550 5,00 539 485 518 5.67
Stabw 0,95 1,18 0,71 1,00 0,78 1,01 0,98 0,58
Median 5,00 6,00 550 5,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,83 0,95 0,62 0,88 0,63 0,88 0,86 0,46
Vertrauensbereich +| 5,96 595 6,12 5,88 6,02 573 6,04 6,13
Vertrauensbereich-| 4,29 405 488 412 477 396 432 5,20
Schiefe -0,99 0,44 na 0,00 -147 0,94 -1.20 -1.73
n 79 11 2 3 23 26 1 3
alle Unse’?:l“ef::m- g |Mbeitgeber- | ya e F-:tgt_: :::s-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
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70,00% -
Wie wichtig sind themeniibergreifende Problemlésungen
60,00% als Querschnittswissen? % fiir die einzelnen
Organisationsarten
50,00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
B [HK
40,00% -
m Arbeitgeberverband
30,00% - B NGO
B Privates Unternehmen
20,00% - Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
10,00% -
0,00% T I T
1= total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
17.8  Projektmarketing (ohne Bild)

Frage17.8  |Wie wichtig ist Projekimarketing als Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3.82 3.00 5,00 433 426 3.69 3,55 433
Stabw 1,23 141 1,41 0,58 1,18 1,12 1,21 0,58
n 79 11 2 3 23 26 11 3

Berufs-/ . . - . Lebhr- und
Arbeitgeber- Privates Offentlicher
alle  (Unternehmer- [ IHK NGO . Forschungs-
nd verband Unternehmen Dienst cindichtung

Projektmarketing — ahnlich wie Sprachen — wird nicht ganz so wichtig eingestuft, wie die vorangegangenen
Stichworte. Die Standardabweichungen sind ebenfalls &hnlich hoch, also ist auch hier grofRere Diversitat der
Antworten erkennbar. IHK, Arbeitgeberverband, NGO und Lehre und Forschung schatzen sie bis zu ,5* ein.

17.9  Projektbeantragung
Frage 17.9 Wie wichtig ist Férdermittelantrége-Schreiben als Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6=sehr
wichtig

Mittelwert 416 345 200 3.67 522 3,77 4,00 467
Stabw 155 192 141 058 1,09 142 155 0,58
Median 4,00 4,00 2,00 4,00 6,00 4,00 4,00 500
Konfidenz 95% 0,34 113 1.96 0.65 044 055 092 0,65
Vertrauensbereich +{ 4,51 459 3.96 432 5,66 432 492 5,32
Vertrauensbhereich-[ 3,82 232 0,04 3 477 322 3,08 401
Schiefe 0,52 0,03 n.a. -1.73 -1,64 -0.46 0,20 -1.73
n 79 11 2 3 23 26 1 3

alle Unfeiu:: rfner- g |Mbeitgeber- 1oy el F;fshcll; : : :5-

verband verband Unternehmen Dienst elnrichtung
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Die Antworten variieren stark (=hohe Standardabweichung), Lehre und Forschung sowie NGO werten es als sehr
wichtig (4,67 — 5,22), die anderen weniger, gesamtdurchschnittlich mit 4,16. Das Saulendiagramm zeigt
Wertungen des Offentliche Dienstes gleichermaRen von ,2* bis ,6°, den Arbeitgeberverband bei ,3“ und ,4%
private Unternehmen sehr variabel. .

70,00% Wie wichtig ist Forderantrége schreiben
60.00% als Querschnittswissen?
e % fur die einzelnen Organisationsformen
50,00% -
20.00% M Berufs-/ Unternehmerverband
’ 0
W [HK
30,00% m Arbeitgeberverband
20,00% - E NGO
10.00% B Privates Unternehmen
’ 0o T .
m Offentlicher Dienst
0,00% - Lehr- und Forschungseinrichtung
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

17.10 IT - Kenntnisse

Mit einem Malizahlen - Durchschnitt von 4,43 stehen die IT-Kenntnisse an sechster Wichtigkeitsstelle Fir den
Offentlichen Dienst sind sie am wenigsten wichtig (3,73). Die Bandbreite erstreckt sich von 3,73 (Offentlicher
Dienst) bis 5,00 (IHK und Lehre).

Frage17.10  |Wie wichtig sind IT-Kompetenzen als Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6=sehrwichtig
Iittelwert 443 455 5,00 433 483 423 3,73 5,00
Stabw 1,18 1.1 14 208 0,94 131 0,90 1,00
IMedian 5,00 500 5,00 5,00 5,00 450 400 5,00
Konfidenz 95% 0,26 072 1,96 236 0,38 050 053 113
Vertrauensbereich + 4,69 5,26 6,96 6,69 5,21 473 426 6,13
Vertrauenshereich-| 4,17 3483 3.04 1,98 444 3.73 319 387
Schiefe 0,57 0,13 na. -1,29 -1,08 -0,58 0,34 0,00
n 79 gl i 3 23 26 11 3

alle unf';::::m. i |eitgeber- | el e F:ﬂ; : ::s
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
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60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

Wie wichtig sind IT-Kompetenzen als

0,00%

1 =total
unwichtig

2 3 4 5

Querschnittswissen? % fiir jede einzelne Organisationsform

M Berufs-/ Unternehmerverband

B [HK

m Arbeitgeberverband

m NGO

M Privates Unternehmen

6 = sehr
wichtig

Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

Die Histogramme zeigen Bandbreiten ab ,2“ , mit Fokus ab ,4°.

17.11 Marketing

Frage17.11  |Wie wichtig ist Marketing als Querschnittswissen?  1=ganz unwichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 3,63 3,09 250 433 409 348 345 4,00
Stabw 1,28 1,14 0,71 0,58 1.24 140 1,21 1,00
Schiefe 012 0,29 na 1,73 0,34 0,04 0,69 0,00
n 80 11 2 3 23 27 11 3

Berufs-/ . . = . Lehr- und
e oo | V| oo | | O | o

Marketing wird eher als weniger wichtig bewertet. Die Einzel-Saulendiagramme zeigen dies auch.

Frage 18 Sind noch andere Querschnittskenntnisse und —fahigkeiten wichtig?
Frage 18 Sind noch andere Querschnittsfahigkeiten wichtig fiir Sie? 90% Nein 10% Ja
Berufs-/ \ . - , Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dﬁelntllcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst -
verband einrichtung
Gesamt 100.00% | 10000% | 100,00% | 10000% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 50,00% 9091% | 100,00% | 100,00% | @2.81% 48,30% 90,91% 88,67%
Ja 10,00% 8,00% 0,00% 0,00% 17,30% 3.70% 8.00% 33,33%
Kaum weitere Querschnittsfahigkeiten wurden genannt.
Frage 19 Welche anderen Querschnittskenntnisse sind fir Sie wichtig?
v Welchen anderen Querschnitts- .
Institution . PN Englisch
themen sind lhnen wichtig?
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NGO

Fahigkeit, sich in neue Themen
einzuarbeiten

ability to familiarise with new topics

Lehr und Forschung

Interdisziplinaritat

interdisciplinarity

OffentlicherDienst

Kommunikation, Rhetorik
Konfliktmanagement
Stressbewaltigung Networking

Communication, rhetoric, conflict
management, coping with stress,
networking

NGO Erfahrung Politikerfahrung

NGO-Experience, experience in politics,

NGO Organisations- und o AR
Institutionserfahrung organisations and institutions
Projektreporting und
Projektdokumentation, Kommunikation, | project reporting and documentation,
NGO Offenlichkeitsarbeit, communication, public relations, event

Veranstaltungskoordination,
Finanzcontrolling

coordination, financial controlling

Privates Unternehmen

timemenedzsment

timemanagement

NGO

doswiadczenie w zarzadzaniu

experience in management

Frage 20

Gibt es Gesetze, Richtlinien, Normen, die in lhrer Branche wichtig sind?

Organisationsart

Welche Gesetze, Richtlinien und Normen sind wichtig und
sollten lhre Mitarbeiter*innen kennen?

Arbeitgeberverband

Water Law, Soil Protection Law, Environmental Protection law,
Mining law, Safety at work act

Arbeitgeberverband

SGB XI SGB V SGB Xl standard wage directives, Labour Law

Berufs-/ Unternehmerverband

Agenda 2020 (within it CLIMAdapt)

Berufs-/ Unternehmerverband

Prescription laws, laws on chemicals, law on Animal Protection

Berufs-/ Unternehmerverband

DIN, agricultural directives to fertilizers, fertilzing, animal feed

Berufs-/ Unternehmerverband

Energy saving directive, EU Directive to total energy efficiency
in buildings, EEWarme G, WEEE, EDL, Technical instructions
on air quality, Federal immission control Act and others

Berufs-/ Unternehmerverband

EU eucological directive, Association directives

Berufs-/ Unternehmerverband

GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG BImSchG StVO GBV
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Berufs-/ Unternehmerverband QM DQR EQR

Berufs-/ Unternehmerverband | environmental law

Berufs-/ Unternehmerverband depending on topics in department

Environmental protection laws of the Lander, federal and EU-

IHK level, actual law drafts

Lehr- und Quality-, Knowledge-, Environmental Management. Codex of
Forschungseinrichtung Sustainability

Lehr- und

Forschungseinrichtung University law

Lehr- und Act on Renewable Energy Sources, European and national
Forschungseinrichtung standards for Renewable Energy Installations, EPC Directive

NGO Law | /2012. from the Labour Code of Hungary

NGO Agenda 21

NGO AN - Best Practice, specific laws according to project topic
NGO Az egyesililet tevékenységét érinté EU-s és hazai jogszabalyok,

iranyelvek.

Federal Nature Conservation Law, Nature Conservation Law of
NGO the Lander, Directives on protected areas, Quality standards
for protected areas

NGO DIN, ISO, Nature Protection Law (EU, FFH, WRRL, etc.)

NGO cooperation

NGO youth strategy, cultural law legislation regarding self-
governments

NGO There are many of them

NGO community services, responsibilities of self-governments CSR

NGO Nature conservation Law, Natura-2000 Directives, Federal
water law

NGO environmental law and directives

NGO Laws on Nature-, Animal- and environmental protection
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honesty, ability to think in networks, application of community
NGO planning methodology , internationalism -openness to good
practices, independence, proactivity

Rural Development Program 2014-2020, Act on Local

hes Government, Association Law, Public Procurement Law

NGO Environmental Law, Building law

NGO environmental law, funding, ministries, foundations

NGO authorisations for creating laws

NGO Water Law, Soil Protection Law, Environmental Protection law

public administration, legislation regarding self-governments,

Offentlicher Dienst legislation of different fields involved

Offentlicher Dienst Building Law, VSV, TV6D

Brandenburg Nature Conservation Law, Directives of

Offentlicher Dienst o
administrations

Offentlicher Dienst integrity, ethical code
Offentlicher Dienst KTTV
Offentlicher Dienst Motv., KET, Kttv. Ahtv.

i Natura 2000, FFH-RL, Bird protection directive, WRRL,
Offentlicher Dienst HWRM-RL, national laws on Soil protection, Waste and
Circular Management Law, contaminated sites

Offentlicher Dienst TVT, KvT,

Offentlicher Dienst environmental laws

. cooperation to provide a safe and relaxed entrepreneurial a
Privates Unternehmen

environment
Privates Unternehmen Waste circular Management Law
Privates Unternehmen Waste,environmentalLaws
Privates Unternehmen Mining specific

safe operation, legislation regarding adult education, energy

Privates Unternehmen .
efficiency

Privates Unternehmen Code of Conduct z.B.

Directives of the European Parliament and of the Council:
2010/31/UE, 2012/27/UE, 2009/28/WE, 2008/50/WE; Energy
Law, Act on Renewable Energy Sources, The Energy
Efficiency Act, The Environmental Protection Law

Privates Unternehmen

Privates Unternehmen EE-Law, BAFA-Funding, PV and solar heat

Privates Unternehmen specific laws and directives, IN

Privates Unternehmen basis institutions
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Privates Unternehmen

Waste management. E.U. Directives

Privates Unternehmen

ITI-PM -2001

Privates Unternehmen

It depends on the project being carried out. Employees can
read the normative acts as needed.

Privates Unternehmen

legislation regarding excise tax, tax duties, customs registration
documents

Privates Unternehmen

Law 220/2008 NormativeC107/2005

Privates Unternehmen

Water Law (107/1996) with updated modifications O.M. (Order
of Minitry) 662/2006 and O.M. 799/2015 for the preparation
and issuance of the permits/authorizations for water
management G.D. (Government Decision )930/2005+0M.
1278/2011 for delimitation sanitary protection of water
catchments

Privates Unternehmen

Legea bunului simt. Restul se invata pe parcurs. The Law of
good sense. The rest learns along the way

Privates Unternehmen

Tenancy Law

Privates Unternehmen

Tenancy Law

Privates Unternehmen

building law and directives, EnEV, Noise technical directives,
BImSchG, HOAI

Privates Unternehmen

Energetic Law, Building Law, Water Law

Privates Unternehmen

Geological and Mining Law

Privates Unternehmen

Act on Renewable Energy Sources, Standards for Electrical
Measurements
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Frage 21 Erwarten Sie fiir die Zukunft einen steigenden Bedarf an ,,griinen“ Jobs?
Erwarten Sie fiir die Zunkunft einen steigenden Bedarf an Mitarbeiter*innen mit "Griinen-" oder
Frage 21 Querschnittskenntnissen? 1= gar nicht; 6= ja sehr
IMittelwert 3.7 345 2,00 3,67 3,65 3,81 3,64 5,67
Stabw 148 1,69 0,00 2.3 147 144 1,21 0,58
IMedian 4,00 3,00 2,00 5,00 3,00 4,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 0,33 1,00 na 281 0,60 054 0,71 0,65
'ertrauensbereich + 404 448 n.a. 6,28 425 438 435 6,32
'ertrauensbereich - 3,39 245 n.a. 1,08 3.05 3,27 292 501
Schiefe 0,01 032 na -1.73 0,19 -0,23 0,45 1,73
n 80 1 2 3 23 27 11 3
alle Unfe?;uezfl?;er. mk  |frbeitgeber- | o e e F;:shcrl;l?::s-
A — verband Unternehmen Dienst sinrichtung

Die MaRzahlen zeigen, dass Lehr- und Forschungseinrichtung und Privatunternehmen tGberdurchschnittlichen
Bedarf (5,67 und 3,81) erwarten; alle anderen erwarten weniger als durchschnittlichen (3,71) Bedarf. Allerdings
gehen auch hier die Meinungen auseinander, ersichtlich an den groRen Standardabweichungen.

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

1l

Erwarten Sie in der Zukunft einen steigenden Bedarf

an Mitarbeitern mit "Griinen" Kenntnissen?
% fur die einzelnen Organisationsarten

1=

IEY

liberhaupt
nicht

M Berufs-/ Unternehmerverband
m IHK

Arbeitgeberverband

=ja,
sehr

B NGO
M Privates Unternehmen
Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

Das Saulendiagramm zeigt, dass private Unternehmen recht zuversichtlich (=4“) einen steigenden Bedarf,
erwarten, im Histogramm sind sie gauB-verteilt (iber die ganze Bandbreite mit Maxium bei ,4°. Der Offentliche
Dienst, beginnend bei ,2“ ist auch gauf-verteilt mit Fokus bei ,4“ die NGO haben ihren Fokus auf 3, also etwas
weniger optimistisch. Lehre und Forschung erwartet sehr stark ,Grine* Kenntnisse, IHK nicht, der
Arbeitgeberverband sehr divers mit einmal ,gar nicht‘ und einmal ,“5* (aber n=3, d.h. sehr wenig Riicklauf).



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

Frage 22 Welche Griinde sind wichtig fiir einen Anstieg an ,,griinen” Jobs?

Welches sind die Fir den steigenden Bedarf werden zundchst
Grinde fur den dkologische Griinde, gefolgt von Skonomischen und
steigenden Bedarf an | Durchschnittswert politischen Griinden angefiihrt. Am seltensten wurden
n - n = . .
Griinen” Kenntnissen Marketing-Griinde genannt.
in der Zukunft?
Ckologische Grinde 5.17
Ckonomische Grinde 478
Folitische Grinde 4 27
Marketing Griinde 3,64
221 Konnten 6konomische Griinde einen Anstieg ,,griiner” Jobs bewirken?
F 21 Sind ékonomische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs? 1= gar nicht wichtig; 6= sehr
rage cz. wichtig
Mittelwert 476 5,00 na. 3,50 433 5,25 400 5,50
Stabw 148 0,00 n.a. 3,54 197 0,71 n.a. 0,71
Median 5,00 5,00 n.a. 3,50 5,00 5,00 n.a. 5,50
Konfidenz 85% 0,63 n.a. n.a. 151 0.84 0.3 n.a. n.a.
Verrauenshereich + 5,39 n.a. n.a. 5.01 517 5,55 n.a. n.a.
Verrauenshereich - 413 n.a. n.a. 1,98 349 4,85 n.a. n.a.
Schiefe -1,69 n.a. n.a. n.a. 147 0,40 n.a. n.a.
n 21 2 0 2 6 8 1 2
Berufs-/ . . . . Lehr- und
alle Untemehmer- | MK | TPeitgeber NGO Privates Offentlicher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst o -
verband einrichtung
120,00% - . . . .. . ..
Sind wirtschaftliche Griinde verantwortlich fiir den
100.00% steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs % fiir die einzelnen Organisationsarten
’ S
80,00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
W [HK
60,00% Arbeitgeberverband
B NGO
40,00% -
M Privates Unternehmen
20,00% - Offentlicher Dienst
0,00% - T T T T 1
1= iberhaupt 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig wichtig

Wirtschaftliche Grinde sind wichtige Treiber fiir steigenden Bedarf an ,Grlinem* Wissen. Arbeitgeberverband,
NGO und Offentlicher Dienst sehen dies etwas unterdurchschnittlich wichtig. Im Séulendiagramm zeigt sich der
Fokus ab ,4“ bis ,sehr wichtig“ IHK sieht es als gar nicht wichtig, Arbeitgeberverband ist divers verteilt.
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22.2 Koénnten politische Griinde einen Anstieg ,,griiner” Jobs bewirken?

Frage 22.2 Sind politische Grilnde wichtig flr den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs? 1= gar nicht wichtig; 6= sehr
Iittelwert 427 6,00 na 3,50 3,67 417 5,00 400
Stabw 1,70 0,00 na 0.71 234 1,33 141 2,00
ledian 5,00 6,00 na. 3.50 400 5.00 5,00 400
Konfidenz 95% 0,71 n.a. n.a. 0,30 0oe 0,56 058 084

'ertrauensberzich + 408 n.a. n.a. 3,80 464 472 558 484
'ertrauensbereich - 354 n.a. n.a. 3,20 268 3,61 441 314
Schiefe 0,66 n.a. n.a. n.a. 025 -1.21 n.a. 0.00
n 22 3 1] 2 6 i 2 &
Berufs-/ . . . . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dﬁeptllcher Forschungs-
verband verband Unternehmen Dienst sinrichtung
120,00% - Sind politische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an
"Griinen" Jobs? % fiir jede einzelne Organisationsart
100,00% -
80,00% M Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% - B Arbeitgeberverband
NGO
40,00% -
M Privates Unternehmen
20,00% m Offentlicher Dienst
0,00% I . . . . Lehr- und Forschungseinrichtung
1= 2 3 4 5 6 = sehr
Uberhaupt wichtig
nicht
wichtig

Politische Griinde sehen Berufsverbande, Privatunternehmen und offentlicher Dienst sowie teilweise Lehre und
NGO als wichtig an. NGO aber divers verteilt, ca. 30% der hier Befragten sehen es als gar nicht wichtig an.
Arbeitgeberverbande sehen es als weniger wichtig an.

22.3

Konnten Marketinggriinde einen Anstieg ,,griiner” Jobs bewirken?

Diese Frage wird eher im Mittelfeld beantwortet Mittelwert= 3,64) Unternehmerverbande sowie
Arbeitgeberverbande sehen sie als wichtig an, die Ubrigen eher weniger wichtig.

Frage 22.3 Ist Marketing wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Joba? 1= gar nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,64 533 n.a. 4,50 3,00 343 2,00 3.67
Stabw 1,56 115 na. 212 1,10 127 na. 252
Median 3,50 6,00 n.a. 4,50 3,00 3,00 n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,65 1.3 na. 2,94 0,48 0,94 na 285
Vertrauensbereich + 479 6,64 n.a. 744 3,88 437 n.a. 6,51
Vertrauensbereich - 298 403 n.a. 1,56 212 249 n.a. 082
Schiefe 0,09 -1,73 na. #O! -1.37 0,22 na. 0,59
n 22 3 0 2 ] 7 1 3

alle Uni?:::: :mr- g |ADeftgeber- |y el e Fct:!shc'h :IJ : :5-
S — verband Unternehmen Dienst sinrichtung




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

120,00% 7 gind Marketing-Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs?
100,00% - % fiir jede Organisationsart
80,00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% -
M Arbeitgeberverband
40,00% -
20,00% - I I I I I NGO
0,00% . . . . . M Privates Unternehmen
1= 2 3 4 5 6 = sehr
Uberhaupt wichtig
nicht
wichtig
224 Konnten Okologische Griinde einen Anstieg ,,griiner Jobs bewirken?

Fast alle Befragten sehen die dkologischen Griinde als sehr wichtig an. Lehre und Forschung zweigeteilt, die
Halfte von ihnen sieht es als gar nicht wichtig an. Der 6ffentliche Dienst sowie ein Teil der Berufsverbande sehen
es als weniger wichtig an.

Sind 6kologische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs? 1= gar nicht wichtig; 6= sehr
Frage 224 L
wichtig
Mittelwert 517 533 n.a. 6,00 557 513 5,00 3,00
Stabw 1.3 1,15 na. 0,00 0,79 1,36 141 283
Median 6,00 6,00 na. 6,00 6,00 5,50 5,00 3,00
Konfidenz 95% 054 1,31 n.a. n.a. 0,58 0,94 n.a. 3,92
\ertrauensbereich + 570 6,64 n.a. n.a. 6,15 6,06 n.a. 6,92
Vertrauensbereich - 463 403 n.a. n.a. 499 419 n.a. 092
Schiefe -1,98 1,73 n.a. n.a. -1,76 213 n.a. n.a.
n 24 3 0 2 7 3 2 2
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Oﬁe!]tllcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst o~ o
verband einrichtung
120,00% - - . e - .
Sind okologische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an
n . n 7 0, T . . .
100,00% - Griinen"Jobs? % fur jede Organisationsart
80,00% -
? M Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% - H Arbeitgeberverband
BN
40,00% - GO
M Privates Unternehmen
20,00% m Offentlicher Dienst
0,00% , I , M Lehr- und Forschungseinrichtung
1= 2 4 5 6 =sehr
Uberhaupt wichtig
nicht
wichtig
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Frage 23

Sind lhnen anerkannte Weiterbildungsangebote im UM-NAT-KLIM bekannt?
Die meisten Befragten kannten keine Weiterbildungen in diesem Bereich. Lediglich im Offentlichen Dienst und
bei NGO waren mehr Angebote bekannt als unbekannt.

Frage 23 Sind Ihnen anerkannte Weiterbildungsangebote im Bereich Umwelt- Natur- und Klimaschutz bekannt?
J 67,50% Nein 32,50% Ja
Berufs-/ , . = , Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Dﬁelnthcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst .
verband einrichtung
Gesamt 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 67.50% 72,73% 5000% | 10000% | 4348% 92 59% 36,36% 100,00%
Ja 32,50% 27,27% 50,00% 0,00% 56,52% 741% 63,64% 0,00%
Frage 24 Welche weiteren Weiterbildungsangebote im Bereich UM-NAT-KLIM sind Ihnen bekannt?
o Bitte listen Sie weitere Weiterbildungen im Umwelt, Klima- und
Institution . o
Naturschutz auf, die Sie kennen
Berufsverband Demeter, Binako, Okolandbau
Berufsverband Leuphana Luneburg
Berufsverband professional associations, universites

Industrie- und
Handelskammer

|Q Bremen, energiekonsens Bremen, UNI Bremen, IHK Weiterbildungen

academies, internal furthering education topics, international organisations, in European

NGO :
countries

NGO Nature protection academies of the Lander

NGO chamber of architects of the Lander, Environmental academies of the Lander, professional
associations for nature and environmental protection, universities

NGO Working group for Nature and Environmental education

NGO university courses

NGO climate protection manager, Environmental management systems

NGO Academies of environmental protection of the Lander, BfN, UBA, UBB

NGO Lander foundation Saxonia Nature and environmental protection, IWU Magdeburg, DGFZ
Dresden

NGO Landscape Guardian training- e.g.: Szent Istvan University

NGO regional human expert

NGO Academy of environmental issues, BW

Privates Unternehmen

auditors, environmental protection speciallist, RES speciallist

Privates Unternehmen

Study topics in building physics, energy-consultant courses of chamber of crafts, chamber of
engineers, expert conferences, certificate of passive house design, DGNB education

Offentlicher Dienst

DWA, LfULS Saxonia, state furthering education institutions, LANU Saxonia

Offentlicher Dienst

LAKOV

Offentlicher Dienst

Environmental engineer

Offentlicher Dienst

environmental engeener

Offentlicher Dienst

trainee teacher of environmental topics, inspector for environmental issues, radiation safety
officer, waste management expert, energy saving consultant

Offentlicher Dienst

Green-Bridge Foundation




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

Frage 25 Bedarf es lhrer Meinung zusatzlicher Qualifikation im UM-NAT-KLIM

Im Schnitt wird es als mittelwichtig angegeben (MaRzahlen - Durchschnitt 3,70). Uberdurchschnittiich wichtig
sehen es NGO, der Offentliche Dienst und besonders die Forschung und Lehre.

Gibt es Bedarf an zusatzlichen Kompetenzen lhrer Mitarbeiter im UNAKLIM?
Frage 25 . .
1= gar nicht; 6= auf jeden Fall
Mittelwert 3,70 3,27 1,50 3,33 3,96 3,67 3,82 5,00
Stabw 1,29 0,90 0,71 2,08 1,36 1,14 1,33 1,00
Median 4,00 3,00 1,50 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,28 0,53 0,98 2,36 0,56 0,43 0,78 113
\ertrauensbereich + 3,98 3,81 2,48 5,69 451 410 4,60 6,13
\ertrauensbereich - 342 2,74 0,52 0,98 3,40 3,24 3,03 3,87
Schiefe -0,11 0,34 n.a. -1,29 0,62 0,06 0,71 0,00
n 80 11 2 3 23 27 11 3
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK LRI NGO LD Offe.ntllcher Forschungs-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung

Die Histogramme bestatigen die MalRzahlen.

40,00%
0,
33,00% Gibt es Bedarf an zusétzlichen Kompetenzen
30.00% lhrer Mitarbeiter im Umwelt-,
A o

Natur- und Klimaschutz? %

25,00%
20,00% )
m 1= gar nicht
15,00% m2
3
10,00%
m4
5,00% m5
6 = auf jeden Fall
0,00%
e
@"'c\
&
&
\)(\
\"f\
&
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5 Vergleich mit unseren Hypothesen

Hypothese 1:  GroRere Institutionen brauchen eher Qualifizierung oder Neueinstellung im Um-Nat-Klim

Die Hypothese wird verworfen. Es ist keine Korrelation zwischen den beiden Positionen erkennbar.

K=0,06

& > Wichtigkeit der Unaklim-Weiterbildung (1 bis 6)

348 (Mittelwerte)

S 456 zu Anzahl der Mitarbeiter

.g 4,4 keine Korrelation erkennbar

=2 4.2

£ 4,09 ¢

= 4

538 381 &

S 36

: 3,58 & 35 &

2 3,4

2 3,2 325 ¢

=

12

.§ 3 T T T T T 1
1 2 3 4 5 6

Kategorien der Mitarbeiterzahlen

Hypothese 2: Alle brauchen Qualifikationen in Um-Nat-Klim

Die MalRzahlen zeigen ein uneindeutiges Bild. Der Gesamtdurchschnitt zeigt 3,72 und 3,70= ziemlich wichtig.
Alle Institutionen auer NGO, Offentlicher Dienst und Lehr- und Forschungseinrichtungen unterdurchschnittlich,
in den Landern sind Ungarn und Polen (iber Durchschnitt. IHK findet es sehr unwichtig (1,50) .

Die Hypothese ist nicht ganz zu verwerfen.

Gibt es Bedarf an zuséatzlichen Kompetenzen lhrer Mitarbeiter im UNAKLIM?
Frage 25 . g
1= gar nicht; 6= auf jeden Fall
Mittelwert 3,70 3,27 1,50 3,33 3,96 3,67 3,82 5,00
Stabw 1,29 0,90 0,71 2,08 1,36 1,14 1,33 1,00
Median 4,00 3,00 1,50 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,28 0,53 0,98 2,36 0,56 0,43 0,78 113
Vertrauensbereich + 3,98 3,81 2,48 5,69 451 410 4,60 6,13
Vertrauensbereich - 342 2,74 0,52 0,98 3,40 3,24 3,03 3,87
Schiefe 0,11 0,34 na. -1,29 0,62 0,06 0,71 0,00
n 80 1 2 S 23 27 11 3
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle  |Unternehmer.| 1HK  |ATPeitgeber - yaq ALY Offe.nt"(:her Forschungs-
verband Unternehmen Dienst .
verband einrichtung
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Gibt es Ihrer Meinung nach einen Bedarf nach zusatzlicher
Frage 25 Qualifikation im Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? 1= gar nicht;

6= auf jeden Fall
Mittelwert 3,72 3,47 4,08 4,33 3,00
Stabw 1,29 1,33 1,28 0,87 0,71
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,28 0,40 0,51 0,57 0,62
Vertrauensbereich + 4,00 3,86 4,60 4,90 3,62
Vertrauensbereich - 3,44 3,07 3,57 3,77 2,38
Schiefe 0,13 0,02 -0,44 0,66 0,00
n 81 43 24 9 5

all de hu pl ro

Hypothese 3: Die Dauer auf dem Markt hangt nicht zusammen mit Qualifikation oder Neueinstellung im
Um-Nat-Klim

Die Hypothese wird verworfen auf Grund fehlender Korrelation.

Wie wichtig ist Qualifizierung im Um-Nat-Klim? % fiir jede Alterskategorie
45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% - W1-5Years
0, -

20,00% m>5-10 Years
15,00% -
10,00% - >10 Years

5,00% - I

0,00% T T T T T

1=notat 2 3 4 5 6 = very
all important

Wichtigkeit (Mittelwert)
von Qualifikation im Um-Nat-Klim ja Zeit auf dem Markt

4,05

3,05 -
39 7 Mittelwert

3,75 # Wichtigkeit

wichtig, Mitte hvert#
L
]
1

36 L
3,55 T T T T T T 1
0 0.5 1 15 2 25 3 35
Zeit auf dem Markt: 1: 1-5 Jahre, 2: 5-10 Jahre; 3: > 10 Jahre

Wichtigkeit: 1=total umwichtig 6:sehr
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Korrelation Jahre auf dem Markt und Wichtigkeit von weiterer

Qualifikation im Um-Nat-Klim

Mittelwert 3,70 3,83 4,00 3,59

Stabw 1,29 1,27 1,52 1,24

n 80 12 14 54

% aller 0 0 0 0

Arbeitgeber 100,0% 15,2% 17,7% 68,4%

Kategorien alle 1-5 Jahre 2l >10 Jahre
Jahre

Die Wichtigkeit wird als hoch eingeschatzt, Schatzung 3,6 bis 4. Mittelwert 3,70.
Es besteht jedoch keine Korrelation, k= -0,6. Die Hypothese wird verworfen.

Hypothese 4.1: Es werden auch nicht formelle Abschliisse bei der Mitarbeiter-Rekrutierung
beriicksichtigt, wenn das Thema stimmt.
Fraae 13 Akzeptieren Sie auch nicht-formelle Abschliisse und Weiterbildungen?
g 59,26% Nein 40,74% Ja
all de hu pl ro

Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

Nein 59,26% 67,44% 33,33% 77,78% 80,00%

Ja 40,74% 32,56% 66,67% 22,22% 20,00%

Die Hypothese wird verworfen.
Auler bei den ungarischen Arbeitgebern werden die nicht-formellen Abschliisse Giberwiegend nicht akzeptiert.

Hypothese 4.2:

Kleinere Institutionen beriicksichtigen nicht-formelle Abschliisse eher als groRe

Die Hypothese wird bestatigt.

Es wird durch die prozentualen Antworten und die Histogramme gesttzt.

Akzeptieren Sie auch nicht Gesamt. % iede
formale Abschliisse und 1-5 >5-10 >10-20 | >20-100 [ >100-250 | > 250 ! » 70 J6C
o GroRenkategorie
Weiterbildungen?
Gesamtergebnis 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% n.a. 100,00%
Nein 47,50% | 55,56% 83,33% 75,00% | 72,73% n.a. 60,00%
Ja 52,50% | 44,44% 16,67% | 25,00% | 27,27% n.a. 40,00%
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90 -~
80 - Akzeptieren Sie auch nicht formale

Abschliisse und Weiterbildungen?
70 - absolute Zahlen
60 -
30 1 B Gesamtergebnis
40 H No
30 A Yes
20 -
Lu bk

0 i T L T T - T T T
1-5 >5-10 >10- >20- >100- >250 Gesamt
20 100 250

Informelle Abschliisse werden
nicht akzeptiert % Einzellandervergleich
90 -
80 - ¢
£ 70 - /
'g 60 -
> L
% 50 4 * @ nicht akzeptiert
o 40 -
S 30 - K=0,75
< - Linear (nicht
X 20 4 akzeptiert)
10 -
0 T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6
GroRe Institution (Mitarbeiterzahl)

Je groRer die Institution, desto haufiger akzeptieren sie NICHT.

Hypothese 5: In Institutionen aller GroRen spielen die Aspekte Um-Nat-Klim eine groRe Rolle

Diese Hypothese wird bestétigt.

Welche Rolle spielen in lhrer Institution die Aspekte Umwelt-,
Frage 15 Natur- und Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit?

1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert = 5,14 4,18 544 | b5BU_—
Stabw 1,25 1,19 T26 | 1,01 0,89
Median 5,00 6,00 4,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,35 0,53 0,66 0,78
Vertrauensbereich + 5,21 5,49 4,71 6,11 6,38
Vertrauensbereich - 4,66 4,78 3,66 4,78 4,82
Schiefe -0,96 -1,27 0,38 2,12 -2,24
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n 79 43,00 22,00 9 5
all de hu pl ro

Korrelation-GroRe der Institution zu -Unaklim Wichtigkeit 1= ganz unwichtig; 6= sehr
wichtig
Mittelwert 4,94 4,74 5,44 5,25 5,00 4,82 n.a.
Stabw 1,25 1,39 0,73 1,06 1,31 1,25 n.a.
n 79 38 9 12 8 11 0
% der
Arbeitgeber 100% 48% 11% 15% 10% 14% 0%

all 1-5 >5-10 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250
Kategorien

70,00% -

Welche Rolle spielen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz in lhrer
Institution? % flir jede GroRenkategorie

@ 60,00% -
o
o0
% 50,00% -
< m1=norole
< 40,00% -
.0:-‘. m2
5-3 30,00% - 3
»
5 20,00% - w4
S m5
Z 10,00% -
6 = very important role
0,00% - T T T T T 1

1-5 >5-10 >10- >20-
20 100

FirmengroRe

>100 -
250

> 250

Es ist deutlich, dass in allen Institutionen, lander- oder groRenspezifisch, Umwelt-, Natur- und Klimaschutz eine
groRe Rolle spielt. Minimum der MalRzahlen - Mittelwerte ist 4,18 und Maximum ist 5,60

Hypothese 6: Je groRer die Firma, desto unwichtiger werden Querschnittskenntnisse.

Die Hypothese wird verworfen.

Wie wichtig sind lhnen neben 520 -
den Fachthemen 1-5 >5-10 >10 - 20 >100-250 | >250 | Gesamt
. . 100
Querschnittskenntnisse?
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
1 = total unwichtig 7,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 3,75%
3 2,50% 11,11% 8,33% 12,50% 9,09% 0,00% | 6,25%
4 10,00% 0,00% 0,00% 25,00% 18,18% 0,00% | 10,00%
5 47.50% 33,33% 58,33% | 37,50% 63,64% 0,00% | 48,75%
6 = sehr wichtig 32,50% 55,56% 33,33% | 25,00% 9,09% 0,00% | 31,25%
98
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70,00% 7 Wie wichtig sind Querschnittskenntnissen

gegeniiber der Organisationsgro

L
S
= 60,00% -
o
-§ 50,00%
%: 40,00% M 1 = total unwichtig
[=
= 30,00% u3
£ 4
= 20,00%
% m5
2 10,00% .
% 0 m 6 = sehr wichtig
S 0,00%

1-5 >5-10 >10-20 >20- >100-

100 250

Organisationsgréfe

Korrelation Organisationsgrofe und Wichtigkeit von Querschnittsthemen
Mittelwert 4,94 4,88 5,33 5,17 4,75 4,73 n.a.
Stabw 1,13 1,32 1,00 0,83 1,04 0,79 n.a.
n 80 40 9 12 8 11 0
Kategorien all 1 2 3 4 5 6

Die beiden GroRen korrelieren nicht. K = -0,52

Sehr wichtig ,6“ sind besonders Querschnittskenntnisse in Firmen von 5-10 Mitarbeitern, zu groéReren
Organisationen hin sinkt die Wichtigkeit. ,5“= ziemlich wichtig ist indifferent in allen FirmengroRen verteilt.

Hypothese 7.1: Je groRer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Projektmanagement

Die Hypothese wird verworfen.

Korrelation von OrganisationsgroRe zu Projektmanagement als Querschnittskenntnis,
1= gar nicht wichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 5,05 515 5,00 5,08 4,63 5,00 n.a
Stabw 102 0,99 132 0,79 141 0,89 na.
n 79 39 9 12 8 11 0

0

% aller 100% 49% 1% 15% 10% 14% 0%
Arbeitgeber

Kategorien all 1-5 >5-10 >10-20 520100 | >100-250 | >250




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

60,00% ~ Wie wichtig ist Projektmanagement
als Querschnittskenntnis ?
2 50,00% -
o
oo
g
8 40,00% - .
c B 1 =not at all important
2
’g 30,00% - m2
3 m3
2 20,00% -
5 P m4
L
X m5
£

10,00% -
M 6 = very important

0,00% -
1-5 >5-10 >10- >20- >100- >250
20 100 250

Organisationsgrofe

Es ist keine Korrelation ersichtlich, der Korrelationskoeffizient betragt k= -0,53. Die Hypothese wird verworfen.
Hypothese 7.2: Je groRer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Teamarbeit

Die Hypothese wird verworfen.

Korrelation Organisationsgrofe und Wichtigkeit von Teamarbeit

1= gar nicht wichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 5,25 5,20 5,56 5,25 513 5,27 0

Stabw 0,92 1,09 0,53 0,97 0,64 0,65 n.a.

n 80 41 9 12 8 11 0

Boelly 1000% | 51,3% | 11,3% | 150% | 100% | 138% | 0,0%

Arbeitgeber ' ’ ’ ' ’ ' '

Kategorien all 1-5 >5-10 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250
70,00% - Wie wichtig ist Teamarbeit als

Querschnittskenntnis, % fiir jede Organisation
60,00% -

50,00% -
B 1 = totally unimportant
0, .
40,00% m3
30,00% - 4
20,00% - m5
10,00% - M 6 = very important
0,00% — T T T T T 1

1-5 >5-10 >10- >20- >100- >250
20 100 250

Der Korrelationskoeffizient betragt k= - 0,3. Es gibt keine Korrelation. Die Hypothese wird verworfen.

100
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Hypothese 7.3: Je groRer die Firma, desto wichtiger ist das Thema IT.

Die Hypothese wird verworfen

Wie wichtig sind IT Kompetenzen als
Querschnittskenntnisse?

60,00% - % fiir jede GroRenkategorie
50,00% -

M 1 = totally unimportant
40,00% - m2
30,00% - 3

m4
20,00% -

m5
10,00% 6 = very important

0,00% -

1-5 >5-10 >10 >20 - >100 >250
100 250

70,00%

Korrelation OrganisationsgroRe und Wichtigkeit von IT-Kenntnissen,
1= gar nicht wichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 4,43 4,67 4,33 4,67 3,13 4,36 n.a.
Stabw 1,18 1,11 1,22 1,15 1,25 0,92 n.a.
n 79 39 9 12 8 11 0
% aller 0 0 0 0 0 0 0

. 100,0% 49,4% 11,4% 15,2% 10,1% 13,9% 0,0%
Arbeitgeber
Kategorien all 1-5 >5-10 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250

Korrelation K= -0,45. Es gibt keine Korrelation. Alle Antworten bewegen sich im oberen (=wichtigen) Bereich. Die
Hypothese wird verworfen.

Hypothese 7.4: Je groRer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Projektbeantragung

Die Hypothese wird verworfen.

Korrelation OrganisationsgroBe und Wichtigkeit von Antragen schreiben

Mittelwert 4,16 4,72 411 3,08 3,13 418 n.a.
Stabw 1,55 1,32 1,62 1,78 1,55 1,17 n.a.
n 79 39 9 12 8 11 0
% a”er 0 0 0 ) 0 [) 0

. 100,0% 494% | 11,4% | 152% | 10,1% 13,9% | 0,0%
Arbeitgeber
Kategorien all 1-5 >5-10 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250

Das Umgekehrte gilt: Je kleiner die Firma, desto wichtiger ist Antrage schreiben. Siehe die Trendlinien fir
,0“und ,5°. Aber auch die Aussage ,1° ,2“ ,3“ haben Fokus bei den kleinen Firmen. ,4“ = recht wichtig ist
indifferent mit schwachem Anstieg zu den grofen Firmen.
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60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Wie wichtig ist Antrage schreiben?
% fiir jede GroRenkategorie

>5-10 >10-20 >20-
100

>100 -
250

1-5

> 250

I 1 = totally unimportant

2

3

- 4

. 5

I 6 = very important

= |inear (1 = totally
unimportant)

e | inear (2)

Linear (3)

= inear (4)

Hypothese 8: Je groRer die Firma, desto mehr Bedarf an ,,griinen Kenntnissen hat sie.

Die Hypothese wird mit Vorbehalt bestitigt.

Korrelation OrganisationsgroRe und steigender Bedarf an "Griinen" Jobs

1= gar keinen; 6= ja sehr

Mittelwert 3,71 3,48 4,56 3,75 3,75 3,82 n.a.
Stabw 1,49 1,54 1,42 1,76 1,04 1,25 n.a.
n 80 40 9 12 8 11 0
% aller Arbeitgeber 100,0% 50,0% | 11,3% | 150% | 10,0% 13,8% 0,0%
Kategorien all 1-5 >510 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250

102




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung Teil 1 Arbeitgeberumfrage

OrganisationsgroRe und Wichtigkeit von "griinen"
Kenntnissen
6 (
@ > 4 5-10 MA
%
@ 4 * 3,48
c
o
2 4
5 3 & V 4,56
€2 N 3,75
20
©1 * €375
3,82
0 T T T 1
3 3,5 4 4,5 5
Wichtigkeit

Die Firmen mit 5-10 Mitarbeitern bilden einen AusreiBer. Ohne sie wére die Korrelation K= 0,94, mit ihr betragt
= -0,05. Es scheint sich ein Muster anzudeuten, ist aber schwach ausgepragt wegen der geringen Riicklaufe
und auch des engen Bewertungsrasters zwischen 3,48 und 4,56 der statistischen Mal3zahlen.

Hypothese 9: Weiterbildungsangebote im Um-Nat-Klim sind nicht bekannt.

Die Hypothese wird bestatigt. Die Aussage wird unterstltzt durch die Histogramme und die statistischen
MalRzahlen.

90,00% - Kennen Sie anerkannte Weiterbildungen im Um-Nat-Klim?
80.00% - % auf jede OrganisationsgroRe
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% - m No
30,00% - M Yes
20,00% -

10,00% -

0,00% -

1-5 >5-10 >»10-20 »>20- >100- >250
100 250

Kennen Sie anerkannte Gesamt. %
Weiterbildungen im Um- 1-5 >5-10 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250 'ede’ °
Nat-Klim? J
Gesamtergebnis 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% n.a. 100,00%
No 7750% | 66,67% | 41,67% 50,00% 72,73% 0,00% 67,50%
Yes 22,50% | 33,33% | 58,33% 50,00% 21,27% 0,00% 32,50%

Es ist deutlich, dass Weiterbildungsangebote im Um-Nat-Klim nicht bekannt sind.
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Hypothese 10: Je groRer die Firma, umso wichtiger werden die Themen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

Die Hypothese wird verworfen.

90
80
70 B Gesamtergebnis
60 E1l=norole
40 m3
30 ~ - m4
20 - - ms
10 i 6 = very important role
0 .
1-5 >5-10 >10-20 >20- >100- >250 Gesamt
100 250
Welche Rolle spielen
Umwelt-, Natur- und
Klimaschutz und 1-5 >5-10 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250 | Gesamt
Nachhaltigkeit in Ihrer
Institution?
Gesamtergebnis 39 9 12 8 11 n.a 79
n.a
1=no role 1 1
n.a
2 2 2
n.a
3 4 1 2 2 9
n.a
4 9 1 2 3 15
n.a
5 6 3 2 2 1 14
n.a
6 = very important role 17 5 i 4 5 38
Korrelation-GroRe der Institution zu -Unaklim Wichtigkeit
\
Mittelwert 494 | /274 N 544 5,25 5,00 482 na.
Stabw 1,25 ( 1,39 \0,73 1,06 1,31 1,25 n.a.
n 79 ) 38 | /o 12 8 1 0
Kategorien all Q-S // >5-10 >10-20 | >20-100 | >100-250 >250
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5,5
L 2
5,4
5,3
¢ .1
5,2
*2
5,1
— *3
c 1-5 MA . P
4,9 ®5
4,8 - *
o )
4,7 T T T T T 1
0 \ 1/ 2 3 4 5 6

Die Korrelation aller Kategorien betragt -0,15, korreliert also (berhaupt nicht, ohne die Kategorie 1 (1-5
Mitarbeiter) betragt die Korrelation -0,998, korreliert also sehr gut.

Es sieht eher so aus: ,,Je groBer die Firma, desto unwichtiger die Um-Nat-Klim“. Aber auf einem hohen
Wichtigkeitsniveau (5,45 bis 4,8). Das heift, ab einer gewissen Anzahl Mitarbeiter scheint es zu korrelieren.
Nur die Kleinen Unternehmen passen nicht in das Raster. Grundséatzlich sind viele kleine Unternehmen der
Meinung, dass Um-Nat-Klim wichtig ist. Nur ist die Anzahl der kleinen Unternehmer auch groR (n=38), daher
nochmal in sich heterogen. Hier haben wir sicher unterschiedliche Grundgesamtheiten befragt. Leider lasst die
Anzahl der Ruckantworten keine weiteren statistischen Tests zu, um Untergruppen abzugrenzen.
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Eine Ubersicht iiber die Hypothesen gibt unten stehende Abbildung.

Hypathesis 1:

Hypothesis 2:

Hypothesis 3:

Hypothesis 4.1:

Hypothesis 4.2:

Hypothesis 5:

Hy pothesis &

Hypothesis 7.1:

Hypothesis 7.2:

Hypothesie 7.3:

Hypothesis 7.4:

Hy pothesis 8:

Hypothesis 9:

Hypothesis 10:

Larger Institutions need more Qualification or new Staff in
Environmental topics,

Evervone necds qualification in environmental topics.
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6 Vergleich Arbeitgeber- und Weiterbildungsinstitute

Der Fragebogen war so konzipiert, dass wichtige Fragen mdglichst flir Arbeitgeber und Weiterbildungs-
einrichtungen gespiegelt wurden. Sie sollen ja mdglichst Hand in Hand arbeiten. Also sollten die Anspriiche und
die Leistungen sich mdglichst erganzen. Erstaunlicherweise ergaben sich einige starke Unterschiede in der
Einschatzung von Arbeitgeber und Weiterbildungs- / Finanzierungseinrichtungen:

Wichtigkeit von Weiterbildung generell:

Die Wichtigkeit von Weiterbildung wurde von den Arbeitgebern deutlich hoher eingeschatzt, als die
Weiterbildungseinrichtungen sie einschatzen. Sowohl die Gesamtdurchschnittswerte als auch die Schwerpunkte
in den Histogrammen unterscheiden sich signifikant. Im Vergleich innerhalb der Lander zeigt sich Deutschland
gut aufgestellt im Verhaltnis Anspruch Arbeitgeber und Lieferung Weiterbildung. Fir Ungarn klafft jedoch hier
eine grofe Licke mit Differenz von 3 Kategorien. Polen und Rumanien sind indifferent.
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Abschluss durch offiziell anerkanntes Zertifikat / Wichtigkeit formeller Abschliisse:

Hier betragt in den Gesamtdurchschnittswerten die Differenz mehr als 1 Kategorie auf der Werteskala. Die
Arbeitgeber sehen es als deutlich wichtiger an, als die Bildungstrager anbieten. In den S&ulendiagrammen
zeigen sich fur alle Lander signifikante Unterschiede, Wichtigkeiten von ,5 =ziemlich wichtig“ der Arbeitgeberseite
stehen Einschatzungen von ,1“=,total unwichtig“ der Weiterbildungsseite gegentuber.

Abschliisse mit eigenen Beitragen (z.B. Studie, Prasentation) und Rekrutierung iiber Arbeitsproben:

Eigene Beitrage und Arbeitsproben werden bei den Arbeitgebern signifikant hoher eingeschatzt, als die
Bildungstrager es einschatzen. Der Gesamtschnitt betragt 2,51 bei den Bildungstragern und 4,25 bei den
Arbeitgebern. Auch bei den Histogrammen zeigen sich Unterschiede bis zu 3 Kategorien (bei Bildungstragern 1
= gar nicht wichtig“, bei den Arbeitgebern ,4“ + ,5% Polen ist hier Ausnahme mit ,.2“.

Wie wichtig ist ein Praktikum?

Die Arbeitgeber sehen es deutlich wichtiger - mit fast 2 Kategorien hoher — an als die Bildungstrager. Der
Gesamtschnitt betragt 2,81 bei den Bildungstragern, hingegen bei den Arbeitgebern 4,14. Der Gesamttrend
erreicht bei den Bildungstragern ,1=gar nicht wichtig“, demgegenuber bei den Arbeitgebern ,4 bis 5= wichtig bis
sehr wichtig“. Die Histogramme zeigen fiir die deutschen Befragten sehr viel mehr (,4%) als die Bildungstrager
(,1). Dasselbe Bild zeigt sich bei Ungarn. Polen und Rumanien sind hier indifferent.

Die Wichtigkeit von Querschnittskenntnissen wurde von beiden Gruppen sehr ahnlich als wichtig geschatzt:
Projektmanagement als Querschnittskenntnis wurde ebenfalls sehr tbereinstimmend als wichtig erachtet.

Selbstmanagement wird jedoch von den Arbeitgebern deutlich weniger wichtig als von den Weiterbildungs-
instituten eingeschatzt. Die Mittelwerte unterscheiden sich signifikant um 1 Kategorie. In den Einzelland-
vergleichen ahneln sich Arbeitgeber und Weiterbildungsstellen.

Teamarbeit wird von beiden Gruppierungen ahnlich eingeschatzt. Polens Arbeitgeber hingegen schatzen
Teamarbeit deutlich weniger wichtig (,4°) als seine Bildungstrager (,6).

Leadership wird in dem Lander-Durchschnittswert ahnlich eingeschatzt. Deutschlands Arbeitgeber werten es
jedoch deutlich geringer (,3, 4) als in Ungarn und Ruménien (,5, 6). Polen ist hier indifferent.

Prasentationstechniken werden von Arbeitgeberseite deutlich wichtiger gewertet als von Weiterbildungsseite.
Besonders die Histogramme der Verteilungen innerhalb der Lander zeigen signifikante Unterschiede. Und immer
werten die Arbeitgeber Présentationstechniken als wichtig, die Weiterbildungsstellen dagegen weniger wichtig.
Besonders deutlich ist es bei den ungarischen Zahlen.

Sprachen sind bei den deutschen Arbeitgebern weniger wichtig, als die Bildungstrager einschatzen. Deutlich
wird es in den Statistischen Malizahlen. Die Histogramme zeigen signifikante Unterschiede, besonders bei
Deutschland und Ungarn. Polen ist ausgeglichen, hier schatzen Arbeitgeber und Bildungstrager sehr ahnlich.
Rumanien ist indifferent.

Internationalitat wird ebenfalls bei den Arbeitgebern deutlich hdher geschatzt als bei den Bildungstragern. Bei
Ruméanien ist es indifferent. Da kann es nattrlich bei der geringen Anzahl der Antworten liegen.
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Sektoreniibergreifende Problemlésungsfahigkeiten deutlich wichtiger von den Arbeitgebern, als von den
Bildungsstragern gewertet. Der Trend wird deutlich in den Einzellandvergleichen, aber auch in den statistischen
MaRzahlen. Bei Deutschland ist der Trend etwas schwacher als bei Ungarn und Polen.

Forderantrage schreiben wurde ebenfalls von Arbeitgeberseite wichtiger gewertet als von den Bildungstragern.
Der Gesamtdurchschnitt differiert. Im Einzellandvergleich zeigt sich fir Deutschland und Ungarn die stérkere
Wichtigkeit. Polen und Rumanien sind indifferent verteilt.

Erwarten Sie eine steigende Anzahl an Griinen Jobs? In Deutschland schatzen es die Bildungstrager
optimistischer ein als die Arbeitgeber. (6+5/2-6), Rumanien ist es umgekehrt (6 bei AG, 3 bei Bildungstrager).
Die anderen Zahlen sind vergleichbar.

Bedarf es noch weiterer Themen im Bereich Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? Bei den Arbeitgebern wird
es signifikant hoher eingeschatzt ,6=sehr wichtig“. Statistische Malzahlen sowie die Histogramme unterscheiden
sich um mehr als seinen Punkt. Polen schreibt ahnliche Antworten bei Arbeitgebern und Bildungstragern.

Untenstehende Abbildung zeigt die Unterschiede der Wertigkeiten zwischen Arbeitgebern und den
Bildungstragern / den finanzierenden Stellen.
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7 Interpretation und weiterfiihrende Gedanken

Die Frage zur Vernetzung beantworten mehr als 50% der Befragten positiv. Polen und Ruménien sind weniger
vernetzt (Rumanien 20%, Polen ca. 33%). Hier kdnnen internationale Schulungen sicherlich positiv einwirken.
Die meisten Verbindungen bestehen nach Europa, aber auch ein Drittel der Befragten besitzt weltweite
Verbindungen.

Die Personalrekrutierung erfolgt meist durch Stellenanzeigen (x miter = 5,33 aller Lander), Polen rekrutiert
ebenso, alle anderen Lander liegen hier unterhalb des Durchschnitts, Rumanien nur mit x ru-mitel = 2,60. Auch
freie Bewerbungen, Empfehlungen und Praktikum werden gerne gesehen, besonders bei NGO, privaten
Unternehmen und im Offentlichen Dienst. Empfehlungen spielen bei Allen eine Rolle. Weitere Strategien, um
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qualifiziertes Personal zu bekommen, sind bei den privaten Firmen die Entwicklung der eigenen Arbeits- und
Unternehmensattraktivitt sowie die Zusammenarbeit mit Job Centern, Fachhochschulen und Universitaten.

Kriterien zur Qualifikationen sind bei allen Lander sind zunachst Arbeitserfahrung, formelle Abschlisse,
Arbeitsproben, Personlichkeit der Bewerber und Referenzen. Deutschland und Ungarn legen besonderen Wert
darauf. Noten, Fremdsprachen und Internationalitat sind etwas weniger wichtig, Praktikum ist ebenfalls wichtig
(xmite! = 4,14), auch bei den unterschiedlichen Organisationsarten. Besonderen Wert legen Lehre/Forschung und
IHK darauf. Polen legt besonderen Wert darauf. Die Reihenfolge ist landerspezifisch etwas abweichend.

Grundsatzlich wird nicht-formales Training und Wissen wenig anerkannt. Polen und Rumanien dagegen
erkennen es Uberwiegend auch an. Wenn nicht-formales Wissen anerkannt wird, so sind es meist sehr
spezifische Kenntnisse, z.B. IT, soziale und Methodenkenntnisse.

Sektoreniibergreifendes Wissen ist sehr wichtig fir alle Arbeitgeber. Es gibt aber starke Landerspezifische
Auspragungen. Die Reihenfolge Alle betragt: Sektorenibergreifende Ldsungsansatze, Projektmanagement,
Prasentationstechniken, IT. Im Mittelfeld liegen Teamarbeit, Flinrungsqualitaten. Weniger wichtig sind Sprachen,
Marketing, Selbstmanagement. Deutschland nennt Teamarbeit an erster Stelle, Polen und Ungarn favorisieren
SektorenUbergreifende Losungsansatze und Polen das Projektmanagement.

UM-NAT-KLIM spielt bei Allen eine groBe Rolle. Speziell bei Ruménien und Polen. Auch innerhalb der
einzelnen Organisationarten. Etwa 70 % der Befragten kennen keine Weiterbildungen im UM-NAT-KLIM. Auch
innerhalb der einzelnen Lander sind derartige Weiterbildungen groRtenteils unbekannt. Damit hatte ein Kurs mit
dieser Thematik ein hohes Alleinstellungspotential und vielleicht auch ein hohes Erfolgspotential.

Ob der Bedarf an Personal mit speziellen ,,griinen” Kenntnissen ansteigen wird, wird verhalten und nicht sehr
stark eingeschatzt. Hingegen schatzen Polen und Rumanien deutlich positiver ein. Grinde dafir sind zunachst
okologische, dann dkonomische, politische und das Marketing im Gesamtschnitt. Polen sieht die Politik an erster
Stelle, Ungarn sieht sie an letzter Stelle. Hier kdnnten sich die nationalen politischen Gegebenheiten abzeichnen.
Lehre und Forschung erwartet Giberdurchschnittlich den Anstieg (X-Lehremttel = 5,67).

Notwendigkeit in weitere Qualifizierung im UM-NAT-KLIM wird als wichtig angesehen (Xmiter = 3,72).
Besonders wichtig erachten dies Ungarn und Polen, etwas geringer Deutschland und Rumanien.

Ein Weiterbildungskurs, der die vorliegenden Erkenntnisse der Befragung nutzt, sollte dort, wo noch wenig
Themen und Aktivititen vorliegen, seine Akzente setzen, in Ubereinstimmung mit den Wiinschen des
Arbeitsmarktes. Insbesondere dort, wo es Unterschiede zwischen den BedUrfnissen des Arbeitsmarktes und den
Themen der Bildungstrager oder der Finanzierenden Stellen gibt, sind Ansatzpunkte fir bessere und
passgenauere Kursthemen gegeben.
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9 Anlagen

Die Anlagen wurden sowohl von der Arbeitgeberumfrage als auch
von der Umfrage der Weiterbildungsinstitute zusammengefasst.
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1 Zusammenfassung

Im Zusammenhang des ERASMUS Plus Projekts Europaisches Bildungskonzept im Umwelt, Natur- und
Klimaschutz (EUBILD UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254) wurde ein Fragebogen zu grinen Jobs und
Wunschwissen von potentiellen Kursteilnehmern ausgeschickt und ausgewertet. Die Ergebnisse der
Befragung werden in das zu erstellende Weiterbildungskonzept der Erwachsenenbildung, das in den vier
Landern der Projektpartner Deutschland, Ungarn, Polen und Rumanien, geplant ist, einflieRBen. Die
Antworten werden den vorab erstellten Hypothesen gegenubergestellt. Ergebnisse der Befragung sind
Unterschiede in den Wahrnehmungen und Wunschen der Arbeitgeber und der Bildungstrager, bzw. der
finanzierenden Stellen. Die geplante Weiterbildung wird die Ergebnisse in das Curriculum einflie3en lassen.

2 Fragebogen

Ein Fragebogen wurde in den vier Partnersprachen Deutsch, Ungarisch, Polnisch und Rumanisch sowie in
Englisch erstellt und vier Monate online gestellt. Er adressierte zum einen Arbeitgeber und zum anderen
Bildungstrager und deren Finanzierungsinstitutionen. Es wurden Fragen zu Wunschwissen von Angestellten,
Bedarf an Weiterbildungen und Sachthemen erfragt. Ziel des spiegelbildlich aufgebauten Fragenkatalogs fur
beide Zielgruppen war es, herauszuarbeiten, ob die Wiinsche und Erwartungen an die potentiellen neuen,
geschulten Mitarbeiter der Arbeitgeber sich tatsachlich mit den Angebotsthemen der Weiterbildungstrager
deckten oder ob dort grundsatzliche Licken oder sogar Missverstandnisse bestiinden. Insgesamt wurden
112 Fragen veroffentlicht: 20 offene Fragen, 23 Fragen, die mit ,Ja“ oder ,Nein“ beantwortet werden konnten
und 69 Fragen, die eine Wertung von 1= gar nicht wichtig bis 6= sehr wichtig enthielten. Pro Land wurden
400 Adressen angeschrieben, also eine Grundgesamtheit von 1.600 Adressaten wurde bedient. Gestltzt
wurde die Online-Befragung durch strukturierte, personliche Interviews, fiinf in jedem Land. Die Ergebnisse
flossen in die Statistik ein.

Ausgeschickt Deutschland | Polen Rumanien Ungarn Gesamt
Arbeitgeber 470 198 140 191 999
Bildungstrager und
Finanzierungsstellen
Gesamt 657 419 360 424 1.860

187 22 220 233 861

Der Fragebogen stand von November 2016 bis Marz 2017 online, Erinnerungen wurden ausgeschickt, um
die Ruicklaufquote zu verbessern. Folgende Riicklaufquoten wurden erreicht

Deutschland | Polen Ruménien Ungamn Gesamt
Arbeitgeber 45 9 5 25 84
9,57% 454% 367% 13,03% 8.9%

Bildungstrager und

. 15 i 10 23 19
Finanzierungsstellen
8,02% 14.02% 4,54% 8.87% 8.17%
Gesamt 60 40 15 48 163

9.13% 9,54% 4,16% 11,32% 8,73%

N
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Es zeigte sich, dass die ungarischen Partner das beste Netzwerk hatten, dort ist eine Ricklaufquote von
mehr als 10% (das avisierte Ziel) erreicht worden.

3 Auswertung Fragebogen Finanzierungsstellen / Weiterbildungsinstitute

Generell: 79 giiltige Rucklaufe wurden gezahlt. Innerhalb der Fragen haben dann ebenfalls Befragte mit k.A.
oder mit Leerstellen geantwortet. Es werden immer nur die beantworteten Fragen in die Statistik
aufgenommen. In einigen Fallen wurden die k.A. mit in die Historgramme aufgenommen um eine Aussage
zur Qualitét der Antwort zu zeigen.

Riicklauf Deutschland Polen Rumanien Ungarn Gesamt
absolut 15 31 10 23 79
prozentual 18,90% 39,20% 17,60% 29,10% 100%

Es werden Vergleiche der absoluten Zahlen, sowie der %-Zahlen, basierend auf n=79 = 100% erarbeitet. Da
in dieser Betrachtung die Lander mit den hdchsten Rucklaufen das Gesamtergebnis ungleich beeinflussen,
wurde auch der interne jeweilige Landervergleich durchgefiihrt. Dort wird die unterschiedliche Wichtung —
zumindest was die einzelnen Lander intern angeht - ausgeglichen.

Man muss sich aber vor Augen halten, dass Polen mit einem relativen Anteil von

39,2%, gefolgt von Ungarn mit 29,1%, Deutschland mit 18,9% und Rumé&nien mit

17.6% immer noch unterschiedlichen Anteil an den Antworten haben.

31 Auswertetechniken

Die Fragen wurden sowohl nach Landervergleichen als auch nach Organisationsart-Vergleichen
kategorisiert. Zunachst wurden die Statistischen MaRzahlen: Mittelwert, Median, Standardabweichung das
Konfidenzintervall bei 95% und der Vertrauensbereich + und der Vertrauensbereich + sowie die Schiefe
errechnet. Die MalRzahlen sind in den Anlagen 1.1 bis 1.6 aufgefiihrt.

Dies wurde bei den Fragen angewandt, die eine Wertung von 1-6 enthielten. Es wurden auch die
Gesamtheiten der Antworten derart ausgewertet. Der Mittelwert Gber alle Antworten sowie alle Werte, die >
als der Mittelwert sind, sind griin gefarbt, alles was sich unterhalb des arithmetischen Mittels bewegt, ist rot
gefarbt. So kann schnell erkannt werden, welche Antworten sich oberhalb oder unterhalb des Durchschnitts
bewegen. Sind fiir eine Rechenoperation zu wenig oder zu gleiche Daten erhoben, so dass die Berechnung
der GrélRe nicht funktioniert, wird dies mit einem roten ,n.a.” angezeigt.

Die Ja/Nein-Fragen werden prozentual ausgewertet.
Die offenen Fragen werden belassen wie im Fragebogen erarbeitet; sie werden nach Landern und
Institutionen kategorisiert, dort wo es mdglich war, werden die Haufigkeiten der Antworten gezéhlt und es

wird eine Rangliste erstellt. Manchmal sind Tortendiagramme maglich.

In einigen Fragen, die eine Abstufung (Rangfolgen) von Antworten ermdglichen, wurde ein Indikator
erstellt. Er bewertet (iber eine Wichtung sowohl die Anzahl des Auftretens der Antwort innerhalb des Ranges
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und gibt fir die Rangposition noch einen Multiplikationsfaktor. Dieser Indikator ist etwas robuster als die
alleinige Betrachtung der Mittelwerte.

3.2  Visualisierung

Es werden Histogramme im Lander- und Instutionsvergleich dargestellt, sowohl fir absolute als auch flir
prozentuale Zahlen. Wo moglich, werden Tortendiagramme erstellt. Manchmal — z.B. bei offenen Fragen -
sind nur Tabellen und dort eventuell Ranglisten mdglich. Einige Male werden Extrapolationen erstellt, um
magliche Trends in Gewichtungen zu erkennen.

4 Ergebnisse nach Landern geordnet

41 Statistische MaRzahlen

Die statistischen MaRzahlen sind in Anhang 1.4 und 1.5 enthalten Die Fragebogen wurden nur nach
Landervergleichen ausgewertet. Die Institutionen weichen innerhalb der Lander sehr weit ab. Der Riicklauf
des Fragebogens war nicht umfassend genug, um hier tber die Lander hinweg die Institutionsunterschiede
statistisch signifikant zu bewerten. Jedoch sind die MalRzahlen der Institutionellen Auswertung in Anhang 1.5
und 1.6 aufgefuhrt.

4.2  Visualisierungen

Frage 1: Welche Art Institut sind Sie

Welche Institution sind Sie, alle Lander in %

m Weiterbildungseinrichtung
W Ministerium

B Kommune

B Gemeinnutzig, NGO

H Sonstiges

H Programm auflegende Stelle

Offentlicher Dienst

Jobcenter / Arbeitsagentur

In Deutschland nahmen meist Weiterbildungs-Institute und Non-Profit Organisationen teil (jeweils 7,59%).
Dabei war es anscheinend manchmal unklar, ob sich die Non-Profit Organisationen in ,Weiterbildung* oder
in ,Arbeitgeber” ansiedelten. Daher gibt in beiden Fragebogentypen die Einteilung. In Ungarn waren es meist
Weiterbildungsstatten (15%) und Non-Profit (8,86%), in Polen Weiterbildungsinstitutionen (10%),
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Kommunale Institutionen (6%)- am meisten unter den Landern — Arbeitsamt mit 9% und ,Andere* mit 8%. In
Ruménien 6% Weiterbildungsinstitutionen und 3% Stadtisches und Kommunales. Das Tortendiagramm
veranschaulicht dies.

Welche Art Institution sind Sie? de hu p! ro Gesamt
Gesamt % Ober alle Lander 18,99% | 2011% | 39,24% | 12.66% 100,00%
Weiterbildungseinrichtung TAO% [ 1519% [ 1013% | 6,33% 39,24%
Ministerium 0,00% 0.00% | 127% | 0,00% 1.2T%
Kommune 1.27% 127T% | 633% | 2,53% 11,39%
Gemeinniitzig, NGO T.59% 8.86% | 5.06% | 1.27T% 22, 78%
Sonstiges 0,00% 3.80% | 759% | 0,00% 11,39%
Programm auflegende Stelle 0.00% 0.00% | 0,00% 1.27% 1.27%
Offentlicher Dienst 1.27% 0.00% | 0,00% | 0,00% 1.27%
Jobcenter / Arbeitsagentur 1.27% 0.00% | 886% 1.27% 11.39%
Gewerkschaft 0,00% 0,00% | O00% | 0,00% 0,00%

Landerspezifisch hatten Deutschland und Ungarn die meisten Non-Profit- und Weiterbildungsinstitutionen,
Polen die meisten ,Sonstiges“ und Arbeitsamter, Rumanien die Weiterbildungsinstitutionen. Die beiden
Histogramme veranschaulichen es.

45,00% 7 Art der Institution im Gesamt-Landervergleich %

40,00% B Weiterbildungseinrichtung
35,00% - S
B Ministerium

30,00% -
25 00% B Kommune

’ o
20.00% - B Gemeinnitzig, NGO
15,00% - H Sonstiges

o Gesamt Jobcenter / Arbeitsagentur

%

10,00% - M Programm auflegende Stelle
5,00% 'I I l.l Offentlicher Dienst
0,00% T T T T
de hu pl r

60,00% - - .
Art der Institution % auf Einzelland bezogen

50,00% - B Weiterbildungseinrichtung
B Ministerium
40,00% -
B Kommune
30,00% - B Gemeinnitzig, NGO
M Sonstiges
0, -
20,00% B Programm auflegende Stelle
10.00% - Offentlicher Dienst
Jobcenter / Arbeitsagentur
0,00% T T T T
hu pl ro

de
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Antworten auf die Frage 1.2 ,,Andere Institutionen“ wurden nur von Ungarn 2mal, von Polen 3mal
detailliert beantwortet, alle anderen haben hier nichts eingetragen.

Land Welche sonstige Art Institution sind Sie ? Deutsch

pl Uczelnia WyZzsza Universitat

pl rzgdowa agencja wykonawcza Regierungsbehérde

pl Research Institute Forschungsinstitut

hu egyhazi intézmény Kirchliche Abteilung

hu Gazdalkodo szervezet Haushaltsdienste
Frage 2 Wie viele Mitarbeiter hat lhre Institution?
Frage 2 Wie viele Mitarbeiter haben Sie? 1= 1-5; 2= >5-10; 3= >10-20; 4=

>20-100; 5= >100-250; 6= >250
Mittelwert 3,95 3,13 3,18 5,11 3,60
Stabw 1,77 1,64 1,92 1,37 0,70
Median 4,00 3,00 3,00 6,00 3,50
Konfidenz 95% 0,40 0,83 0,80 0,51 0,43
Vertrauensbereich + 4,35 3,96 3,98 5,61 4,03
Vertrauensbereich - 3,55 2,30 2,38 4,60 3,17
Schiefe 0,37 0,54 0,21 2,07 0,78
n 75 15 22 28 10
alle de hu pl ro

Durchschnittlich sind zwischen 10 und 100 Angestellte genannt. Deutschland belegt zwischen 10 und 20,
ebenso wie Ungarn, Polen mehr als 100 und Rumanien zwischen 50-100 Mitarbeiter. Im den einzelnen
Kategorien hat Ungarn meist 1-5 MA (64%), Deutschland zumeist zwischen 5-10 MA (71%), Rumanien
(50%) und Ungarn (30%) bei 10-20 MA. Polens Unternehmen haben fast immer 100 - 250 (70%) oder >
250 Mitarbeiter (68%). Aber in der hochsten Kategorie hat Ungarn auch 23% der Antworten.

Anzahl der Angestellten, % fiir jeweiliges Land

=f=(de
== hu
pl

>100 - 250 o

>20- 100




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung - Teil 2 Weiterbildungs- und Finanzierende Stellen

45,00% - Anzahl der Angestellten, % iiber die Lander
40,00% -
35,00% -
30,00% - mde
25,00% -
20,00% - ®hu
15,00% - ol
10,00% -

5,00% - mro

0,00% -

1-5 >5-10 >10-20 »>20- >100- >250 Gesamt
100 250
Frage 3: Wieviel Jahresumsatz hat lhre Institution?
Wie hoch ist lhr jahrlicher Umsatz? 1= <50.000 EUR; 2="> 50.000 EUR -
100.000 EUR; 3=>100.000 EUR - 500.000 EUR; 4= > 500.000 EUR - 5

F Mio EUR; 5=> 5 Mio EUR - 50 Mio EUR; 6= > 50 Mio EUR

rage 3
Mittelwert 3.3 3,20 264 448 211
Stabw 1,62 1,32 1,93 142 0,78
Median 3,00 3,00 3,00 5,00 2,00
Konfidenz 95% 0,38 0,67 0,64 0,56 0,51
Vertrauensbereich + 372 387 3,28 504 262
Vertrauensbereich - 2,96 oy 293 2.00 392 1,60
Schiefe =" 0, 1,34 022
n 71 et e s 25 9

alle de hu pl ro

10% der Befragten haben diese Frage nicht beantwortet. Im Durchschnitt erwirtschaften die Befragten einen
Umsatz von > als 100.00 EUR im Jahr bis zu > 500.000 EUR (Mittelwert 3,34) Polen liegt dariber, alle
andern darunter. Ruméanien erwirtschaftet im Schnitt etwas mehr als 100.000 EUR im Jahr, ebenso Ungarn.
Deutschland erwirtschaftet 100.000 Euro undetwas mehr als 0,5 Mio. EUR.

120,00% 1 Bildungstréger und Finanzierende Stellen,
100.00% Jahresumsatz in Euro, % im Einzellandvergleich
’ o
m €50,000 - €100,000
80,00% -

W< €50,000

60,00% = >€100,000 - €500,000

m >€5,000,000 - €50,000,000

40,00%
m >€50,000,000

20,00% m >€500,000 - €5,000,000

0,00%

de hu pl ro

Rumanien ist indifferent und erwirtschaftet in den drei niedrigsten Kategorien bis zu 0,5 Mio EUR, Ungarn
Uber alle Kategorien mit Schwerpunkt in < 50.000 EUR und >100.00 - 500.000 EUR. Polen liegt in der
Kategorie > 50 Mio. EUR.
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Frage4/5:  Andere Weiterbildungsangebote und umweltrelevante Stichworte

Themensind  Expertenkonferenzen, Fachtagungen, Workshops fiir erfahrene  Referenten, zu
Wassermanagement, GIS im Umweltschutz, Raumplanung, energieefizientes Bauen, die Themen sind
sowohl in der Schulbildung bis in die Postgraduale und Universitatsausbildung gefragt.

In ca. 70 % bis 50% der Fallen sind Umweltthemen auch im Referententraining fir Erzieher*innen und
Lehrkdrper, bei Existenzgringungsberatungen, bei der Forderprogrammberatung ein Thema. Fachlich
werden hier vor allem Abfall, Recycling, Biomull, Bodenschutz und Erstellen 6kologischer Korridore flir
Klimaschutz und flr die Landwirtschaft genannt.

Ca. 50% bis 30% haben UNAKLIM - Themen in der Erwachsenenbildung, nach gesetzlichen Vorgaben
(Rumanien), weiterhin kommen die Themen in der Feuerwehrausbildung, der Umweltingenieurausbildung
und wiederum in Workshops und Konferenzen zur Sprache.

Seltener (20% - 10%) werden sie in AktivierungsmaBnahmen (Deutschland), Fortbildung und Umschulung
(Deutschland), im Thema Gesundheit, Pflege, Kaufmannisches (Deutschland) gelehrt. In Polen werden hier
genannt: Postgraduale Ausbildung, in der Kooperation mit Schulen, in der beruflichen Weiterbildung oder
Veranderung. Thematisch sind es Recycling und Kreislaufwirtschaft. Erwahnenswert ist bei den polnischen
Themen das ,Third Age* Projekt im POWER Programm.

Ungarn erwahnt noch eine kleine Nutzung der UNAKLIM-Themen im Freiwilligendienst, bei Sprachkursen flir
Freiwillige, aber auch in der hoheren Bildung wie in Master — und Bachelor-Programmen. Rumanien schult
die Themen weniger, hier im Long Life Learning Programme der EU, angesiedelt beim Bildungsministerium
(siehe Anlage 1.5)

Von den 73 Antworten erklarten 17 (23%), dass 100% - 50% ihrer Stichworte den UNAKLIM betreffen, 29
(=39%) haben diese Stichworte gar nicht im Repertoire, und 27 (34%) liegen im Mittelfeld zwischen 30%
und 1%. Die vollstandigen Ubersetzen Tabellen sind Anlage 1.5 aufgeflhrt.

Frage 6: Beliebte Kursthemen
Frage 6.1: Welche Themen sind besonders beliebt bei den Teilnehmern?

10% haben mit ,Keine*, 18% mit ,n.a.= Frage passt nicht* geantwortet. Die restlichen Antworten verteilen
sich wie folgt (siehe auch Anlage 1.6):

Land | Welche Themen sind besonders beliebt bei den Teilnehmern?
de alle
de Bewerbungskurse
de BNE in Schule, KITA, Alltag
de Energie+\Wassermanagement
de Hofbegriinung, Kompostierung, Hochbeete-Bau
de IT-Anwendungen
de Klimatechnik
de Lehrgénge, Berufsschule
Qualifzierungsangebote- und -reihen fir neue und erfahrene
e Referent_innen des Globalen Lernens
de Regionalentwicklung

.
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de Tierschutzthemen

de Umwelt- u. Naturschutz
de Umweltbildung

hu 5 6ras tanartovabbképzés
hu BSc és Tanéari mester

hu érettségire felkészités

hu felsGoktatasi képzés

hu iflusagi vezetdképzés

hu Kereskedelem, kdzgazdasag, ugyvitel, turisztika
hu kézm(ives-, tanc-, informatikai
hu kozépfoku szakképzés

hu népszer(

hu nyelvi

hu nyelvoktatas

hu nyelvoktatas

hu oktatas

hu onkéntesség

hu Rendészet

hu Szalamabala épitészet

hu személyiségfejlesztés

Currently the most popular studies are: Environmental
Management, Chemicals management in the enterprise with regard

pl to the REACH Regulation, Power Management. In case of courses
the most popular are those who refer to the new regulations,

standards

pl entrepreneurship, digital skills

pl geodezja i kartografia

pl Jak bezpiecznie podejmowac prace za granicg?

s] Kursy

pl kursy doksztatcajgce

pl new law regulations, certificates, adaptation to EMAS, ISO

pl ochrona srodowiska

pl ochrona Srodowiska

pl pierwszy

pl Short training or courses, specific courses.

pl studia podyplomowe

pl szkolenia wewnetrzne

pl wszystkie

o] zaden

o] zadne

pl zmiany prawne

ro Abilitare curriculara

ro Conservarea biodiversitatii

n
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ro Cursuri acreditate

ro Educatie

ro lucrator in comert

ro nu este cazul

ro perfectionare prin grade didactice
ro protectia mediului

ro toate

Frage 6.2: Welche Themen sind besonders beliebt bei Arbeitgebern?

Von den 79 Antworten haben 20% mit ,keine Themen* und 16% mit k.A. gestimmt. Von den verbleibenden
64% wurde Folgendes genannt.

Country Welcr]e Themen_sind beliebt
bei den Arbeitgebern?
de Berufsbezogene Sprachkurse
de BNE in Schule und Kita
Ehrenamtlichenarbeit und
de alles, was zur Verbesserung
der "Teaching skills" beitragt
de Energie
de Fortbildung BNE
de Klimatechnik
de Lehrgange
de Soziales
de Umwelt- u. Naturschutz
de Umweltbildung
hu BSc és Tanari mester
hu felnbttképzés
hu fels6oktatasi képzés
hu fenntartoi értekezlet
hu ifjusagi vezetképzés
hu informatikai
hu kereskedelem
hu népszer(
hu nyelvi
hu nyelvoktatas
hu OKJ-s képzés
hu oktatas
hu Rendészet
hu Szalmabala épitészet
hu szell'd, és szo!idéris
vallalkozas

”
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pl brak
Courses that provide soft
pl skills. Mainly technical
sciences.
pl drugi
For employers are important
ol courses that give permission,
this person can conduct
training for others.
ol further development of
company
pl geodezja i kartografia
pl integration, interculturalism
s] Kursy
pl ochrona srodowiska
pl ochrona Srodowiska
pl studia podyplomowe
pl studia podyplomowe
pl szkolenia wewnetrzne
s] Zaden
pl Zadne
pl Zatrudnianie cudzoziemcow.
pl Zmiany prawne
ro dezvoltare durabila
ro Ecologie
ro Educatie
ro La fel
ro Modulul psihopedagogic
ro nu este cazul
ro nu se aplica
ro ospatar-chelner
Frage 7: Welches sind lhre Zielgruppen?
Frage 7.1: Sind Berufstatige lhre Zielgruppe?

Berufstatige, z.B. als berufsbegleitende Weiterbildung sind nicht die Zielgruppe der Befragten. Dies zeigt
sich auch im Vergleich innerhalb der befragten Landergruppen.

Frage7.1 g.;ﬁ:;;elzléfiibeggzg:;i?eilneh mer eine lhrer Zielgruppen?

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 69,62% 73,33% 56,52% 77.42% 70,00%
Ja 30,38% 26,67% 43.48% 22 58% 30,00%
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Sind auch Berufstétige lhre Zielgruppe (als berufsbhegleitende
Ausbildung)?
% im Einzellandervergleich
100,00%
50,00% HNo
HYes
0,00%
de hu pl ro
Frage 7.2 Sind Arbeitslose lhre Zielgruppe?
Auch Arbeitslose sind nicht die Zielgruppe innerhalb der Lander.
- - - - =
I Sind Arbelfsauchen de eine lhrer Zielgruppen?
75,95 % Nein  24,05% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,95% 80,00% 78.26% 74,19% 70,00%
a 24.05% 20,00% 21,74% 2581% 30,00%
100,00% - Sind Arbeitslose Ihre Zielgruppe?
% des jeweiligen Landes
80,00% -
60,00% -
ENo
40,00% - o Yes
20,00% -
0,00% n T T T
de hu pl ro
Frage 7.3 Sind Bezieher von Sozialleistungen lhre Zielgruppe?
Auch diese Zielgruppe wird nicht stark bedient.
F 73 Sind Hartz IV Empfénger eine lhrer Zielgruppen?
i 86,08% Nein 1392% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Mein 86,08% 73,33% 95,65% 83.87% 90,00%
la 13,92% 26,67% 4 35% 16,13% 10,00%
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Sind Bezieher von Sozialleistungen lhre Zielgruppe?
% im Gesamtlandervergleich
150,00
100,00 B Gesamt
50,00
0,00 mm B No
¥ & Q\ Q " Yes
&
120,00% - sind Bezieher von Sozialleistungen Ihre Zielgruppe?
100.00% - % innerhalb des einzelnen Landes
80,00% -
60,00% - mNo
40,00% - uYes
20,00% -
0,00% -
de hu pl ro

Innerhalb der einzelnen Lander zeigt sich ein ahnliches Bild: hauptsachlich werden andere Zielgruppen
angesprochen. Deutschland zeigt den starksten Fokus auf Sozialhilfeempfanger, gefolgt von Polen, und

Rumanien. Ungarn ist am wenigsten auf diese Zielgruppe orientiert.

Frage 7.4

Hier ist ein schwacher Fokus auf die aktiv Jobsuchenden ersichtlich. Polen hat im Gesamtvergleich den
starksten Fokus. Im Innerlandvergleich sind Polen und Rumanien am starksten auf diese Zielgruppe

Aktive Jobsucher als Zielgruppe

fokussiert.
F 74 Sind aktiv Arbeitssuchende eine lhrer Zielgruppen?
— 74,68% Nein  25,32% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100, , 1{}{},55') 100,00% 100,00%
Nein 74, ’ o %,ﬂ 67.74% 70,00%
Ja 25,32% 26,67% 13,04% 32,26% 30,00%

Sind Leute, die aktiv Arbeit
suchen, lhre Zielgruppe?
% tber alle Lander

Sind Leute, die aktiv Arbeit suchen, lhre
Zielgruppe?,
% fur das jeweilige Land

0.0 100,00% -
80,00% -
100,00 B Gesamt 60,00% - EN

50,00 I i
0% = No 40,00% -

' M Yes
¥ QO Yes ol
& 0,00% -

de hu pl ro
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Frage 7.5

Sind Menschen < 25 Jahre lhre Zielgruppe?

Durchschnittlich fokussieren die Lander haufiger auf diese Zielgruppe (55,7 % Ja). Im Gesamtvergleich
zeigen die Ungarn den groBten Fokus, gefolgt von Polen. Im Innerl@ndervergleich zeigt Rumanien den
groRten Fokus auf junge Leute (80%) , gefolgt von Ungarn (65%). Polen und Deutschland liegen fast gleich

mit ca. 50%.
Sind Junge Leute <25 Jahre eine lhrer Zielgruppen?
Frage 7.5 . .
44 3% Nein  55,7% ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44,30% 53,33% 34,78% 54,84% 20,00%
Ja 55,70% 46,67% 65,22% 45,16% 80,00%
L ] Sind junge Leute < 25 Jahre eine lhrer
Sind junge Leute < 25 Jahre eine lhrer . Zielgruppen?
Zielgruppen? 80,00% - , . A .
clelgruppent % innerhalb der jeweiligen Lén
% liber alle Lander
60,00% -
150,00
100,00 9 = No
¢ B Gesamt 40,00% -
50,00 M Yes
0,00 W No 20,00% -
¥ Q& Q> o & Yes
© & 0,00% -
© de hu pl ro
Frage 7.6 Sind Menschen zwischen 25 und 55 Jahren lhre Zielgruppe?

In der Gesamtbetrachtung ist ,Ja“ die etwas haufigere Antwort, Polen ist mit Deutschland am aktivsten.
Innerhalb der einzelnen Lander ist Deutschland fiihrend, knapp gefolgt von Rumanien, Polen, Ungarn.

Frage 76 Sind Junge Leute > 25 Jahre und <55 Jahre eine lhrer Zielgruppen?
el 46,84% Nein 53,16% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100.00% 100,00% 100,00% 100.00% 100.00%
Nein 46,84% 13,33% 69,57% 51,61% 30,00%
Ja 53,16% 86,67% 3043% 48,39% 70,00%
Sind Menschen zwischen 25 und 55 Jahren lhre Sind Menschen zwischen 25 und 55 Jahren
Zielgruppe?, % tiber alle Linder Ihre Zielgruppe?, % im jeweiligem Land
120,00 -
100.00 - M Gesamt 100'00% 1 H No
0, .
80,00 - = No 80,00% B Yes
60,00% -
60,00 - Yes
40,00% -
40,00 -
20,00% -
20,00 -
0.00 0,00% -
! de hu pl ro
de hu pl ro Gesamt

"
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Frage 7.7

Sind Menschen > 55 Jahre |hre Zielgruppe?

Polen zielt am meisten auf diese Gruppe, gefolgt von Deutschland. Insgesamt ist der Fokus auf die alteren
Menschen gering. Auch im Innenlandervergleich zeigt sich das: Ungarn fokussiert am wenigsten (80%) auf
die Zielgruppe, die anderen sind ahnlich (um 60%). Der Gesamtschnitt liegt bei 68% Nein.

F 77 Sind Leute > 55 Jahre eine lhrer Zielgruppen?
rage f- 68,35% Nein  31,65% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
No 68,35% 50,00% 8261% 64,52% 60,00%
Yes 31,65% 40,00% 17,39% 35,48% 40,00%
Sind Menschen > 55 Jahre Ihre Zielgruppe?, Sind Menschen > 55 Jahre lhre Zielgruppe?
9% tiber alle Linder % im jeweiligen Land
slo
120,00 - ®
100,00 - ® Gesamt 23 o
80,00 - = No ® = No
60,00 - ® |
40,00 - Yes s W Yes
’ D‘Q‘
20,00 - |
slo
0,00 - QQQ
,1/ Al
& ,Q\) Q\ © N oo
(,"b QQ
¥ O de hu pl ro
Frage 7.8 Haben Sie Frauen als Zielgruppe?

Das ,Nein“ Uberwiegt im Gesamtvergleich. Innerhalb der einzelnen Lander fokussieren sich Deutschland und
Rumanien starker auf Frauen (De: 60/40 Ja/Nein), Ro: 70/25 Ja/Nein).

Frage 7.8 Sind Frauen eine lhrer Zielgruppen? 59,49% Nein 4051% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 59.49% 40,00% 73.91% 67.74% 30,00%
Ja 40,51% 60,00% 26,09% 32,26% 70,00%
Haben Sie Frauen als Zielgruppe? Haben Sie Frauen als Zielgruppe?
% iiber alle Linder % im jeweiligen Land
150,00 80,00% -
100,00 60,00% -
W Gesamt
50,00 40,00% - H No
® No
o, myY
0,00 NN Yes 20,00% - es
> N\ Q 1\ e,‘)'b 0,00% -
© de hu pl ro
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Frage 7.9 Sind Manner lhre Zielgruppe?

Im Gesamtlandervergleich - auller in Deutschland - sind Manner nicht die Zielgruppe. Der Durchschnitt im
Einzellandervergleich liegt bei 62% Nein und 38% Ja. Deutschland liegt bei Uberdurchschnittlichen 60% Ja.

Frage 7.9 Sind Manner eine lhrer Zielgruppen? 62,03% Nein 37.97% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Mein 62,03% 40,00% 73,91% 64,52% 60,00%
Ja 37 .97% 60,00% 26,09% 35.48% 40,00%
Sind Ménner Ihre Zielgruppen? ™ Gesamt
% tiber alle Lander E No
S Yes
Q
AN
Q
R : ' : . S
'\/Q§ de hu pl ro Gesamt
r\/g\
Sind Manner Ihre Zielgruppen? =N
% im jeweiligen Land °
HYes
So
n
%Q\ °\° T T T
'\ de hu pl ro
Frage 7.10  Migranten als Zielgruppe

Migranten sind keine explizite Zielgruppe. Weder im Gesamt- noch im Einzellandvergleich. Ungarn hat
keinmal mit ,ja“ gestimmt. Deutschland ist am migrantenfreundlichsten mit ca. 40/60 ,ja“/nein®im
Einzellandvergleich, gefolgt von Rumanien mit 30/70 ,ja“/“nein®.

120,00 - sind Migranten Ihre Zielgruppe? 120,00% - Sind Migranten Ihre Zielgruppe?
100,00 - % tiber alle Land 100,00% - % im jeweiligen Land
2%33 B Gesamt 80,00% - = No
’ 60,00% - = Yes
40,00 H No
20,00 40,00% -
0,00 Yes 20,00% -
0,00% -
de hu pl ro
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Frage 7.9 Sind Manner lhre Zielgruppe?

Im Gesamtlandervergleich - auller in Deutschland - sind Manner nicht die Zielgruppe. Der Durchschnitt im
Einzellandervergleich liegt bei 62% Nein und 38% Ja. Deutschland liegt bei Uberdurchschnittlichen 60% Ja.

Frage 7.9 Sind Manner eine lhrer Zielgruppen? 62,03% Nein 37.97% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Mein 62,03% 40,00% 73,91% 64,52% 60,00%
Ja 37 .97% 60,00% 26,09% 35.48% 40,00%
Sind Ménner Ihre Zielgruppen? ™ Gesamt
% tiber alle Lander E No
S Yes
Q
AN
Q
R : ' : . S
'\/Q§ de hu pl ro Gesamt
r\/g\
Sind Manner Ihre Zielgruppen? =N
% im jeweiligen Land °
HYes
So
n
%Q\ °\° T T T
'\ de hu pl ro
Frage 7.10  Migranten als Zielgruppe

Migranten sind keine explizite Zielgruppe. Weder im Gesamt- noch im Einzellandvergleich. Ungarn hat
keinmal mit ,ja“ gestimmt. Deutschland ist am migrantenfreundlichsten mit ca. 40/60 ,ja“/nein®im
Einzellandvergleich, gefolgt von Rumanien mit 30/70 ,ja“/“nein®.

120,00 - sind Migranten Ihre Zielgruppe? 120,00% - Sind Migranten Ihre Zielgruppe?
100,00 - % tiber alle Land 100,00% - % im jeweiligen Land
2%33 B Gesamt 80,00% - = No
’ 60,00% - = Yes
40,00 H No
20,00 40,00% -
0,00 Yes 20,00% -
0,00% -
de hu pl ro
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Frage 7.0 Sind Mens-chen mit Migrationshintergrund eine lhrer Zielgruppen?
81,1% Nein 18,99% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 81.01% 60,00% 100,00% 80,65% 70,00%
Ja 18,99% 40,00% 0,00% 19,35% 30,00%

Frage 7.11 Sind Fliichtlinge lhre Zielgruppe?

Frage 7.11 Sind Fliichlinge eine lhrer Zielgruppen? 86,08% Nein 13,92% Ja
alle de hu pl ro

Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Nein 86,08% 66,67% 100,00% 87,10% 80,00%

Ja 13,92% 33,33% 0,00% 12,90% 20,00%

In allen L&ndern ist das ,Nein“ vorherrschend, Ungarn hat sogar 100% ,Nein“ gestimmt. Deutschland ist mit
ca 67% / 33% Nein / Ja am offensten, gefolgt von Rumanien, dann Polen.

100,00 - Sind Fliichtlinge lhre 120,00% _Sindo/FI_iiclét_lingﬁ Ih;e Ziellgrulf')pe?
i ? o IMm EInzellanavergleic

80,00 - %fi;‘:lglllr:?.%?ﬁer " Gesamt 100,00% - ’

60,00 ENo 80,00% -

40,00 Yes 60,00% - ® No
20,00 40,00% - mYes

0,00 20,00% -

¥ R & 0,00% -

>
)
Q)Q/

de hu pl ro

Frage 7.12  Welche anderen Zielgruppen haben Sie noch?

Folgende weitere Zielgruppen werden noch genannt:

Land Welche anderen Zielgruppen haben Sie noch?

de alle Mitarbeiter

de NGO

hu 12 éves kortdl, 8. altalasnostdl, kozépfoku végzettségtél,

pedagdgusoknak is

hu aktiv pedagogus

hu roma nemzetiség

hu Munkavallalkok

pl researcher, enterpreneur

ol zainteresowani tematem, sluzby doradcze w rolnictwie,
rolnicy

pl wszyscy chetni

pl badacze

pl pracownicy PSZ

pl instytytucji publicznych
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ro persoane din programul A Doua Sansa
ro personal din invatdmantul preuniversitar
ro cadre didactice
Frage 8: Sind Sie international vernetzt?
Frage 8 Sind Sie international vernetzt? 44 .59% Nein 55.41% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Nein 44,59% 20,00% 59,09% 55,56% 20,00%
Ja 55.41% 80,00% 40,91% 44 44% 80,00%
120,00% -Sind Sie international vernetzt? 100,00% -  Sind Sie international vernetzt?
100,00% - % Uber alle Lander % im Einzellandvergleich
80,00% - 80,00% -
60,00% - M Gesamt 60,00% - ® Nein
40,00% -
20,00% - = Nein 40,00% - mla
0,00% - Ja
. 0, _
€ O QO 20,00%
g
S 0,00% -
(_’
& de hu pl ro

Die Frage zur Vernetzung beantworten mehr als die Halfte der Unternehmen mit ,Ja“ 6% geben keine
Angaben. Die Deutschen und Rumanen sind am meisten vernetzt. Ungarn, Polen und Rumanien sind
weniger vernetzt, einige Befragte wissen es nicht. Sie Haben dort also noch Aufholbedarf. Also sind
grenzubergreifende Projekte sehr wichtig fir diese Lander.

Frage 9: Auf welche Lander oder Regionen erstreckt sich lhr internationales Netzwerk?
Wo die Unternehmen vernetzt sind, zeigt die Tabelle.

In welchen Regionen und Landern haben Sie Ihre

Land internationalen Netzwerke?
de EU-weit
de |Osterreich, Schweiz
de EU
. England, Spanien, Frankreich, Tirkei, Schweden, Tschechien
e
de Europa

de http://lwww.sbg-dresden.de/projekte.html

’ USA, Indien, Brasilien, Mexiko, Spanien, Italien, UK, Belgien
e

Europaweit: UK, Spanien, Grichenland, Ireland, Italien, Bulgarien,
Rumanien, Danmark, Finland, Norwegen, Schweden, Portugal..
de

de | ltalien, Osterreich, Siid-Afika

0
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de Europa
de diverse afrikanische Lander

de Frankreich, Tschechien, GB, Finnland, Schweden
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Frage 10:
Frage 10.1

Wie werden die Weiterbildungen finanziert?
Offentliche Gelder

100,00% -
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

120,00% Werden Ihre Kurse durch offentliches Budget finanziert?
% tiber alle Lander

Hde

®hu

Hro

B Gesamt, % fir alle

pl

In Ungarn und Polen werden die Kurse selten aus offentlichen Geldern bezahlt, nur einige Nennungen
geben ,6=immer* an. Rumanien ist indifferent. Deutschland bezahlt haufiger aus offentlichem Budget.
Ungarn ist indifferent, hat aber einen Peak bei ,5= sehr haufig*, ebenso Polen. Rumanien wird auch
zunehmend aus der &ffentlichen Hand bezahlt (3 und 6). Im Vergleich innerhalb der einzelnen Lander zeigen
sich Deutschland und Rumanien Gberdurchschnittlich.

Frage 10.1 Werden lhre Kurse iiber ein 6ffentliches Budget finanziert?
ge 19. 1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,38 4,07 3,24 2,71 4,44
Stabw 2,09 1,82 2,21 2,03 1,88
Median 3,00 4,50 3,00 2,00 5,00
Konfidenz 95% 0,50 0,95 0,95 0,81 1,23
Vertrauensbereich + 3,88 5,02 4,18 3,52 5,67
Vertrauensbereich - 2,89 3,12 2,29 1,90 3,22
Schiefe 0,06 -0,57 0,06 0,77 -0,98
n 68 14 21 24 9
alle de hu pl ro
Sind lhre Kurse mit 6ffentlichen
40.00% Sind Ihre Kurse mit 6ffentlichen 40,00% -{ Geldern finanziert? m— de
e Geldern finanziert? % im Einzellandvergleigh) [——
30.00% - (% im Einzellandvergleich)
mde pl
20,00% - 20,00% -
] hu I ro
10,00% - pl Linear (de)
0,00% - N v 6 Ero 0,00% - Linear (hu)
&6‘ & P Linear (pl)
o 4° 3
A © S Linear (ro)
e N

Legt man eine Trendlinie durch die Werte nach Landern geordnet, so zeigt sich — bei aller Ungenauigkeit

wegen der wenigen Daten - ein Trend zur haufigeren Finanzierung aus 6ffentlichen Geldern.

2
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Frage 10.2 Spezifisches thematisches Budget

Frage 10.2 Werden lhre Kurse iiber ein thematisches Budget
ge 1. finanziert? 1= iiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 2,32 2,20 1,95 2,24 4,00
Stabw 1,86 1,86 1,53 1,94 2,00
Median 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Konfidenz 95% 0,44 0,94 0,66 0,76 1,48
Verrauensberelch | 577 | 314 | 261 | 300 | 548
Vertrauensbereich | 1 g5 | 126 | 130 | 148 | 252
Schiefe 0,99 1,13 1,29 1,26 -0,53
n 68 15 21 25 7
alle de hu pl ro

60,00% -
50,00% -
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

70,00% - Werden Ihre Kurse durch ein thematisches
Budget finanziert?
% Einzellandvergleich

mde

W hu

Hro

Im Einzellandvergleich zeigt sich zumeist,
dass kein thematisches Budget vorhanden ist.
Deutschland hat etwas Fokus auf ,3“ bis ,6°,
ebenso Rumanien (,5* bis ,6“sowie Ungarn
bei ,5* und Polen bei ,5" bis ,6“.)

14% der Befragten gaben als Antwort ,K.A“. Grundsatzlich ist dies eine eher seltene Finanzierungsart.

Frage 10.3 Finanzierung durch Nationales Budget

100,00% -
80,00% -
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Budget finanziert?
% alle Lander

120,00% - Werden Ihre Kurse iiber ein Nationales

mde
H hu

pl
Hro

W Gesamt % alle

.
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80,00% - Werden lhre Kurse iiber ein Nationales
0,004 Budget finanziert?
00% o o
% Einzelldnder mde
40,00% - mhu
20,00% - Pl
0,00% - nre
l=gar 23 4 5 3
nicht immer

Fast 50% aller Antworten liegen im Bereich ,Uberhaupt nicht, ca. 10% bei ,5=sehr haufig“ und knapp 20%
bei ,immer*. Innerhalb der L&nder ist Ungarn zu ca. 65% nie, Deutschland und Polen zu ca. 40% nie Uber
das nationale Budget finanziert. Die anderen Posten sind indifferent. Ruménien zeigt 40% bei ,6=immer*.
Rumanien ist Gberdurchschnittlich durch ein Nationales Budget finanziert, die anderen ,nicht* oder ,selten®.

Werden lhre Kurse Giber ein nationales Budget finanziert?
Frage 10.3 . . n
1= iiberhaupt nicht; 6= immer /_
[Mittelwert 265 264 219 243 \\ 450 >
|Stabw 203 1,69 197 204 ]
|Median 1,00 250 1,00 1,00 5,50
Konfidenz 95% 0,49 089 0,84 083 1,39
Vertrauensbereich + 314 353 303 3.27 5.89
Vertrauensbereich - 216 1,76 135 1,60 n
Schiefe 0,68 032 1,15 -1.07 -1.07
n 66 14 21 23 8
alle de hu pl ro

Fdage 10.4  Kommunales Budget

Der Gesamtlandervergleich zeigt den starken Schwerpunkt auf ,gar keine® mit ca. 65% aller Antworten dort.
Auch in den weiteren Beurteilungen zeigt sich der Fokus auf den weniger wahrscheinlichen Kategorien. Die
MaRzahlen verdeutlichen dies ebenfalls. 18% der Befragten haben diese Frage nicht beantwortet.

. 100,00% - Werden Ihre Kurse iiber das
80,00% - Werden Ihre Kurse iiber das kommunale Kommunale
i iert? % - . .
60,00% - Buggeﬁ::'t;:;fr”' mde 75,00% Budget finanziert?
() 0, . .
40,00% = hu 50,00% -4 /0 Einzellandvergleich
20,00% ol 25,00% = hlu
p
0,00% Hro O;OO% mro
m Gesamt % alle :
S S
> >
A A
N N
F 104 Werden |hre Kurse iiber ein kommunales Budget finanziert? 1=
rage berhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 182 214 1,86 157 1,86
Stabw 139 1,51 149 1,38 0,90
Median 1,00 1.50 1,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 0,34 0,79 0,64 0,56 067
Verrauenshereich + 215 293 2,50 213 252
Verrauensbereich - 148 1,35 1,22 1,00 1,19
Schiefe 1.71 112 1,76 249 0,35
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
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Frage 10.5

EU Forderung

16% haben die Frage nach EU — Férderung nicht beantwortet. Im Gesamtvergleich ist Schwerpunkt sowohl
auf ,nie“, aber auch ansteigend bei den Antworten, ,haufig“ bis ,immer‘. Es werden also in

unterschiedlichenr Menge EU-Forderungen akquiriert.

Im Einzellandervergleich zeigt Deutschland

uberdurchschnittlich viele ,Uberhaupt nicht, Ungarn hauptsachlich ,selten®, aber auch zunehmend ,haufig
bis immer*. Polen sowohl ,nie“ als auch ,immer, also sehr indifferent. Rumanien auch indifferent, bei 2-3,
aber auch Nennungen bei ,haufig“ und ,immer*.

Es zeigt, dass alle Lander bei der Einwerbung von EU-Férderungen noch grolRe Defizite und Aufholbedarf

haben.
. 105 Werden lhre Kurse mit EU Geldern finanziert?

rage 18- 1= iberhaupt nicht; 6= immer
|Mittelwert 324 247 343 348 L)
|Stabw 186 146 186 213 151
|Median 3,00 3,00 3,00 400 3.00

Konfidenz 95%

045 0,74 0.78 0.87

112

\Vertrauensbereich +

3,69 3,20 421 4,35

469

\Vertrauensbereich -

279 1.73 265 261

245

Schiefe

0,24 0,48 0,18 0,02

0,62

n

66 15 22 23

alle de hu

pl

ro

25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -
=
(S}
c
©
)
0
i

30,00% -Werden lhre Kurse iiber EU-Gelder finanziert?

% Uiber alle Lander
mde

M hu
pl

N o < n Hro

immer

M Gesamt,
% alle

6=

10,00 -

8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

1=gar
nicht

Werden lhre Kurse iiber EU-Gelder finanziert?

% im Einzellandvergleich

mde

2 3 4
immer

Der Einzellandvergleich ist ahnlich dem Gesamtlandervergleich.

Frage 10.6

Lottomittel

Lottomittel sind nicht bekannt oder nicht anwendbar. 18% haben diese Frage mit ,K.A.“ beantwortet.

100,00 werden Ihre Kurse durch Lottomittel gezahlt?
80,00 - % liber alle Lander
60,00 - mde
40,00 - B hu
20,00 - pl
0,00 - = : : : ."l Hro
,bé” \'z}\ LI N N B Gesamt
& N
© O b”'b
V)
N

100,00% 7 werden Ihre Kurse durch Lottomittel gezahlt?
% im Einzellandervergleich
75,00% -

50,00% - W de
25,00% - Hhu
0,00% - T T T T 1 pl
&'z}\ vrTom % S RS

\"b \\V\
o °
< & Hro
N




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung — Teil 2 Weiterbildungs- und Finanzierende Stellen

Frage 10.7

Finanzierung durch Private Gelder

50% im Gesamtvergleich haben keine Finanzierung aus privaten Geldern. Einige aber durchaus, es gab
sogar Nennungen bei ,immer*. Im Einzellandvergleich gibt es fur Ungarmn und Polen schon haufiger Private
Mittel. Ungarn 1 Nennung von 22, Polen 2 Nennungen von 23.

Werden lhre Kurse durch private Gelder finanziert?

Werden lhre Kurse durch private Gelder

75,00% - . 100,00% -
0 % alle Lander ? finanziert?
ude 75.00% - % im Einzellandvergleich
50,00% - R
H hu 50,00% - mde
0, .
25,00% " 25,00% - W hu
0,00% - 0,00% - pl
| ]
Q\c‘f‘\& Y %@@é ro Q\g\x v v %@6@} mro
//o:;“ %//\ m Gesamt, % oo? (o’/\
v fur alle Y
Werden lhre Kurse mit privaten Geldern (z.B. Spenden, Stiftungen)
Frage10.7 finanziert? 1= {iberhaupt nicht; 6= immer
ittlwert 178 180 195 170 138 Die statistischen Mafzahlen zeigen dasselbe
Stabw 129 1,01 1,36 1,55 0,74 ) e . .
Median 100 1,00 150 1.00 100 Bild. Der Durchschnitt liegt bei 1,76, also bei
Konfidenz 95% 0.31 051 057 0,63 0,52 - SRR g
\Vertrauenshereich + 207 231 252 233 1,89 "Uberhaupt nICht blS "nICht )
Verrauenshereich - 146 1,29 1,38 1,06 0,86
Schiefe 199 093 183 2,24 1,95
h 68 15 2 23 8
alle de hu pl ro
Frage 10.8 Finanzierung durch Selbstzahlung

Ca 40% aller Antworten lagen bei ,gar nicht* aber die restlichen 60% sind sehr ausgeglichen Es fallt auf,
dass drei Lander durchaus auch Selbstzahler hat (Ungarn, Polen, Rumanien), Deutschland hingegen nicht.

25,00% Zahlen die Teilnehmer Ihre Kurse selbst? 60,00% -Zahlen die Teilnehmer ihre Kurse selbst?
20,00% 9% alle Linder % Einzellandvergleich
15,00% m de 40,00% m de
10,00%

5,00% mhu 20,00% ®hu

0,00% pl 0.00% pl

, (]
X Y\ % ™ 5] X
{\\c‘f‘ g Ero P 2 T S R Hro
< & & <
7 < b// 2 /'\6\
N N//Qo o

Der Einzellanderbergleich verdeutlicht den Trend. Deutschland hat fast nie Selbstzahler (50%) 10% ,selten
,2-3%, 5" ,4-6. Ungarn und Polen 40 % nie, aber bis zu 15% bei 6fter und ,jmmer*. Rumanien - aufgrund
seiner wenigen Antworten mit Vorsicht zu lesen - 20% bei ,Nie*, 30% bei ,40= haufiger®. Auch die
statistischen MaRzahlen zeigen es. Die MalRzahl x mitel = 2,65 bedeutet: ,nicht* oder ,selten*.

.
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Frage 10.8 Werden lhre Kurse durch Teilnahmegebiihren der Teilnehmer
finanziert? 1= iberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 265 220 262 284 3,00
Stabw 1,89 1,66 1,86 215 163
Median 200 1,00 2,00 1,00 400
Konfidenz 95% 045 0,84 0,79 0,84 121
Vertrauensbereich + 3,10 3,04 M 368 421
Vertrauensbereich - 220 1,36 182 200 179
Schiefe 067 127 0,83 0,50 0,32
n 68 15 21 25 7
alle de hu pl ro
Frage 10.9  Vollfinanzierung der Kurse
Werden lhre Kurse voll oder teilfinanziert?

Frage 109 1= liberhaupt nicht; 6= immer

Mittelwert 1.74 243 1,00 187 214
Stabw 140 191 0,00 155 0,90
Median 1,00 1,50 1,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 0,34 1,00 n.a. 063 067
Vertrauensbereich + 208 343 n.a. 250 281
Vertrauensbereich - 140 143 na. 1,24 148
Schiefe 1,98 113 na. 1,69 0,35
n 65 14 21 23 7

alle de hu pl ro

18% aller Befragten haben mit ,k.A“. geantwortet. Sehr
Einzellandervergleich zeigt Deutschland immerhin Ansétze zur Vollfinanzierung, ein wenig Polen und
Rumanien, Ungarn jedoch nie.

selten werden die Kurse voll finanziert. Im

30,00 - Werden lhre Kurse voll finanziert?
25,00 - % Einzellandvergleich
20,00 = de
15,00 mhu
10,00 pl
Hro
5,00
0,00 N .
1=gar 5 6 = immer
nicht
Frage 11: Welche andere Arten von Budgets finanzieren Ihre Weiterbildungen?

Nur sieben Befragte antworteten auf die offene Frage (=9%), einige Stichworte waren auch in Frage 8
abgefragt. Es wurden noch einmal EU-Mittel im ERASMUS+ Bereich und das BMBF, Integrationskurse
Bildungsgutscheine und Bildungsurlaub genannt, Integration von Flichtlingen, Deutschkurse, lokales
kommunales Budget, sowie IT Finanzierung und spezifische Einrichtungen.

7
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What types of specific, thematic public
Country |budgets finance your further education English
courses?
EU Mitteln: Programm Erasmus + BAMF EU Funding, Erasmus + and BAMF,
de Allgemeine Integrationskurse und Deutsch far den Intergration courses, German for the
Beruf Bildungsgutscheine Bildungsurlaub / Firmen| professionals, vouchers for education, private
Private Budgets Budgets, enterprises pay
de Faderung der Umweltbildung in BBayern durch funding of environmental education by
das Bayer. StMUV Bavarian ministry
hu IT képzések IT trainings
hu Szakmai programtamogatasok. professional program support
pl Fundusz Pracy Labor Found
Integration of refugees - ministenal budget Integration of refugees - ministerial budget
pl language courses for refugees - local municipality language courses for refugees - local
budget municipality budgst
ro Bugetul national National Budget
Frage 12: Gibt es weitere Finanzierungsmaoglichkeiten fiir Inre Weiterbildungen?
Weitere andere Finanzierungen gibt es in allen Landern kaum.
Gibt e= neben den genannten Optionen der vorherigen Frage
Frage 12 weitere Finanzierungsméglichkeiten fir Ihre Weiterbildungs-
angebote? B8514% Nein 14,86% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 85,14% 93,33% 8261% 70,97% 80,00%
Ja 14,86% 6,67% 13,04% 16,13% 20,00%
Frage 13: Weitere Finanzierungsoptionen

Neun Institutionen (11%) haben noch ihre weiteren Finanzierungsquellen benannt. Bei den Polen wurden
ebenfalls Bildungsgutscheine vom Arbeitsamt angefhrt, wie es in Deutschland gibt. In Polen gelten sie in
Abstimmung mit dem Arbeitnehmer. Bildungsgutscheine sind fiir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU=SME) konzipiert. Siehe auch Anlage 1.6. Es werden eigene gelder, Studiengeblhren, Landesgelder,
ERASMUS Plus Programm, Geld vom Arbeitsamt und Studentengebuhren.

.
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Country Please describe other available financing options English
de Grundversorgung Brandenburgisches Basic provisions according to the regulation on Further
Weiterbildungsgestz education of Brandenburg
hu A részivevok befizetései. The participant fees
sajat forrdas: a hallgatok a képzésekat dnfinanszirozoban

hu o Kaltate B 5 P (DWW reSOUrces, money

hu Tandij Tutorial Money

pl Budzet wiasny jednostki Cwn budget of the unit

Institutional funding schemes for training by different  (Institutional funding schemes for training by different

Pl methods (wouchers) methods (vouchers)

Money from Labor Oifice — National Training Found - to |Money from Labor Office — Mational Training Found - io
finance training for workers and employers, undrtaken at |finance fraining for workers and employers. undrtaken at
the initiative of or with the consent of the x the initiative of or with the consent of the employer.

p! Training Woucher — entreprenaur-friendly tool for Training oucher — entrepreneaur-friendly tool for
financing the training of employees_ Vouchers are financing the training of employees. YVouchers are
designed for small and medium-sized enterprises designead for small and medium-sized enterprises

(SMEs). (SMEs).
o Erasmus Plus Programme POCL Erasmus Plus Programme
o Taxe studenti Student Fees
. . . . . ) . . o
Frage 14: Was ist lhnen wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?

Wichtige Kriterien bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen,
alle Lander

Wissensauffrischung

B Wissensanpassung

M Formale Abschlisse
B Arbeitserfahrung
Sprachen

Integration

Praktika

1= nicht wichtig, 6= sehr wichtig

B Weiterbildung

M Internationale Dimension

>
(9
. ‘9@0 & & B Verbesserte soziale Kompetenz
$\°’ D »
Arbeitsproben
H Noten

Uber alle Lander sind Wissensauffrischung und —anpassung, formale Abschliisse und Arbeitserfahrung
vorrangig. Im Mittelfeld liegen Sprachen, Integration, Praktika und die Internationale Dimension. Weniger
wichtig sind verbesserte soziale Kompetenz, Arbeitstiproben, Noten und Referenzen. Die Reihenfolge ist
landerspezifisch etwas abweichend. Die Einzellander sind in Anhang 1.8 aufgefihrt.

s
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Frage 14.1 Wichtigkeit von formalen Abschliissen aus Teilnehmersicht

Hier zeigten sich die Antworten indifferent, und es zeigten sich auch Unsicherheiten bezuglich der Antwort.
Mit ,k.A. haben zwischen 11 und 19% geantwortet, dies ergab einen Mittelwert von 14,84% ,K.A.".

Sind formale Abschliisse wichtig als

TR L Abschlusskriterien lhrer Teilnehmer

Mittelwert 3,87 3,21 4,77 3,88 2,67

Stabw 1,92 2,22 1,63 1,76 1,66

Median 4,00 3,00 6,00 4,00 3,00

Konfidenz 95% 0,45 1,17 0,68 0,69 1,08

Vertrauensbereich

+ 4,32 4,38 5,45 4,57 3,75

Vertrauensbereich

- 3,42 2,05 4,09 3,19 1,58

Schiefe -0,27 0,22 -1,05 -0,30 0,89

n 70 14 22 25 9
alle de hu pl ro

100,00% 7 wie wichtig sind Formale Abschliisse fiir die Teilnehmer*innen?

80,00% % fiir alle Lander
60,00% mde
40,00% =h
20,00% !
0,00% pl
) Hro
1’00 Gesamt, % fur alle Lander
Q
&

Im Gesamtvergleich sind formale Abschlisse nach dem Kurs wichtig (30% aller Nennungen). Knapp 20%
nennen es ,sehr unwichtig*. Ungarn findet sie sehr wichtig, ebenso Polen, wenn auch etwas weniger stark.
Ruménien ist indifferent. Im Einzellandvergleich sind sie flir 40% der deutschen Befragten iberhaupt nicht
wichtig, aber auch fir ca. 25% ,sehr wichtig“. Die anderen Antworten verteilen sich gleichmaBig im Mittelfeld.
Ungarn findet es auch hier sehr wichtig (50%), alle anderen indiffferent verteilt. Polen zeigt eine Steigerung
in Richtung ,sehr wichtig*, Runanien hat Fokus bei ,nicht wichtig* und in der Mitte.

60,00% Wie wichtig sind Formale Abschliisse fiir die

50,00% Teilnehmer*innen? % Einzellandvergleich

40,00%

30,00% mde
20,00%

10,00% H hu
0,00%

pl

Hro
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Frage 14.2

Noten

In der Gesamtschau sind sie gar nicht wichtig, 17% haben k.A. abgestimmt. In Ungarn ist es am
unwichtigsten, ebenso in Deutschland und Polen. Ansonsten sehr indifferent gleichméaRig Uber alle
Antworten. Im Einzellandvergleich ist Rumanien bei 5= ziemlich wichtig, die anderen bei ,ganz unwichtig®

und danach indifferent verteilt.

Frage 14.2 Sind Noten wichtig als Abschlusskriterien bei der Qualifikation von
< Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 261 221 210 274 425
Stabw 1.74 167 1,64 1.74 1,28
Median 200 1,50 1,00 2,00 450
Konfidenz 95% 042 0,88 0,70 0,71 0,89
Vertrauensbereich + 3.03 3.09 2,80 345 514
Vertrauensbereich - 219 1.34 139 203 3.36
Schiefe 0.70 133 149 061 -0.61
n 66 14 21 23 8
alle de hu pl ro
50,00% - Sind Noten wichtig fiir die 80,00% Sind Noten wichtig fiir die = de
40,00% - Teilnehmer*innen?  mde 60.00% Teilnehmer*innen?
30.00% % Uber alle Lander ah % im Einzellandvergleich  ®hu
, ()
® hu 40,00%
20,00%
10,00% ol 20,00%
0,00% 0,00%
LY % % 9 % mro
¢ ¢S &
z & m Gesamt, % Z
~ 5 . ~
o alle Lander
Frage 14.3  Arbeitserfahrung
25,00% st Arbeitserfahrung der 40,00% - Ist Arbeitserfahrung fiir die Teilnehmer*innen
l. *e . . ? . de . N " =
20.00% T_( |In°e/h:ner innen wichtig? wichtig?¥ Einzellandvergleich
A o fiir alle Lander 30,00% mde
15,00%
= hu 20,00%
10,00% h
B hu
5,00% pl 10,00%
0,
0,00% 0,00% |
R mro p
.\(_, . Q
s Q“A\(J
'b& m Gesamt, % fir &\) Ero
% alle Lander @
N '»//

Diese Antwort war indifferent Uber alle Antworttypen verteilt. Grundséatzlich war es als ziemlich wichtig

angesehen (Mittelwertges

3,66), Deutschland und Ungarn (ber-, Polen und Rumanien knapp
unterdurchschnittlich. Auch im Einzellandervergleich, etwas mehr Fokus in Deutschland zu ,wichtiger*
ausgepragt, bei Ungarn ebenso, aber eher schwach.

”
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Ist Arbeitserfahrung ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation

Frage 14.3 von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,66 3,86 391 335 3,50
Stabw 172 1,96 1,60 1.85 1.3
Median 400 4,00 400 3,00 3,50
Konfidenz 95% 041 1,02 0,68 0,76 0N
Vertrauenshereich + 407 488 459 410 441
Vertrauensbereich - 3.24 283 322 259 259
Schiefe -0,24 042 037 0,00 0,78
n 66 14 21 23 8

alle de hu pl ro
Frage 14.4 Referenzschreiben

Referenzschreiben der Teilnehmer sind eher unwichtig. Dabei liegen Polen und Ruménien unter dem

Durchschnitt von 2,38 (,unwichtig®).
Sind Referenzschreiben ein wichtiges Kriterium bei der
Frage 14.4 Qualifikation von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr
wichtig
Mittelwert 238 32 262 1,86 175
Stabw 1,58 1,76 153 142 1,16
IMedian 2,00 350 2,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,39 0,92 0,66 0,60 081
Vertrauensbereich + 207 414 3.27 246 256
Vertrauensbereich - 200 229 1,96 127 0,94
Schiefe 0,83 0,21 0,53 1,68 1,36
n 64 14 21 22 8
alle de hu pl ro
60,00% - sind Empfehlungsschreiben wichtig? 80,00% 7 sind Empfehlungsschreiben wichtig?
% fiir alle Lander Hde 60.00% - % im Einzellandvergleich
40,00% - R
®hu 40,00% - mde
20,00% -
° 20,00% - = hu
pl
0,00% ﬂrll-—r-l-—rlw-—rl-ﬁ 0,00% - pl
SN o aro A S L
&\ &\ &\ $\
N & °° <
& /(,0 %Q'\, /,56
,/Qg’ o Gesamt, % fur % ©
» alle Lander »
Frage 14.5  Arbeitsproben

Arbeitsproben sind Uberwiegend unwichtig in Deutschland, Polen und Rumanien, in Ungarn zunehmend

wichtiger.
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Frage 145 Sind Arbeitsproben ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation
i von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,92 23] 410 4 2,00
Stabw 1,71 182 |—ts—T" 1% 1,20
Median 3,00 250 4,00 200 150
Konfidenz 95% 042 0495 0,65 0,57 083
Vertrauenshereich + 3,34 3,88 4,74 270 283
Vertrauensbereich - 251 1,98 345 157 117
Schiefe 0,38 057 -0.56 0,99 067
n 65 14 21 22 8
alle de hu pl ro
60,00% 7 Wie wichtig sind Arbeitsproben? 60,00% - Wie wichtig sind Arbeitsproben?
% Uiber alle Lander % im Einzellandvergleich
40,00% - 40,00%
mde mde
20,00% - 20,00%
mhu ® hu
0,00% - pl 0,00% pl
N v K ko © N Hro Hro
o o
N S N
\.\$ g$ ‘(‘\\'
o) Y RS
N S N
& s >
> ©
/% 4
4
N

Sie sind meist unwichtig, auer in Ungarn. Dort sind Peaks bei ,3°, ,5* und ,6“. Jedoch im Gesamtvergleich
verstarkt unwichtig. Dies zeigen auch die Trendlinien, als einziges Land zeigt Ungarn einen positiven Trend
in Richtung ,wichtig*.

40.00% - Wie wichtig sind Arbeitsproben fiir die Teilnehmer?
% imEinzellandervergleich

 de

30,00% s hu

pl

20,00% o
Linear (de)
10,00% = Linear (hu)
Linear (pl)
0,00% ' Linear (ro)

1=not 2 3 4 5 6 = very
important important
atall

.
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Frage 14.6  Wichtigkeit von Weiterbildung
Ist Weiterbildung ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von . . . .
Frage 146 Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig Im Durchschnit ist Welterblldung
[Mitehwer 310 307 200 241 278 wichtig bis ziemlich wichtig (Mittelwert
!Stabw 1,81 191 1,79 159 1,96 ges. = 3’10) Ungam wertet es mit
Medi 3,00 3,00 400 2,00 200 " .
e e = = o o tberdurchschnittlich 4,0, Deutschland
Vertrauensbereich + 3,54 403 477 307 380 nur mafig wichtig (3,07), Polen und
;";:::f“:”mre'c“‘ ﬁgg ﬁ;g ?}Zsi ;‘;j :}jg Ruménien als ,wenig bis ziemlich
" 67 B 21 2 9 wichtig, < 3,0).
alle de hu pl ro
30,00% - Ist Weiterbildung wichtig fiir die 40,00% - Ist Weiterbildung wichtig fir die
Teilnehmer*innen? Teilnehmer*innen?
o fi .. 30,00% - % Einzellandvergleich
20,00% - % fiir alle Lander °
mde 20,00% - = de
10,00% -
mhu 10,00% - mhu
0,00% - pl 0,00% - pl
H VY X 9 G O T T S S TN
& & & R T
(\$\ &$\ .ro QQ\\ &$\
N N O A\
(\’\' /‘9?/ o’\, /(721

//03’ o m Gesamt, % fir //oj,z’ o

e alle Lander e

Deutschland findet meist unwichtig, ebenso Polen, Rumanien ist indifferent, Ungarn ist indifferent, aber leicht
ansteigend Richtung ,sehr wichtig“.

Im Einzellandvergleich liegt der Durchschnitt bei
»3,3 = ,mittel bis etwas wichtig“ Uberdurchschnittlich
,wichtig“ bei Ungarn und Rumanien. 16% haben
keine Einschatzung gegeben. In der Gesamt-
landerschau Uberwiegt ,indifferent’, ein Schwer-
punkt liegt bei ,sehr unwichtig“, aber auch in ,4* -
uber dem Durchschnitt,

Frage 14.7 Praktika
Frage 147 Sind Praktika ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von
ge 1% Teilnehmer‘innen? 1=nicht wichtig; 6= sehr wichtig
ittelwert 330 32 4,05 259 3,38
Stabw 1.80 1,93 1,68 162 1,85
[Vedian 3,50 4,00 4,00 2,00 4,00
Konfidenz 95% 043 1.0 0,70 0,68 128
'errauenshereich + 374 422 475 327 465
'ertrauensbereich - 287 220 335 19 210
Schiefe 0,00 0,13 0,35 052 0,19 “ .
o T 2 2 e ,0°% Ungarbn liegt
alle de hu 2l L0 Deutschland bei 1% aber auch ,5%
30,00% - Wie wichtig sind Praktika?
% liber alle Lander E de
20,00% -
® hu
10,00% -
pl
0,00% -
& v i) ™ “ %
& P Hro
\ \
& &
N &
& &
//og’ o B Gesamt, % fiir alle Linder
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40,00 Wie wichtig sind Praktika fiir
die Teilnehmer?
30.00 % im Einzellandvergleich - de
’ B hu
20,00 Pl
. ro
10,00 Linear (de)
Linear (hu)
0,00
Linear (pl)
3 > ’ 2 g0 .
orte R Linear (ro)
‘.\0’(, \((\Q 6 = \‘e(
X =
Frage 14.8  Verbesserte soziale Kompetenz

In der Gesamtschau sind die Nennungen ausgeglichen, mit leichtem Schwerpunkt auf ,ganz unwichtig®.

30,00% -

20,00% -

10,00% -

Ist verbesserte Sozialkompetenz wichtig?
% uiber alle Lander

Hde

H hu

W Gesamt, %
alle Lander

60

40

20

0

,00%

,00%

,00%

,00% -

mde

Hhu
pl

mro

Ist verbesserte Sozialkompetenz wichtig?
% im Einzellandvergleich

™ o) ‘,\;\%
&
&
5
©

Im Einzellandvergleich finden Deutschland und Ruménien verbesserte Sozialkompetenz am wichtigsten (4
bis 5), Ungarn ist ausgeglichen, wahrend Polen Sozialkompetenzen als ganz unwichtig erachtet. Die
Mafzahlen zeigen einen Durchschnitt von 2,93 (=“mittelwichtig®), alle anderen Lander sind nahe an diesem
Wert, Polen sieht es unterdurchschnittlich wichtig an.

Ist verbesserte Sozialkompetenz ein wichtiges Kriterium bei der
Frage 14.8 Qualifikation von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr

wichtig
Mittelwert 293 364 314 213 333
Stabw 1,65 1,69 171 142 141
Median 3,00 400 3,00 200 400
Konfidenz 95% 040 089 073 0,58 092
Vertrauensbereich + 3,32 453 387 2,71 426
Vertrauensbereich - 253 276 24 1,55 241
Schiefe 029 0,68 042 1,09 042
n 67 14 21 23 9

alle de hu pl ro

Frage 14.9 Integration

Im Gesamtvergleich indifferent, in Polen und Ungarn ,nicht wichtig“, Deutschland und Rumanien sind
indifferent. Der Durchschnitt liegt bei 3,34 (,mittel — wichtiger), Rumanien liegt dartiber mit 4,11, Polen mit
2,52 deutlich darunter. Ungarn und Deutschland liegen knapp Uber dem Durchschnitt.

.
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= e Ist Integration ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von
rage 14 Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
[Mittelwert 3,34 3,93 3,50 252 411
IStabw 173 1,86 1,63 1,50 1,76
|Median 3,00 450 350 2,00 5,00
Konfidenz 95% 041 097 0,68 061 1,15
Vertrauensbereich + 375 490 418 314 526
Vertrauensbereich - 293 295 282 19 296
Schiefe 0,10 0,63 0,11 0,83 074
n 68 14 22 23 9
alle de hu pl ro
30,00% - Wie wichtig ist Integration in
Ihren Weiterbildungen? ~ B de
20,00% - % fiir alle Lander
H hu
10,00% -
0,00% - pl
\(\;\‘\% YT Y % % \{\&\%
S\O S\o Hro
X \
) o
& &
% e
¢g§ o ® Gesamt, % fiir
4 .
alle Lander

40,00% -

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Wie wichtig ist Integration in
lhren Weiterbildungen?
% im Einzellandvergleic

Innerhalb der Einzellander ist Polen deutlich in ,Nicht wichtig” fokussiert, die anderen ansteigend in Richtung
,wichtiger*. Ungarn ist indifferent, bei Gberall &hnlichen Werten, mit kleinem Schwerpunkt bei ,2.

Frage 14.10

Wissensauffrischung

Im Gesamt- und Landervergleichen Fokus deutlich ansteigend in Richtung ,sehr wichtig®.

3

6

Ist Wissensauffrischung ein wichtiges Kriterium bei der
Frage 14.10 Qualifikation von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr
wichtig
Mittelwert 437 460 438 3,96 5,00
Stabw 1,54 1,64 0,97 201 087
Median 5,00 5,00 4,00 400 5,00
Konfidenz 95% 0,37 0,83 042 082 057
Vertrauenshereich + 473 543 480 478 557
Vertrauensbereich - 400 3rr 396 313 443
Schiefe 082 -1.50 0,19 030 0,00
n 68 15 21 23 9
alle de hu pl o
40,00% - Ist Wissensauffrischung wichtig? ® de
% fiir alle Lander
30,00% -
Hhu
20,00% -
10,00% - pl
0,00% -
R T g mro
\é\ '\é\
oS R
{\\c‘f‘ "e‘f‘ m Gesamt, %
A o fur alle
L% . N
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Sowohl Gesamt- als auch Einzellandvergleich werten Wissensauffrischung als ziemlich bis sehr wichtig.
Polen ist aber indifferent und hat Nennungen bei ,gar nicht wichtig“, ebenso Deutschland.

Frage 1411  Wissensanpassung

Wissensanpassung ist zunehmend wichtig, im Gesamtvergleich und in Polen, Rumanien und Ungarm.
Deutschland zeigt sich Uberraschend indifferent. Im Einzellandervergleich sind Ungarn und Rumanien
deutlich mit Trend zu ,wichtig“, Deutschland indifferent mit Fokus bei ,sehr unwichtig“. Die MaRzahlen zeigen
einen Durchschnitt von 3,97 ,wichtig bis ziemlich wichtig“. Ungarn mit 4,14 und Rumanien mit 5,22 liegen
uberdurchschnittlich. Deutschland mit 3,36 und Polen mit 3,71 unterdurchschnittlich. Auch in den Histo-
grammen zeigt sich die Wichtigkeit deutlich. Polen ist noch etwas indifferent.

Ist Anpassung des Wissens an neue Arbeitsbedingungen ein
Frage 14.11 wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?

1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 397 3,36 414 3N 522
Stabw 1,74 2,06 131 1,90 097
Median 450 3,00 4,00 400 5,00
Konfidenz 95% 041 1,08 056 0,76 063
Verrauensbereich + 438 444 47 447 586
Vertrauensbereich - 3,56 228 3,58 295 459
Schiefe 0,50 011 087 021 -1,60
n 68 14 21 24 9

alle de hu pl ro

30,00% -lst Wissensanpassung an die Anforderungen des Arbeitsmarktes

1=gar 2
nicht
wichtig

25,00% - wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?
20,00% -
15,00% - Ede
10,00% - H hu
5,00% -
pl
0,00% -
,'0% Vv ) ™ 15} ,'é’o mro
& & M Gesamt, % fur alle Lander
S S
< 4
@ ©
Vi
N
0,50 st Wissensanpassung an die Anforderungen des Arbeitsmarktes
0,45 - wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmer*inngn?
0,40 - % Einzellandvergleich
0,35 A
o mde
0’20 . H hu
0,15 pl
0,10 - Hro
0,05 -
0,00 n T T T T
3 4 5

6 = sehr
wichtig
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Frage 14.12  Sprachen

Sprachen sind indifferent in der Gesamtschau und Einzelschau, fir Polen eher unwichtig, fur Ungarn eher
wichtig, Deutschland und Ruménien sind indifferent. Der Durchschnittswert liegt bei 3,55, uberdurch-
schnittlich wichtig werteten Deutschland, Ungarn, Rumanien. Nur Polen liegt bei 2,95.

Frage 1412 Sind Sprachen ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von
Teilnehmer‘innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
|mitietwert 3,55 3.79 3,86 295 400
Stabw 1,70 1,76 149 181 1,60
|Median 4,00 350 4,00 250 450
Konfidenz 95% 041 0,92 064 0,76 1.1
Vertrauensbergich + 397 471 450 37 511
\ertrauensbereich - 3,14 2,86 3,22 220 2389
Schiefe 047 021 043 0.3 083
n 65 14 21 22 8
alle de hu pl ro N

25,00% - Wie wichtig sind Sprachen bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen? %
fiir alle Lander

20,00%
Hde

15,00%
W hu

10,00%
pl

5,00%
Hro

0,
0,00% B Gesamt, % fir alle Lander
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

40,00% - Wie wichtig sind Sprachen bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen? %

35,00% - Einzellandvergleich
30,00%
25,00% ®de
20,00%
15,00% = hu
10,00% pl
5,00% mro
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Die Gesamtlanderschau zeigt sich sehr indifferent Uber alle Wichtigkeitsstarken. Ungarn wertet in beiden
Darstellungen Sprachen zumeist als wichtig, Fokus auf ,4“. Deutschland indifferent Wertungen an allen 6
Kategorien. Ruménien wertet Sprachen zunehmend wichtig. Polen, eher auf ,unwichtig®.

.
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Frage 14.13 Internationale Dimension

Ist die Internationale Dimension wichtig bei der Qualifikation von

Frage 1413 Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,06 353 333 232 3.50
Stabw 1659 1,68 1.53 155 1.77
Median 3.00 3.00 3,00 200 4,00
Konfidenz 95% 040 0,85 0,65 0,65 1.23
Vertrauensbereich + 346 439 399 297 473
Vertrauensbereich - 2,66 268 268 167 2,27
Schiefe 043 0,55 0,12 1,25 041
n 66 15 21 22 8

alle de hu pl ro

Die Internationale Dimension wird als mittelwichtig gewertet (MaRzahlen). Im Gesamtvergleich
(Histogramme) sind die Antworten fast GauR-verteilt, mit dem Schwerpunkt bei ,3= etwas wichtig“. Im
Einzellandvergleich zeigen Deutschland und Ungarn den Fokus bei ,3“ bei fast Gaul-Verteilung, Polen zeigt
deutlich Fokus auf ,1= gar nicht wichtig! Rumanien den Fokus bei ,4“, sonst gleichverteilt.

30,00 -
Wie wichtig ist die Internationale Dimension bei der Qualifikation von
25,00 - Teilnehmer*innen?
% fiir alle Lander
20,00 - B de
15,00 - Hhu
10,00 - pl
500 - Hro
B Gesamt, % Uber alle Lander
0,00 -
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
50,00% - Wie wichtig ist die Internationale Dimension bei der Qualifikation von
Teilnehmer*innen? % Einzellandvergleich
40,00% -
30,00% -
mde
20,00% - Why
pl
10,00% - Ero
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig
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Frage 15

Stichworte von favorisierten Abschliissen

37 haben hier K.A. angegeben, das sind 47%. Die Tabelle ist im Anhang 1.6 zu finden.

Land

Wenn Formale Abschliisse wichtig sind, welche Abschliisse bevorzugen Sie?

hu alapfoku végzettség (Alt. iskola) kozépfokl végzettség (érettségi)
hu altalanosiskolai bizonyitvany, kozépfoku végzettség, pedagdgus diploma, stb.
hu bolcsész kdzgazdasz

hu BSc

hu BSc, MSc

hu elhivatottsag

hu érettségi és megkezdett egyetemi félév

hu Mindig azt, ami a képzés elvégzéséhez bemenetiszint.

hu Msc

hu Nem tartom fontosnak a mi esetlinkben.

hu Nem tartottam fontosnak. Szakmai tapasztalat fontosabb, mint az elmélet tudas.
hu nincs ilyen elvarasunk

hu nyelvtanari kdzgazdasagi

hu nyelvtanari oklevél informatikus oklevél

hu OKJ-s képzés

hu szakember, mérnok

hu szocialis munkas ifjusagi munkas

hu természettudomanyos szakokon szerzett végzettségek

pl Aktualizacja wiedzy

s] Aktualne zatrudnienie.

pl dla studiéw podyplomowych jest to konieczny warunek wstepny
pl Ksztatcenie dodatkowe, praktyki, integracja

pl master, bachelor, engineer

pl master, bachelor, engineer

pl master, engineer, bachelor

pl minimum poziom gimnazjalny

pl rolnictwo

pl Should be competence level

pl thematic linked with energy, RES, environmental protection, sustainable development
pl Wyksztatcenie Srednie Wyksztatcenie wyzsze

pl Wyksztatcenie wyzsze

pl zdana matura

ro Studii de licenta si de masterat

ro university, master

o
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Frage 16: Wie wichtig sind Ihnen Querschnittskenntnisse und -Fahigkeiten?

Wie wichtig sind lhnen neben den fachlichen Themen

Frage 16 Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten?
1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 478 5,07 459 448 550
Stabw 142 133 1,30 1,69 0,71
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0.33 0,68 0,54 0,66 044
Vertrauensbereich + 510 574 513 514 594
Vertrauensbereich - 445 4348 4058 3482 506
Schiefe 1,37 -2.22 -1.01 -1.07 -1,18
n 72 15 22 25 10

alle de hu pl ro

Die Querschnittskenntnisse
werden als wichtig ange-
sehen (Durchschnitt = 4,78)
Deutschland und Rumanien
finden sie Uberdurchschnitt-
lich wichtig.

Auch im Gesamtvergleich ist
der Schwerpunkt deutlich
auf ,4-6"“

40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

-5,00% - 1l=ganz
unwichtig

Trendlinie-

Gesamt

2

45,00% - Wie wichtig sind lhnen Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten?
% fur alle Lander

6 = sehr
wichtig

. de
I hu

pl
. ro

I Gesamt

Linear (Gesamt)

Ebenfalls im Einzellandvergleich werten alle Befragten Querschnittskenntnisse als wichtig bis sehr wichtig.

14,00% - T TI . . .
Wie wichtig sind lhnen Querschnittskenntisse und -fahigkeiten? %
12,00% Einzellandvergleich m— de
10,00% - = hu
8,00% | Nationale Trendlinien ol
6,00% - . ro
4,00% - Linear (de)
2,00% - Linear (hu)
0,00% - Linear (pl)
6 = sehr

-2,00% - —Li

unwichtig wichtig Linear (ro)
-4,00% -

Hier haben in den Umfragen zwischen 9% und 23% mit K.A. geantwortet; im Durchschnitt sind das 19,3%.
SektorenUbergreifendes Wissen ist in allen Landern und tber jede Art der Betrachtung zunehmend wichtig.
Sogar Trendlinien konnten mit den Daten erstellt werden. Auch sie weisen alle dasselbe Muster auf.

7
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Frage 17:
Frage 17.1

Wie wichtig ist sektoreniibergreifendes Wissen?

Projektmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen

In beiden Betrachtungsweisen zeigt sich ein Trend zu ,sehr wichtig“. Im Einzellandvergleich fallt es flr
Deutschland, Polen und Ruménien auf. Ungarn ist indifferent mit Fokus in ,3 und ,5% Die statistischen
MaRzahlen liegen im Durchschnitt bei 4,30, und von 4,05 (Ungarn) bis 4,63 (Rumanien). Von allen Befragten
werden Querschnittkenntnisse als deutlich wichtig wahrgenommen.

Frage 174 Ist Projektmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
2L 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 430 446 405 433 463
Stabw 1,92 145 140 1,65 177
Median 5,00 400 400 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,38 0,79 0,60 0,71 122
Vertrauensbereich + 468 525 464 504 585
Vertrauensbereich - 393 3.67 345 363 340
Schiefe 0,70 0,20 0,34 -1.11 -1.52
n 63 13 21 21 8
alle de hu pl ro
50,00% - i ichti
40,00% 7 st Projektmanagement wichtig als Ist Projektmanagement wichtig als
" . . sektoreniibergreifendes Wissen?
sektoreniibergreifendes Wissen? % Einzellandveraleich
% fiir alle Lander 40,00% - o 9
30,00% -
mde
30,00% -
20,00% - H hu mde
20,00% -
H hu
pl
10,00% - |
10,00% - P
Hro Hro
0,00% - 0,00% -
} ™ .
. ‘Q&\% v e . o B Gesamt I I R
O X9 Q X
N N $\° $\°
N N S <
Q& Q N X
S Q
X 4 N e
L7 © > %
N % ©
N
Frage 17.2 Selbstmanagement
Ist Selbstmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
Frage 17.2 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 470 515 429 450 544
Stabw 147 1,07 145 1,79 0.73
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0.35 0.26 0,36 043 017
Vertrauensbereich + 505 542 464 493 562
Vertrauensbereich - 435 489 3,93 407 527
Schiefe 117 0,84 077 -1,10 -1,01
n 63 13 21 20 9
alle de hu pl ro

2
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Selbstmanagement ist sehr wichtig. Dies besagen der Durchschnitts- und Lander-Einzelwerte deutlich im
hohen 4- und im 5-Bereich. Der Median zeigt sogar 2mal die 6 und 3mal die 5.

Jedoch haben auch 20% der Befragten hier nicht geantwortet.

60,00% - o
Ist Selbstmanagement wichtig als

o |  sektoreniibergreifendes Wissen?
50,00% . b
% Einzellandvergleich

. de
40,00%
Gesamt-Trendlinie = hu
30,00% ol
]
20,00% ro
I Gesamt

10,00%

Expon. (Gesamt)

0,00%
1 = ganz unwichtig 2 3 4 5 6 =sehr wichtig

Es zeigt sich eine deutliche Zunahme Richtung ,sehr wichtig*, so dass sogar Trendlinien abgeleitet werden
konnen.

Frage 17.3  Team-Arbeit

Ist Team-Arbeit als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?

Frage 7.3 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 496 529 5,24 441 510
Stabw 1,39 1,07 0,83 1.79 152
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 5,50
Konfidenz 95% 033 0,56 0,36 0,75 0,94
Vertrauensbereich + 5,29 585 5549 5,16 6,04
Vertrauensbereich - 462 473 488 3,66 416
Schiefe -161 1.1 -1.07 -0.96 -256
n 66 14 21 22 10

alle de hu pl ro

Team-Arbeit wird als sehr wichtig erachtet (Durchschnitt 4,96), Polen sogar > 5.

50,00% 1 Ist Team-Arbeit als sektoreniibergreifendes
40,00% - Wissen wichtig? % fiir alle Lander mm de
30,00% - Gesamt- by
20.00% Trendlinie pl

’ CH
10,00% - o

0.00% I Gesamt
’ o -
1=ganz 2 3 4 5 6 = sehr Expon. (Gesamt)
unwichtig wichtig

-
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80,00% - . . .
’ Ist Team-Arbeit als sektoreniibergreifendes
Wissen wichtig? % Einzellandervergleich
60,00% -
40,00% -
20,00% - L
oo - = Null BN
1=ganz i 3 4 5
unwichtig

6 = sehr
wichtig

Es zeigt sich, dass auch Teamarbeit zunehmend wichtig ist. In beiden Darstellungen wird es deutlich. Die
Muster von Deutschland, Ungarn und Rumanien sind fast identisch.

Frage 17.4 Fuhrungskompetenzen

Ist Leadership als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
Frage 17.4 . s s

1= nicht wichtig; 6= sehrwichtig
Mittelwert 400 362 448 3.25 51
Stabw 1,58 1,33 125 1.89 0,78
Median 400 3,00 400 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,39 072 0,53 083 0,51
Vertrauensbereich + 439 434 501 408 562
Vertrauensbereich - 3,61 289 394 242 4,60
Schiefe 033 0,34 -0,20 0,28 0,22
n 63 13 21 20 9

alle de hu pl ro

Der Statistische Durchschnitt aller Befragten betragt ,4“, Ungarn und Ruménien werten es noch wichtiger
(,4,48" und ,5,11%). Hier ist der Gesamttrend zwar Richtung ,wichtiger®, aber nicht so eindeutig. Er beginnt
schon bei ,3 = mittelwichtig“ und bleibt dann ab da gleich stark. 80% der Befragten werteten ab ,3 bis 6

50,00% -
40,00% -
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Sind Fiihrungskompetenzen ein wichtiges
sektoreniibergreifendes Wissen?
% Einzellandvergleich

25,00% -

20,00% A

15,00% A

10,00% A

5,00% -

0,00% -

Sind Fiihrungskompetenzen ein wichtiges
sektorenibergreifendes Wissen? % fir alle Lander

Hde
H hu

pl
Hro

B Gesamt
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Im Einzellandvergleich zeigt Deutschland einen Fokus auf 3%, dann relativ Gaul-gleich abfallend nach

beiden Richtungen, Ungarn mit Fokus auf ,4“ und ,6°. Polen ist sehr ausg

eglichen, hat aber als einziges

Land den Fokus auf ,liberhaupt nicht wichtig“. Rumanien sieht Flihrungskompetenzen als wichtig bis sehr
wichtig an. Ungarn indifferent, zeigt aber Tendenz zu den héheren Kategorien.

Frage 17.5 Prasentationsfahigkeiten

Frage 17.5 Sind Présentationstechniken als sektoreniibergreifendes Wissen
wichtig? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 427 400 435 390 5,20
Stabw 1.58 1,35 1,39 1.80 155
Median 5,00 400 5,00 400 6,00
Konfidenz 95% 0,39 0,74 0,61 0,79 0,96
Vertrauensbereich + 466 474 496 469 6,16
Vertrauensbereich - 3,88 3,26 3,74 3N 424
Schiefe 077 0,00 -1,36 0,37 -2.65
n 63 13 20 20 10
alle de hu pl ro

Im Gesamtvergleich zeigt sich eine deutliche Entwicklung nach ,sehr

wichtig®, im Einzellandvergleich ist

Deutschland indifferent bei 3 - 5, Ungarn ist ansteigend bis 5, Polen indifferent und Rumanien ausgepragt

bei ,5° und ,6°. Die Durchschnittswerte aller Befragten liegen bei 4,27, al
liegen mit 4,35 und 5,00 Uberdurchschnittlich.

so ,wichtig“. Ungarn und Rumanien

40,00% - Sind Prasentations-Fahigkeiten ein wichtiges 80,00% - Sind Pra;:entatllpgls-Far.\flgk:lter‘lNgln W|ght|ges
sektoreniibergreifendes Wissen? se osfr;; erﬁrel den els_ 'l‘ssen.
30,00% - % firalle Lander 60,00% - o Einzeflandvergleic
20,00% - H hu 40,00% - m de
pl
10,00% - 20,00% - m hu
Ero
pl
0,00% - Gesamt 0,00% - oo
4;\9 S\(' S\(' 4;\('
N & N &
J 2 & &
'bQ //‘7 'bo //c,
/6 © .6 ©
N N

Frage 17.6 Sprachen

Frage 176 Sind Sprachen als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,26 3,92 445 4,20 4,50
Stabw 140 1,32 1,39 144 1,60
Median 5,00 4,00 5,00 4,50 5,00
Konfidenz 95% 0,35 0,72 0,61 0,63 1,1
\errauensbereich + 461 464 5,06 483 5,61
Vertrauensbereich - 3N 321 3,84 3,57 3,39
Schiefe 0,64 0,16 -157 0,03 -1,66
n 61 13 20 20 8
alle de hu pl ro
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Im Statistischen Durchschnitt liegen Sprachen bei 4,26 aller Befragten und zwischen 3,92 (Deutschland) und
4,50 (Rumanien). Sie werden also als wichtig erachtet. Im Gesamtvergleich mit Schwerpunkt bei ,5% Im
Einzellandvergleich Deutschland gaul-ahnlich mit Schwerpunkt ,4*, Ungarn lognormal mit Schwerpunkt ,5
Polen indifferent mit Schwerpunkt ,3% ,5“ und ,6“ Rumanien Schwerpunkte bei ,4-6% aber auch einige
Nennungen bei ,1= total unwichtig".

: — - - 50 00% Sind Sprachen wichtiges sektoreniibergreifendes
40,00% Sind Sprachen wichtiges sektoreniibergreifendes At Wissen? % Einzellandvergleich
Wissen? % fiir alle Lander 40,00% -
30,00% -
30,00% -
o
20,00% mde 20,00% - u de
10,00% - mhu 10,00% - mhu
0,00% - pl 0,00% - ol
X X Y ™ X
& v e =ro SV R .o
o o S
&8 & B Gesamt & &
<& \ N\ \
> o) > C
Q}\~\ 3 'z}\\\ N
S /,\_o'“ ©
Y
N N
Frage 17.7 Sektoreniibergreifende Probleme Losen
Sind sektoreniibergreifende Problemldsungsfahigkeiten als
Frage 17.7 sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht wichtig; 6=sehr
wichtig
|Mittelwert 5,02 493 524 481 513
Stabw 113 0,62 0,83 1,50 146
|Median 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Kaonfidenz 95% 0,28 0,32 0,36 0,64 1.01
Vertrauensbereich + 529 525 5,59 545 6,14
Vertrauensbereich - 474 461 488 417 41
Schiefe -1,79 0,02 -1.07 -1,69 -1,78
n G4 14 21 21 8
alle de hu pl ro

Diese Fahigkeriten werden als sehr wichtig erachtet. Mittelwert ist 5,02, Ungarn und Rumanien bewerten es
noch hoéher. Deutschland und Polen geringfligig niedriger. Es werden kaum Nennungen bei 1, 2 und 3
gemacht. Eine starke Orientierung zu 5 und 6=sehr wichtig im Gesamtvergleich. Ungarn zeigt den Trend
auch im Einzellandvergleich, Deutschland ist eher gauR-verteilt mit Fokus im Bereich ,4= recht wichtig®,
Polen eher im Bereich ,3“ und in 5 und 6 ausgepragt, Rumanien zunehmend bei 4-6.

45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

l=ganz
unwichtig

% alle Léander

Ist sektoreniibergreifende Problemlsungen erarbeiten ein
wichtiges Querschnittswissen?

mde

Bhu
pl

Wro

M Gesamt

6=sehr
wichtig

46

70,00% - |st sektoreniibergreifende Problemlésungen erarbeiten ein
60,00% | wu:ll\tlges Querschr}lttswmsen?
% Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% - Hde
30,00% | mhu
pl
20,00% -
Hro
10,00% - I
0,00% \
1=ganz 2 3 4 5 6=sehr
unwichtig wichtig
)
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Im Einzellandvergleich erachtet Deutschland es mit recht wichtig = 5, Polen stark mit 5-6, ebenso Ungarn.
Rumanien indifferent, aber auch viele Nennungen liegen bei ,6“=“sehr wichtig*

Frage 17.8 Projektmarketing (ohne Bild)

Im Gesamtvergleich indifferent und viele Nennungen im Bereich 3-5, kaum Nennung bei ,6=sehr wichtig*. Im
Einzellandvergleich auch eher indifferent, kaum Nennung bei ,6“. Ruménien starker Fokus bei 5 (50%). Die
Durchschnittswerte bei 3,43 (gesamt) Rumanien am héchsten mit 4,38.

Ist Projektmarketing ale sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?

Frage 178 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 343 346 3,35 310 438
Stabw 140 127 127 145 1,60
Median 3,00 3,00 3,50 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,35 0,69 0,56 0,63 11
Vertrauensbereich + 3,78 415 3N 373 548
Vertrauenshereich - 3,08 2707 279 247 327
Schiefe 020 0,10 040 0,04 -1,66
n 61 13 20 20 8

alle de hu pl ro

Frage 17.9  Schreiben von Projektantragen

Es wird als mittelwichtig gewertet, der Mittelwert aller Befragten liegt bei 3,77. Polen und Ruménien bewerten
es hoher mit 4,14 bzw. 4,56, Deutschland und Ungarn mit 3,23 bzw. 3,38.

Frage 179 Ist Férdergeldantrige schreiben als sektoreniibergreifendes Wissen
wichtig? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3.7 323 3,38 414 456
Stabw 1,71 1,64 1,50 1,85 1,67
Median 4,00 3,00 3,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 042 0,89 0,64 0,79 1,09
Vertrauensbereich + 418 412 402 4493 564
Vertrauensbereich - 3,35 234 274 3,35 347
Schiefe 0.3 0,23 0,14 075 -1.37
n 64 13 21 21 9
alle de hu pl ro

In Gesamtbetrachtung der Histogramme ansteigend zu ,5=ziemlich wichtig*, Einzellander sind indifferent mit
mehreren Nennungen sowohl bei ,unwichtig* als auch bei ,wichtig“. Polen und Ruménien erachten es als
sehr wichtig.

30,00% - . . P 35,00% - |st Férdergeldantrige schreiben ein wichtiges
Ist Fordergeldantrége schreiben ein wichtiges g ge schre g
Q hnittswissen? % fiir alle Lind 30.00% Querschnittswissen?
2500% | uerschnittswissen? % fiir alle Lander ) % Einzellandvergleich
25,00% -
20,00% | Bde
h 20,00% -
15,00% mhu
ol 15,00% -
10,00% -
Wro 10,00% -
5,00% - B Gesamt 5,00% |
0,00% - 0,00% -
1=ganz 2 3 4 5 6=sehr 1=ganz 2 3 4 5 6=sehr
unwichtig wichtig ‘ unwichtig wichtig

Bhu
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Frage 17.10  IT Skills

Sind IT-Skills als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1=nicht
Frage 17.10 s e Arr

wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 441 415 452 410 538
Stabw 149 1,77 1,36 1,55 0,74
Median 5,00 400 5,00 4,00 550
Konfidenz 95% 037 0,96 0,58 0,66 052
Vertrauensbereich + 478 512 511 476 589
Vertrauensbereich - 405 319 394 343 486
Schiefe -1,18 -0.70 -1.75 -0,98 -0.82
n 63 13 21 21 8

alle de hu pl ro

Im Durchschnitt werten die Befragten IT-Skills mit 4,41, also wichtig, Ungarn und Rumanien finden sie
uberdurchschnittlich wichtig (4,52 / 5,38), Deutscghland und Polen unterdurchschnittlich (4,15/4,10). Der
Gesamtvergleich zeigt Fokus bei ,4-5-6“ und sieht lognormalverteilt aus. Damit sind IT Skills ein wichtiges bis

sehr wichtiges Wissen.
50,00% 1 g ; iawi ichti 80.00%
W% 7 Sind IT-Skills als Querschnittswissen wichtig?
% fiir alle Lander
40,00% - 60,00%
W 1=ganz unwichtig
30,00% - u3 1000%
4
20,00% -
w5 20,00% -
10,00% - 6 =sehr wichtig
0,00% -
0,00% -
de hu pl ro  Gesamt

Sind IT-Skills als Querschnittswissen wichtig?
% Einzellandvergleich

1=ganz 3 4 5
unwichtig

6=sehr
wichtig

Im Einzellandvergleich zeigt Ungarn sehr starken Fokus auf IT (,5“ mit 50% aller ungarischen Nennungen),
Polen folgt dem ungarischen Muster, Rumanien hat bei 1-3 gar keine Nennung, dann ansteigend bei 4-5-6
(40% der Nennungen). Deutschland hat den Fokus eher gleichverteilt, bei 1= total unwichtig 14%, dann
ansteigend bis 6 mit knapp 30%.

Frage 1711  Marketing

Ist Marketing als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
Frage 17.11 s rier

wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,30 3,00 3,55 290 413
Stabw 1.60 153 1.28 168 203
Median 3,00 3,00 4,00 3,00 500
Konfidenz 95% 0,40 083 0,56 0,74 141
Vertrauenshereich + 3,70 3.83 4,11 364 553
Vertrauenshereich - 289 217 299 216 272
Schiefe 0,15 0,00 071 032 1,04
n 61 13 20 20 8

alle de hu pl ro

Die statistischen Durchschnitte liegen um die ,3°, also nicht ganz so wichtig. Rumanien wertet es mit 4,13 am
hochsten. Unterduchschnittlich werten Deitschland und Polen (3,0/2,9). Im Gesamtvergleich wird sehr

"
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indifferenziert gewertet mit gleichermaBen Nennungen bei 1=total unwichtig bis 5= ziemlich wichtig und
wenigen Nennungen bei 6= total wichtig.

30.00% 1 |st Marketing ein wichtiges Querschnittswissen?
% fiir alle Lander
25,00%
20,00% - mde
15,00% - e
pl
10,00% - mro
5.00% | W Gesamt
0,00% -
1=ganz 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig
Frage 18:

20,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00%
10,00% -

5,00% -

0,00% -

Ist Marketing ein wichtiges Querschnittswissen?
% Einzellandvergleich

mde

Hhu
pl

mro

1=ganz 2 3 4 5
unwichtig

6 = sehr
wichtig

Sehen Sie weitere Querschnittskenntnisse als wichtig an?

Es gibt noch einige weitere Skills, die berwiegende Zahl der Befragten hat aber keine weiteren Vorschlage.
18% haben noch weitere Vorschlage.

Frage 18 Sehen Sie weitere Querschnittskenntnizse und -fahigkeiten als
g wichtig an? 78,57% Nein 21,43% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 78,57% 80,95% 63,64% 80,00% 74,63%
Ja 21.43% 19,05% 36,36% 20,00% 25,37%
Frage 19: Welche weiteren Querschnittsskills sind dies?
Die Tabelle zeigt weitere Skills, sie ist auch in Anlage 1.6. aufgefiihrt
Country (What other cross-sectoral knowledge is important to you? English
Fur Dozenten zum Beispiel: Erfahrungen im Bereich Social Media trans-sectoral experiences in Social media, digital media,
de Erfahrungen mit Digitalen Medien Soziale Kompetenzen Informale social competences and informal knowledge and didactic
Eineignungn von Didaktischen Erfahrungen experiences
de Poliisches eingreifendes Handeln political intervening, political intervention activities
de vernetztes Denken, exemplarisches Lemen, Lerntypenvielfalt ::i::sing e T Baeg \Saming, cverss fsarming
hu akart, kitartas, megbizhatosag, anyagi megbizhatosag. will, perseverance, reliability, financial reliability.
hu Komyezettudomanyi environmental Science
hu  |pedagogia, pszichologia, szociologia pedagogy. psychology, sociology
hu Rendszerszemlélet, Kozgazdasag, Energetika Systematics, Economics, Power Engineering
o e S e 5 o Fluidity and flexibility of thinking - creativity. social
pl Fluidity and flexibility of thinking - y. social comp € competences
pl Komunikacja naukowa. scientific communication
pl komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, zarzadzanie ryzykiem communication, conflict resolution, risk management
pl planowanie kariery zawodowej, praca indywidualna career planning, individual work
Self-improvement in science, personal development, ability to use own|Self-improvement in science, personal development, ability
ol strengths to use own strengths
pl solidarity, thinking in "win-win" ways of solving problems solidarity, thinking in "win-win" ways of solving problems
Pl 2wigzane z energetyka i z ochrona Srodowiska related to energy and environmental profection
ro managementul timpului time management A

-
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Frage 20: Erwarten Sie eine steigende Zahl an ,,Griinen“ Jobs in der Zukunft?

8% haben hier mit k.A. abgestimmt. Der Durchschnitt liegt bei 3,66. Deutschland und Rumanien erwarten
Uberdurchschnittlich stark eine steigende Anzahl an ,Griinen“ Jobs, Ungarn und Polen schwach unter
Durchschnitt.

Erwarten Sie fiir die Zunkunft einen steigenden Bedarf an offenen
Frage 20 Stellen mit "griinen", Nachhaltigkeits- und Querschnitts-
kenntnissen? 1=gar nicht; 6= ja, sehr
Mittelwert 366 4,60 323 33 410
Stabw 1,55 1,35 148 162 1,20
Median 4,00 500 3,00 3,00 4,00
Konfidenz 95% 0,36 0,68 0,62 0,62 0,74
Vertrauensbereich + 4M 5.28 3.84 3,93 4,84
Vertrauensbereich - 3,30 392 2,61 2,69 3,36
Schiefe 0,10 -0,54 0,06 0,07 0,74
n 73 15 22 26 10
alle de hu pl ro
30,00% -  Erwarten Sie einen steigenden Bedarf an Jobs mit "griinen" 50,00% | Erwarten Sie einen steigenden Bedarf an Jobs mit "griinen"
Kenntnissen? % fiir alle Lander Kenntnissen? % Einzellandvergleich
40,00% -|
20,00% - mde
30,00% -
mhu mde
10,00% - pl 20,00% - Ih‘u
P
Hro 10,00% | Mro
M Gesamt
0,00% -
0,00% -
1= 2 3 4 5 6=auf 1= 2 3 4 5 6=auf
tiberhaupt jeden Fall iiberhaupt jeden Fall
nicht | nicht

Der Schwerpunkt im Gesamtvergleich liegt auf ,3°, die Kurve ahnelt einer Normalverteilung. Im Bereich ,6° =
,auf jeden Fall* liegt auch ein starker Schwerpunkt. Im Einzellandvergleich zeigt Deutschland die hochste
Erwartungshaltung, Ungarmn etwas gedampfter, Polen eher indifferent mit Nennungen auch bei 1=nie,
Rumanien ab 3 bis 6= ,auf jeden Fall*. Die statistischen MaRzahlen zeigen einen Durchschnitt von 3,66,
uberdurchschnittlich optimistisch sind Deutschland (4,60) und Ruménien (4,10). Ungarn und Polen sind
unterdurchschnittlich optimistisch (3,23/3,31).

Hypothese: es kommt auch auf die Politik im Umweltschutz an, die das jeweilige Land fahrt.

Frage 21: Welches sind die fiir Sie wichtigsten Griinde fiir das Ansteigen griiner Jobs

Zunachst zeigt sich eine Uberdurchschnittliche Verunsicherung in der Beantwortung dieser Frage. 73% aller
Befragten haben hier keine Angaben gemacht. Deutschland ist hier deutlich am sichersten, nur ca. 40% in
Deutschland machten keine Angaben. Bis zu 80% im Einzellandvergleich machten in Ungarn, Polen und
Rumanien keine Angaben.

Rang 1:

60% aller Antworten sehen an erster Stelle 6kologische Griinde fiir den Anstieg Griner Jobs. Deutschland
meint dies Uberdurchschnittlich haufig. An zweiter Stelle werden hier flir Polen und Deutschland
okonomische Griinde genannt. Ungarn und Rumanien geben ausschlieBlich Okologische Griinde an.
Deutschland gibt als einziges Land hier auch politische Grinde an..

.
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Hypothese: in Deutschland ist das Okologische Bewusstsein schon fortgeschritten und findet seinen
Niederschlag auch im Politischen Handeln. Nach dieser Statistik sind die anderen Landern noch nicht so

weit.
70.00% 1 Rang 1 fiir Griinde neuer Griiner Jobs, 120,00% - Rang 1 fiir Griinde neuer Griiner Jobs,
60,00% % ber alle Lander % Einzellandvergleich
100,00% -
50,00% - m Okologische Griinde
M Okonomische Griinde 80'00% il .
40,00% - m Okologische Griinde
Politische Griinde 60.00% -
30,00% - ' m Okonomische Griinde
20,00% - 40,00% - Politische Griinde
10,00% 20,00% -
0,00% - 0,00% -
de hu pl ro  Gesamt de hu p| ro
2. Rang

In der Gesamtschau sind politische Griinde auf Rang 2. Dies wird vor allem von Deutschland bestimmt,
das ja durch die zahlreichen Ricklaufe in der Gesamtschau ein groRes Gewicht hat. Polen und ein wenig
Rumanien flihren auch politische Griinde an. Ungarn hingegen gar nicht, sondern 6konomische Griinde.

Hypothese, entweder ist nach Meinung der Befragten das Thema ,Griine* Jobs nicht in ihrer politischen
Diskussion angekommen oder sie vertrauen der Politik an dieser Stelle nicht.

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

Rang 2 Griinde neuer Griiner Jobs,
% fiir alle Lander

de hu pl ro Gesamt

m Okologische Griinde

m Okonomische Griinde

Marketing Griinde

W Politische Griinde

120,00% -

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -

de

Rang 2 Griinde neuer Griiner Jobs,
% Einzellandvergleich

m Okologische Griinde
m Okonomische Griinde
Marketing Griinde

m Politische Griinde

hu pl ro

Innerhalb der Einzellander flihrt Deutschland zum groRen Teil politische Griinde auf Rang 2, sehr wenig
Marketing und dkonomische Griinde. Ungarn fiihrt nur 6konomische Griinde an, Polen zu gleichen Teilen
okologische und politische Griinde. Rumanien zu 70% dkonomische und zu 30% politische Griinde an

Rang 3

In der Gesamtschau sind es dkonomische und Marketing-Griinde, die zu neuen Griinen Jpobs flihren
konnten. Deutschland sieht hauptsachlich 6komonische Griinde, Ungarn ausschlieRlich Marketing, Polen
von jedem etwas, Rumanien etwas okonomische Griinde und mehr Marketing- Griinde.

”
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50,00% - “ . v
° | Rang 3 Griinde fiir neue Griine Jobs,

40 00% - % uber alle Lander
30.00% m Okologische Griinde

’ °

m Okonomische Griinde

20,00% 4 Marketing Griinde
10.00% M Politische Griinde

’ I

0,00% -
de hu pl ro Gesamt

Das Muster des Einzellandvergleichs ahnelt der Gesamtschau sehr (ohne Bild).

Hypothese: das entspricht ja einer Logischen Entwicklung: zuerst die 6kolog. Griinde (Rang1), die schlagen
sich nieder in dem Politischen Handeln (Rang2), das hat Einfluss auf die Okonomie (Rang3): ist eigentlich
eine ganz logische Entwicklung, die da fir Deutschland ganz wunderbar abgebildet ist.

Fur Ungarn, Rumanien spielen Marketing-Grlinde eine tiberdurchschnittliche Rolle bei Polen eher nicht. Fir
Rang 3 spielen in Polen politische Griinde eine geringe Rolle. Das kénnte bedeuten, dass die Polen der
Politik an dieser Stelle nicht zutrauen, so stark zu

Rang 4
0, - - . .
120,00% Rang 4 Griinde fiir neue Griine Jobs,
100,00% - % Einzellandvergleich
80,00% - )
B Okologische Griinde
60,00% -

0 B Marketing Griinde
40,00% - Politische Griinde
20,00% - I

0,00% n T T T
de hu pl ro

Als Unwesentlichstes flir den Anstieg griiner Jobs wurden —iiber dem Gasamtdurchschnitt — von
Deutschland Marketing und ein wenig Okologische Griinde genannt, von Polen und Ruménien Marketing.
Uber dem Lénderdurchschnitt haufig wurden politische Griinde als unwesentlichster Grund von Ungarn,
Rumanien und etwas weniger — von Polen genannt.
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Die Ranglisten im Landervergleich

Gesamt Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 13 3 2 2
Economical 6 6 9 0
Political 2 9 1 7
Marketing 0 1 8 11
de Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 5 0 1 2
Economical 2 1 6 0
Political 2 6 0 0
Marketing 0 1 1 6
hu Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 3 0 0 0
Economical 0 3 0 0
Political 0 0 0 3
Marketing 0 0 3 0
pl Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 2 3 1 0
Economical 4 0 2 0
Political 0 3 1 2
Marketing 0 0 2 4
ro Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 3 0 0 0
Economical 0 2 1 0
Political 0 1 0 2
Marketing 0 0 2 1
Im Vergleich liegen die Prioritaten wie folgt:
o] — ] — ] — [ ]—
Deutschland | ======== | Ecological | ===} | Political [ ==—— Economical | m— Marketing
Ungarn | ™= | Ecological | ™= | Economical | == Marketing | == Political
polen | ™= | Economica | === | Ec0IoBiCA!/ | ey |Economica|l — Marketing
Political Marketing
Ruminien | ™| Ecological | ™™ | Economical | === Marketing | === Political
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Okologische Griinde spielen nach Meinung Aller eine zentrale Rolle fiir die griinen Jobs, gefolgt von den
okonomischen Zwéngen, danach den politischen und am Ende den Marketing—Griinden. Jedoch haben auch
hier ca. 76% die Frage nicht beantwortet.

Deutschland: Okologie-Politisch-Okonomie-Marketing

Ungarn: Okologisch — Okonomisch — Marketing — Politisch

Polen: Okonomisch — Okologisch — Okonomisch / Marketing, etwas indifferent
Ruménien: Okologisch — Okonomisch — Marketing — dann Politisch.

Frage 22: Sind die Kurse, die Sie finanzieren, zertifiziert? (ohne Bild)
Frage 22 Sind die von Ihnen finanzierten Weiterbildungen zertifiziert?
57,53% Nein 42,47% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 57,53% 53,33% 63,64% 76,92% 0,00%
Ja 42,47% 46,67% 36,36% 23,08% 100,00%

Besonders haufig zertifiziert Rumanien (100%). Die anderen eher nicht.

Frage 23: Welche Zertifikate werden von Ihnen verliechen?
Nur 35% der Befragten haben diese Frage beantwortet. Die Tabelle fiihrt die Zertifikate auf.
¥What types of certification have been provided to =
Coun : ish
ry programmes that you provide? L
de Abschiusszertifiate Senior-Umwelttrainer aklrediberiz Cerfficate as Sensor Emdironmental accreditated teacher
Lehrerortbildung furthering education
de Auszeichnung durch das Bayer. SIMUV, die Bundes-ANU | Auszeichnung durch das Bayer. SIMUY, die Bundes-ANL
und die | H Minchen und die LH Minchen
de AZAV EMAS AZAV EMAS
de IS0 IS0
de g;‘l’éf e Mach § 17 Code of social law and expert bodies
de Teilnzhmebescheinigung parlicipaion ceriScate
hu Energia takarckosssh 2 harartasokban Energy saving in households
hu [Epitdiparral kapceolatos szakismeretek. Buikiing industry expertige.
hu fenntarthato fejlodes sustainable development
hu klimavedeimi tanfolyamnal clmate protection courge
hu Komyezettan BSc Sumounded by BSc
hu nem fudom | do not know
bha Nincs ebben tapasztalatom, de ha ere a tudasra szlkesg || have no experience in this, but if this knowiedge is
van, nyilvan rahangolodnsk. needed, | would obviously be funed.
hu OKO-Turzmus Eco-Tounsm
(Certified Auditor of Internal Ervironment Management Cerfified Auditor of Internal Environment Management
System according to IS0 14001 Acsistant Cerification Systern according to IS0 14001 Ascistant Cerification
pl Enwironmental Management System issued by PCBC 5 A |Emvironmental Management Sysfem iscued by PCBC
Intermal Auditor Energy Management System IS0 50001 |S.A Intemal Audifior Energy Management System 150
(Certiicate EMAS 50001 CertiSicate EMAS
(Certiied Auditor of Intermal Environment Management Cerfified Auditor of Infemal Environment Management
pl ‘System according to IS0 14001 System 150 3001 System according fo IS0 14001 System IS0 9001
(Certificate EMAS Energetic Auditor Cerfificate EMAS Energefic Auditor
ol Instalier cartificate for lower heat sources - heat pumps; Installer cestificate for lower heat sowrces - heat pumps;
energetic audiiors enengebc auditors
pl Swiadectwo ukoAczenia studiow podyplomowych X
o Atestat de formare confnua Cerificate of long lifs leaming
ro Cerfificat Cerfificate
certificat de calificars sau absolvire, of cadrului national al | Qualification or graduaiion certificate according to
o formarii la nived national national legislation
ro certiicat de calificans, certificat de absolvire qualification cestificate, graduation cerfificate
m certiicate de oblinere a gradelor didactice cerifcates of aguinng didactical grades
ro (Certificate Ministerul Educatiel Nationale Cerificated by Ministry of Educaiion
Certificate/atestate de formare profesionald a cadrelor cerificatesfatestates of long Ke learning courses for
1 |ddactice teachers
ro credite fransferabie de formare continug credite transferabile de formare continua
= Diploma de bacalaursst, cerificat de absolvire, certificat | Bacalaureate diploma, graduation cestificate, gualification
de calificars cerificate
n Diploma de licenta Diploma de master M= C. diploma, Be C. diploma

o
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Frage 24: Welche Abschliisse haben Ihre Weiterbildungen?

241 Teilnahmezertifikate ohne Priifung

Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einem Teilnahmezertifikat ochne
Frage 24.1 . . .

Priifung? 1= gar nicht; 6=immer
Mittelwert 3,15 453 245 346 1,29
Stabw 2,08 1,85 1,74 219 0,49
Median 3,00 5,00 200 4,00 1,00
Konfidenz 95% 0,49 0,93 0,73 0.87 0,36
Vertrauensbereich + 3,64 547 318 433 1,65
Verrauenshereich - 265 3,60 173 258 082
Schiefe 0,25 -1,16 0,95 -0,05 1,23
n 68 15 22 24 7

alle de hu pl ro

Im Gesamtdurchschnitt 3,15, d.h. ,selten“ werden Zertifkate vergeben. Deutschland vergibt die Zertikate
haufig (4,53) Ungarn und Rumanien selten (2,45/1,29). Polen etwas haufiger als der Durchschnitt. Im
Gesamtlandervergleich wird das Zertifikat nicht so haufig ausgegeben (knapp 40% aller Befragten). Es gibt
aber auch eine Gruppierung, die das Zertifikat sehr haufig bis immer ausstellt (gesamt ca. 35%).
Deutschland gibt es haufig bis immer aus, Ungarn eher gar nicht, Polen zweigeteilt ,gar nicht/ immer",
Rumanien gar nicht.

45,00% - Tejlnahmezertifikat ohne Priifung beendet unsere
40,00% - Weiterbildungen, % liber alle Lander
35,00% -
30,00% - m de
25,00% - =hu
20,00% - ol
15,00% - mro
10,00% - Gesamt
5,00% _ II II
0,00% I T - T T 1

1=gar 2 3 4 5 6 =immer

nicht

Innerhalb der Einzellander sieht das Muster sehr ahnlich aus (ohne Bild).

24.2 Interne Abschliisse mit Noten

Beenden Sie |hre Weiterbildung mit internen Priifungen und Noten?
Frage 24.2 . :
1=gar nicht; 6=immer
[ittelwert 337 279 355 329 429
Stabw 1,96 226 1,65 2,03 1,98
[Median 3,00 1,00 3,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 047 1,18 0,69 081 146
\ertrauenshereich + 3,84 397 424 410 575
Vertrauensbereich - 290 1,60 285 248 282
Schiefe 0,12 0,59 0,26 0,26 -1,10
67 14 22 24 7
alle de hu pl ro

.
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Im Gesamtschnitt mittel bis selten, Gberdurchschnittlich haufig beenden Ungarn und Rumanien mit internen
Priifungen, Deutschland deutlich seltener. Die Histogramme sind indifferent mit gleichermalen Nennungen

in allen Kategorien.

30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

1=gar
nicht

Halten Sie interne Priifungen mit Noten ab?

2

70,00% -
% iiber alle Lander 60,00% -

50,00% -

Ede

=hu 40,00% -
pl 30,00% -

Hro 20,00% -

W Gesamt 10,00% -

0,00% -

Halten Sie interne Priifungen mit Noten ab?
% Einzellandvergleich

1=gar 2 3 4 5 6 =immer
nicht

Innerhalb der Einzellander halt Deutschland diese Prifungen sehr selten ab (55% ,gar nicht®) ab, jedoch
20% halten sie immer ab. Ungarn halt sie vorwiegend ,manchmal® ab (Fokus bei ,3), Polen zweigeteilt bei
,nie“ und ,immer* und Ruménien indifferent, aber Fokus auf ,sehr haufig*.

24.3  Abschluss durch offiziell anerkanntes Zertifikat

Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einem offiziell anerkannten

assss Titel? 1=garnicht; 6=immer
|mittelwert 3,10 264 371 200 510
Stabw 220 221 226 1,64 1,60
|Median 2,00 1,00 5,00 1,00 6,00
Konfidenz 95% 0,52 1,16 097 0.66 0,99
Vertrauensbereich + 362 3.80 4,68 2,66 6,09
Vertrauenshereich - 258 149 275 1,34 411
Schiefe 0,28 0,78 0,21 141 -2.25
n 69 14 21 24 10
alle de hu pl ro

Im Schnitt werden die Weiterbildungen eher maRig haufig mit einem offiziell anerkannten Titel beendet. In
Deutschland und Polen seltener, in Rumanien dagegen sehr haufig (,5,10), in Ungarn ebenfalls
uberdurchschnittlich (3,71, d.h. ,maRig* bis ,haufig).

Die Histogramme des Einzellandvergleiches machen deutlich, dass die Frage polarisiert beantwortet wird.

Uberdurchschnittlich haufig bei ,gar nicht* antworteten Deutschland (55%), Ungam (30%) und Polen (fast

70%). Im ,6=immer*-Bereich antworteten Rumanien und Ungarn (berdurchschnittlich haufig, Deutschland
knapp unter dem Durchschnitt. Polen vergibt fast nie anerkannte Zertifikate.

70,00
60,00 |
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00

10,00 -

0,00
1=gar
nicht

Beenden Sie lhren Kurs durch ein offiziell anerkanntes

Zertifkat? % Einzellandvergleich

mde
B hu

pl
Hro

W Gesamt

2 3 4 5 6 =immer

.
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244  Sonstige externe Priifungen

Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einer anderen externen
Frage 24.4 . . .

Priiffung? 1=garnicht; 6=immer
Mittelwert 229 2,71 259 1.70 243
Stabw 1,68 227 147 133 1,81
Median 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 041 119 061 0.54 1,34
Verrauensbereich + 269 390 3,20 224 307
Vertrauenshereich - 1,88 153 1,98 115 1,09
Schiefe 1,05 0.69 0,70 1,76 145
n 66 14 22 23 7

alle de hu pl ro

Andere  externe  Priifungen
werden kaum angewandt (ohne
Bild).

24.5 Beenden Sie den Kurs durch sonstige formalisierte Feststellung der Kompetenzfortschritte?

Frage 245 Nutzen Sie andere anerkannte Methoden der Kompetenzfortschritte
Lo in lhrem Abschlussexamen? 1= gar nicht; 6=immer
Mittelwert 2,66 250 333 2,00 314
Stabw 1,91 1,91 1,91 173 212
Median 200 1,50 3,00 1,00 200
Konfidenz 95% 047 1,00 0,82 0,71 157
Verrauenshereich + 313 350 415 2,11 471
Verrauensbergich - 2,20 1,50 252 1.29 1,58
Schiefe 0,64 1,00 0,00 148 0,33
n 65 14 il 23 7
alle de hu pl ro
80,00% -
70,00% | Beenden Sie lhre Weiterbildung durch andere formale
Kompetenznachweise ?, % Einzellandvergleich

60,00% -

50,00% mde

40,00% - mhu

pl
30,00% -
Hro
20,00% -
10,00% -+
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 =immer
nicht

Eher selten werden andere Arten der Kompetenzfortschrittskontrollen angewandt, Deutschland und Polen
noch einmal seltener als der Durchschnitt, Ungarn und Rumanien am hochsten mit dem Mittelwert von 3,33
bzw. 3,14 gegenlber dem Gesamtschnitt von 2,66.

246 Eigene Beitrage (Studie, Referat, Prasentation)

Diese Art der Beendigung liegt im Mittelfeld (Gesamtschnitt 2,51), noch seltener in Deutschland und in
Polen. Rumanien nutzt diesen Abschluss am haufigsten (3,14). In den Histogrammen zeigt sich, dass einige
Wenige diese Technik haufiger nutzen, z.B. Ungarn (25%), Rumanien(ca 30%). Deutschland und Polen
nutzen sie selten (Deutschland ca. 10% und Polen <10%).

.
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F 206 Gelten eigene Beitrdge der Teilnehmer, z.B. Présentationen, Studie,
rage 22 als Priifung beim Abschluss des Kurses?  1=garnicht; 6=immer
Mittelwert 251 229 276 222 3,14
Stabw 1,68 173 1,67 1,59 1,95
Median 2,00 1,00 3,00 1,00 3,00
Konfidenz 95% 0,41 0N 0,71 0,65 145
Verrauensbereich + 292 3,19 348 287 459
Verrauensbereich - 210 1,38 205 157 1,70
Schiefe 0,60 1,05 0,20 0,94 0,29
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
70,00% - Beenden Sie den Kurs mit eigenen Teilnehmerbeitragen,
60,00% - z.B. Studie, Prasentation? % Einzellandvergleich
50,00% mde
40,00% B hu
30,00% pl
20,00% mro
10,00% W Gesamt
0,00%
1=gar 2 5 =
nicht immer '

247  Praktikum als Vervollstandigung des Kurses

Frage 24.7 “Beinhaltet lhr Kurs ein Betriebspraktikum 1=gar nicht; &=immer
Mittelwert 281 247 4,00 217 186
Stabw 1,88 192 180 1,59 121
Median 2,00 100 500 1,00 1,00
Konfidenz 95% 045 097 0,75 0,65 0,90
Vertrauensbereich + 3,26 344 475 282 276
Vertrauensbereich - 236 149 3.25 1,53 0,96
Schiefe 043 082 070 1,19 1,15
n 67 15 22 23 7

alle de hu pl ro

Im Schnitt gibt es selten ein Praktikum (2,81) in den Weiterbildungskursen; Ungarn hingegen legt Wert
darauf (4,0). Deutschland, Polen und Rumanien werten hier unterdurchschnittlich.

70,00% -
60,00% -

50,00% -

Beinhaltet Ihre Weiterbildung ein Praktikum? %

40,00% |

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -
1=gar 2
nicht

Einzellandvergleich

Trendlinie-
Gesamt{

. de
 hu
pl
I ro
I Gesamt

Linear (Gesamt)

Das Histogramm zeigt, dass alle Lander aulRer
Ungarn, sowie die Gesamtschau, Praktikum
nicht wichtig finden. Der Fokus steht bei
,<1=Uberhaupt nicht. Nur Ungarn zeigt den
gegengesetzten Trend, viele Nennungen bei ,5°
und 6%
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Frage 25: Gibt es noch weitere Formen des Abschlusses in lhren Weiterbildungen?
Grundsétzlich waren hier die Befragten unser bezuglich ihrer Antworten. Die ,K.A.“-Antworten variierten von
10% bis 19%, im Schnitt antworteten 14% der Befragten mit ,Keine Angaben®. Weitere 89% aller Befragten
haben diese Frage verneint.

Frage 26: Welche weiteren Abschlussformen gibt es bei Ihnen?
Zwei Befragte hatten noch folgende Vorschlage.
Land |Weitere Abschlussformen Deutsch
hu résztvevdi viszsajelzés Feedback der Teilnehmer
o Evaluare finala pentru fiecare curs | Finale Evaluation for jeden
acreditat akkreditierten Kurs
Frage 27: Dauer der Kurse

80% der Befragten haben dazu Angaben, die in unten stehender Tabelle aufgeflihrt sind:

Anzahl der

Antworten " LEmE
12 19,0 zwischen 1 Woche und 1 Monat
8 12,7 > 1/2 Jahr bis 1 Jahr
7 11,1 > 3 Tage bis zu 1 Woche
7 11,1 > 1 Monat bis 3 Monate
7 11,1 > 2 Jahre bis 5 Jahre
6 9,5 <1Tag
6 9,5 > 3 Monate bis 1/2 Jahr
5 7,9 > 1 Tag bis 3 Tage
5 79 > 1 Jahr bis 2 Jahre
63 100,00% Gesamt

Die meisten Kurse (=19%) dauern zwischen 1 Woche und 1 Monat.

Frage 28: Praktikum innerhalb der Weiterbildung

Beinhalten die Weiterbildungen ein Berufspraktikum?
Frage 28 .

75,34% Nein  24,66% Ja

Gesamt de hu pl ro

Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,34% 66,67% 63,64% 96,15% 60,00%
Ja 24 66% 33,33% 36,36% 3.85% 40,00%

60 % bis 75% der Kurse bieten kein integriertes Praktikum an. Polen bietet fast gar kein Praktikum an (96%=
nein).

.
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120,00% - Beinhalten lhre Kurse ein Praktikum?

% Einzellandvergleich
100,00% -

80,00% -
60,00% - M Nein
mJa

40,00% |

20,00% |

0,00% |

de hu pl ro Gesamt

Frage 29: Dauer des Praktikums
Nur 23% der Befragten gaben hierauf eine Antwort. Die Praktikumsdauer ist sehr unterschiedlich — von
einigen Tagen bis zu einem Jahr, in den meisten Fallen einige Wochen bis 3 Monate.

Land Praktikumsdauer
de 1-3Tage
1 Jahr fiir Techniker, die anderen kein

de Praktikum

de 1-6 Monate

de 2 Wochen bis 20 Wochen

de unterschiedlich

hu 2-3 Monate

hu 2-4 Wochen

hu 6 Wochen

hu 6 Wochen bis 1 Jahr

hu 70 Stunden

hu Im allgemeinen 60%-70% der Ausbildung

hu Je nach Anforderung

hu 1 Woche (40 Stunden)

pl 1 Semester

ro 1-2 Monate

ro verschiedentlich

ro Zwischen 30 Stunden und 240 Stunden

ro Als ERASMUS Partner
Frage 30: Kann das Praktikum im Ausland absolviert werden?
Frage 30 Kann das I.'-‘raktikum auch im Ausland absolviert werden?

44 44% Nein  55,56% Ja
alle de hu pl ro

(Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Mein 44 44% 40,00% 50.00% 100,00% 25 .00%
Ja 55,56% 60,00% 50.00% 0,00% 75,00%

.
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77% der Befragten wissen es nicht. Polen bietet Uberhaupt kein Auslandspraktikum an, die anderen Lander
bieten beides gleichermalBen an. Deutschland und Rumaénien bieten (berdurchschnittlich haufig ein
Auslandspraktikum an.

120,00% - Darf das Praktikum im Ausland stattfinden?
% Einzellandvergleich
100,00% -

80,00% -
60,00% | M Nein
mla

40,00% -

20,00% -

0,00% -

de hu pl ro Gesamt \

Frage 31: Bieten Sie internationale Weiterbildungen an??

43% aller Befragten bieten keine internationalen Weiterbildungen an, 23% antworteten mit ,Ja“ die 13%, die
auch mit ja stimmten, hatten entweder nur eine spezielle Zielgruppe oder gaben ERASMUS-Programme fiir
ihre Internationalen Weiterbildungen an. Also waren es insgesamt 39%, die —etwas eingeschrankt -
internationale Weiterbildungen anboten. 7 % haben die Frage nicht beantwortet.

Bieten Sie internationale Weiterbildungen an?
% Alle Lander
100,0

80.0 mde
o I
O:O T T T T p‘

X o) e 0y X X c,"'
\_,bo‘\ d’@\} A X & ‘_,bo(‘ &e}"o mro

il ¥ A o7 'zf‘o .
& [, & & W Gesamtergebnis
(.\\(‘ (-\\(4 &)

Ungarn ist am besten aufgestellt im internationalen Vergleich, es bietet 43 (52%) internationale
Weiterbildungen an. Mit 39% ,Nein“ liegt es auch deutlich unter dem L&nderdurchschnitt. Deutschland ist
nur mit 7% internationaler Weiterbildung unterdurchschnittlich aufgestellt, zusammen aber mit den 33 %
beschréanktes ,Ja“ auf 40% internationaler Weiterbildung tiber dem L&nderdurchschnitt von 36%. Dafiir 60%
,Nein®, tiber dem Landerdurchschnitt von 43%. Polen mit 16% ,Ja“ und 3% ,Ja, aber*, gesamt 19% liegt
deutlich unter dem Landerschnitt von 36%, entsprechend mit 61% ,Nein®, dariiber (43%). 19% haben hier
auch keine Angaben gemacht. (7% im Landerdurchschnitt). Ruméanien mit 40% gesamt ,Ja“ ist (iber dem
Landerschnitt, mit 60% ,Nein“ aber auch tber dem Landerschnitt.

”
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Frage 32: Gibt es Bedarf an Weiterbildungen im Umwelt-, Natur- und Klimaschutz?
Besteht ein Bedarf an Weiterbildung im Klima-, Umwelt- Naturschutz

Frage 32 aus lhrer Einschatzung? 1= liberhaupt nicht; 6= ja sehr
Mittelwert 425 473 423 438 320
Stabw 148 149 119 172 0,92
Median 500 5,00 4,00 500 3,00
Konfidenz 95% 0,34 0,75 0,50 0,66 0,57
Verrauensbereich + 459 549 473 505 377
Verrauensbereich - 3,91 3,98 3,73 372 2,63
Schiefe -0,60 -1,58 -0,30 -0,81 -1,55
n 73 15 22 26 10

alle de hu pl ro

Die statistischen MaRzahlen — eng beieinander — verweisen auf mittlere bis hohere Wichtigkeit dieser
Themen. Rumanien sieht die Wichtigkeit etwas geringer. Der Gesamttrend der Histogramme zeigt deutlich
Richtung ,ja sehr®. Deutschland, Ungarn, Polen folgen diesem Trend. Rumanien liegt etwas mehr im
Mittelfeld (3-4)

60,00% -
Gibt es Bedarf an Weiterbildungen im Umwelt-,
50,00% | Natur- und Klimaschufz? % im Einzellandvergleich g 1.

40,00% - = hu

30,00% - \ I pl

20,00% - I I —0
]

10,00% - Gesamt

0,00% -~
1=gar 2 3 4 5 6=ja, Expon. (Gesamt)

nicht sehr

Das heiBt, es gibt Bedarf

Frage 33: Welche Ergebisse wiinschen Sie sich von den Weiterbildungen?
Grundsétzlich gab es hier eine Unsicherheit bezlglich der Antworten. Die ,K.A.“-Antworten variierten von
10% bis 19%, im Schnitt antworteten 14% der Befragten mit ,Keine Angaben®.

Zusammenfassend ergibt sich folgendes Bild:

Wissensauffrischung steht viermal an erster Stelle von 10 (Alle, Deutschland, Polen, Rumanien), einmal an
zwieter Stelle (Ungarn). Sektorenlbergreifende Problemlésungen steht dreimal an zweiter Stelle (Alle,
Deutschland, Polen), und je einmal an vierter und funfter Stelle (Rumanien / Ungam).

Erhohtes Vermittlungspotential wird bei Ungarn an erster Stelle genannt, dreimal an dritter Stelle genannt
(Alle, Polen, Rumanien). Bei Deutschland erscheint es erst an 7. Stelle von 10 Stellen.

Integration in die Gesellschaft wird in Rumanien an zweiter Stelle, in Deutschland an dritter Stelle, bei
Ungarn und im gesamtdurchschnitt an vierter Stelle genannt. Bei Polen liegt es an 7. Stelle von 10 Stellen.

Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt ist Uberraschenderweise weiter hinten in den Prioritaten
angesiedelt: an vierter Stelle bei UPolen, 5. Stelle bei ,Alle*, in Deutscghland erst an 6. Stelle und zweimal
(Ungarn und Rumanien) an siebter Stelle. Ebenso Uberraschend niedrigrangig wird die Vermittlung in den
zweiten Arbeitsmarkt geschatzt:

2
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Vermittlung in den zweiten Arbeitsmarkt: fiir Polen steht sie an 6. Stelle, fir Ruméanien an 7. Stelle, fir
Deutschland an 9. Stelle (=vorletzter Stelle), und zweimal an 10. Und letzter Stelle (,Alle”, Ungarn).

Sprachvermittlung liegt an dritter Stelle fur Ungarn, flr Deutschland und Polen an 5. Stelle im Mittelfeld, flr
,Alle“ an 6. Stelle und fir Rumanien an 10. Und letzter Stelle.

Soziale Belange werden fiir Deutschland an vierter Stelle gewertet, flir Ungarn und Rumanien an 6. Stelle,
fir ,Alle* an 7. Und flr Polen an 8. Stelle. Sie stehen also im Mittelfeld weiter hinten.

Internationalisierung der Teilnehmer wurde fur ,Alle* und Deutschland an 8. Stelle, also weit hinten,
gewertet, fir Ungarn, Polen und Ruménien an 9. Stelle.

Re-integration in einen geregelten Tagesablauf war in dieser Abfrage auch keine wichtige Prioritat: fir
Rumanien lag sie an 5. Stelle, fur Ungarn an 8. Stelle, fur ,Alle” an 9. Stelle und fir Deutschland und Polen
jeweils an 10. Stelle.

Eine beispielhafte Visualisierung schliet sich untenstehend an, gefolgt von den Einzelaufschliisselungen.
Alle weiteren Bilder sind im Anhang 1.7. zu finden.

Welche Ergebnisse wiinschen Sie sich von lhren
Weiterbildungen? alle Linder sortiert

m Wissensauffrischung
sektoreniibergreifende Problemldsungen
erhéhtes Vermittlungspotential
Integration in die Gesellschaft

W erster Arbeitsmarkt

1 Sprachvermittiung

M Soziale Belange

0 M Internationalisierung der Teilnehmer

M (Re-} Integration in Tagesroutine

o =~
& & &
& S & zweiter Arbeitsmarkt
g & F &
¥ &oo& F
<

33.1  Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Frage 33.1 Ist Integration in den ersten Arbeitsmarkt ihr favorisiertes Ziel?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 4,01 3.7 414 408 4,00
Stabw 177 2,05 1,39 1,71 240
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 550
Konfidenz 95% 041 1,08 0,58 0,67 149
Vertrauensbereich + 443 479 472 475 549
Vertrauensbereich - 3,60 2,64 3,56 341 251
Schiefe 045 0,30 0,27 0,52 0,48
n 71 14 22 25 10
alle de hu pl ro

.
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Diese Erwartung wird als wichtig erachtet (Durchschnitt=4), Deutschland wertet es als geringfligig weniger
wichtig (3,71). In Gesamtbetrachtung aller Lander zunehmend wichtig. Bei Polen ist das Muster stark
ausgepragt. Ungarn ist eher ausgeglichen Deutschland ist polarisiert mit deutlichem Schwerpunkt bei ,1=gar
nicht wichtig“ und ,,6=sehr wichtig*, Rumanien liegt ahnlich wie Deutschland.

60,00% - lstIntegrationin den ersten Arbeitsmarkt wichtig als
Ergebnis Ihrer Weiterbildungen?

>0.00% - % Einzellandvergleich
40,00% - . de
Gesamt-Trendlinie [—
30,00%
pl
20,00%
. ro
10,00% I Gesamt
0,00% Expon. (Gesamt)
1l=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

33.2 Integration in den zweiten Arbeitsmarkt.

Frage 33.2 Ist Integration in den zweiten Arbeitsmarkt lhr favorisiertes Ziel?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 311 236 310 338 3,71
Stabw 167 1,60 155 1,68 229
Median 3,00 1,50 3,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 040 0,84 0,686 0,63 1,70
Vertrauensbereich + 351 3,19 376 4 541
Vertrauenshereich - 270 1,52 243 2,74 2,02
Schiefe 017 0,63 027 -0,04 0,33
n 66 14 21 24 7
alle de hu pl ro

Die Meinung liegt im Durchschnitt bei ,mittel bis wenig wichtig (3,11). Deutschland liegt bei deutlich weniger
wichtig (2,36). Rumanien ist es wichtigsten (3,71). Im Histogramm zeigt: der Trend liegt eindeutig in ,nicht
wichtig“. Rumanien hat Fokus neben dem ,nicht wichtig* auch ebenfalls im Segment ,5 und ,6°. Das konnte
mit einer regional hohen Arbeitslosigkeit dort zusammenhangen oder mit der geringen Anzahl an Antworten.

Grundsétzlich ist verstandlich, dass die Trendlinie hier negativ ist, also abfallend zu Segment ,sehr wichtig®.
Die Antworten sind komplementar zur Frage 25.1 ,Integration in den ersten Arbeitsmarkt® Dort ist die
Wichtigkeit der Fokus, also die Trendlinie ansteigend. Dann bleibt hier die stark fokussierte Unwichtigkeit im
Vergleich Ubrig. Also erster Arbeitsmarkt ist der Fokus, ist ja auch verstandlich.

60,00% gt Integration in den zweiten Arbeitsmarkt wichtig fiir lhre
0.00% Weiterbildungen?
’ % Einzellandvergleich
40,00% - Gesamt- m—de
Trendlinie = hu
30,00%
pl
20,00% - = ro
10,00% - m Gesamt
Linear (Gesamt)
0,00% -
1 =gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
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33.3 Integration in die Gesellschaft

Frage 333 Ist Integration in die Gesellschaft lhr favorisiertes Ziel?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig

Mittelwert 407 429 441 333 5,00
Stabw 1,76 1,94 147 1.76 1,60
IMedian 5,00 5,00 5,00 3,00 6,00
Konfidenz 95% 042 095 061 070 m
Vertrauensbereich + 449 5,24 502 404 6,11
Vertrauensbereich - 3,66 334 3.80 263 3.89
Schiefe 0,37 0,69 0,70 0,28 -1,39
n 68 16 22 24 8

alle de hu pl ro

Integration wird als ,wichtig® bewertet. Rumanien wertet sie mit ,stark wichtig= ,5“ Polen erachtet es
unterdurchschnittlich mit mittelwichtig (3,33). Integration ist im Gesamtbild zunehmend wichtig, innerhalb der
Einzellander ebenfalls. Polen hat den Schwerpunkt auf den weniger wichtigen Kategorien.

70,00% - |st Integration in die Gesellschaft wichtig als Ergebnis lhrer
60,00% - Weiterbildungen?
% Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% - ude
B hu
30,00% -
pl
20,00% - mro
10,00% Gesamt
0,00% -
1 =gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

33.4 Teilnehmer wieder an geregelten Tagesrhythmen zu gewéhnen (ohne Bild)

Die Antworten sind heterogen, Ungarn und Rumanien finden es wichtig, Polen eher nicht. Deutschland zeigt
starken Fokus auf ,uberhaupt nicht wichtig“. Man kann annehmen, dass die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt hier deutlich Vorrang hat. Daher ist diese Frage nicht so wichtig, denn sie ist komplementar zu
einer wichtigeren.

Frage 33.4 Ist (Re-) Integration in die Tagesroutine Ihr favorisiertes Ziel?
1={iberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 322 214 391 283 457
Stabw 187 183 1,72 163 1,90
Median 3,00 1,00 4,00 250 5,00
Konfidenz 95% 045 0,96 072 0,65 141
Vertrauensbergich + 367 310 463 349 598
Vertrauensbereich - 2,78 118 319 218 316
Schiefe 0,25 1,59 0,28 0,62 -1.37
n 67 14 22 24 i
alle de hu pl ro
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33.5 Ist Wissensauffrischung wichtig?

Frage 335 Ist Wissensauffrischung lhr favorisiertes Ziel ?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig

Mittelwert 511 5,07 4,90 516 5,56
Stabw 1,16 167 1,04 107 0,53
Median 5,50 6,00 5,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 027 0,84 045 042 0,34
Vertrauensbereich + 539 59 535 558 590
Vertrauensbereich - 484 422 448 474 521
Schiefe -143 -1.72 067 -1,01 027
n 70 15 21 25 9

alle de hu pl ro

Mit Xmiter = 5,11 als deutlich wichtig bewertet, Rumanien und Polen liegen sogar gerinfligig dariber
(5,56/5,16). Deutschland und Ungarn werten es als geringfligig weniger wichtig. Ebenfalls im Histogramm ein
deutliches Votum fir ,sehr wichtig“. Deutschland, Polen und Rumanien liegen hier Uber dem
Landerdurchschnitt, bei ,5 liegt Ungarn Uber dem Landerschnitt. Erstaunlich ist, dass Deutschland als
einziges Land auch ,Gar nicht“ und ,nicht* als Antwort gewahlt hat.

70,00% . . .
Ist Aktualisierung des Wissens Ziel Ihrer
60,00% - Weiterbildungen? % Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% - mde
Hhu
30,00%
pl
20,00% - mo
10,00% - ‘ I Gesamt
0,00% j ; I . ;
1 =gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

33.6  Sind Fahigkeiten zur L6sung von Problemen wichtig?

Frage 336 Sind sektoreniibergreifende Problemlgsungsfihigkeiten lhr
favorigiertes Ziel? 1=(berhaupt nicht wichtig; 6=gehrwichtig
Mittelwert 452 5,00 436 429 475
Stabw 1,65 1,73 1,56 1,71 167
ledian 5,00 6,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,39 0,88 0,65 0.68 1,16
Vertrauenshereich + 491 588 502 497 591
Vertrauensbereich - 413 412 3.7 3,61 3.59
Schiefe -0,9% -1.80 0,78 073 194
n 69 15 22 24 8
alle de hu pl ro

Die statistischen MaRzahlen reichen von 4,29 (Polen) bis 5,00 (Deutschland) mit Xmiter = 4,52. Die
Fahigkeiten werden als wichtig bis sehr wichtig erachtet. Im Histogramm liegen ca. 10% der Antworten auch
im Bereich ,gar nicht wichtig“. Deutschland legt man meisten Wert auf diese Querschnittsfahigkeiten (Sektor
,0%).

.
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70,00% - lst Lésungsfahigkeit fiir Querschnittsthemen ein Ziel
60,00% - Ihrer Kurse? % Einzellandverglei
50,00% |
mde
40,00% -
h
30,00% - mhu
20,00% - ol
10,00% - mro
0,00% W Gesamt
1 =gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

33.7 Ist verbesserte Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt wichig?
Frage 337 Ist erhdhtes Vermittlungspotential der Teilnehmer*innen lhr
favorisiertes Ziel? 1= iberhaupt nicht wichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 438 343 510 412 5,00
Stabw 1,70 217 0,70 1,76 1,68
Median 5,00 400 5,00 5,00 5,50
Konfidenz 95% 0,40 1,14 0,30 0,69 117
Vertrauensbereich + 479 4 57 539 481 6,17
Vertrauensbereich - 3,98 229 480 343 383
Schiefe 096 0,02 013 0,54 =237
n 68 14 21 25 8
alle de hu pl ro

Die statistischen MaRzahlen reichen von 3,43 (Deutschland) bis 5,00 (Rumanien). Es wird also deutlich als
wichtig eingeschatzt. In dem Histogramm wird das Muster etwas differenzierter: gesamt werdn vornehmilich
nennungewn bei ,5“ und ,6“ platziert. Ca. 60% aller Antworten zeichen hier. Deutschland liegt in ca. 35 %
der Antworten bei ,gar nicht wichtig, dann nochmal bei ,Sehr wichtig“. Ungarn liegt im Mittelfeld mit Fokus
auf ,5* ,ziemlich wichtig®, Polen linear ansteigend zu ,sehr wichtig“ und Ruméanien mit Fokus auf ,5.6".

60,00% -1t erhhte Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt ein Ziel
Ihrer Kurse? % Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% -
mde
30,00% - mhu
20,00% - Pl
MWro
10,00% | W Gesamt
0,00% -
1 =gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

33.8  Sind verbesserte Sprachkenntnisse wichtig?

Die statistischen MaRzahlen liegen im Mittelbereich, Ungarn findet es tberdurchschnittlich wichtig. Vielleicht
weil Ungarisch nur wenige Leute auf der Welt sprechen und daher Englisch und andere Sprachen umso
wichtiger werden. Das Histogramm zeigt ein heterogenes Bild, Schwerpunkt grundsatzlich Richtung ,sehr
wichtig®, hier Uberdurchschnittlich aus Deutschland und Ungarn, aus Rumanien weniger. Aber auch in ,gar
nicht wichtig* ist Deutschland Gberdurchschnittlich, Ruméanien und Polen sind zweigeteilt mit Schwerpunkten
bei ,5-6“ und auch bei ,gar nicht wichtig".

.
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Frage 33.8 Iet Sprachverbesserung der Teilnehmer*innen lhr favorisiertes Ziel ?
< : 1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,94 3,86 4,48 3,65 3,43
Stabw 1,78 2,07 147 177 207
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,43 1,08 0,63 072 1,53
Vertrauensbereich + 437 4,94 511 4,38 4,96
Vertrauensbereich - 437 4,94 511 4,38 4,96
Schiefe -0,59 -0,45 -1,25 -0,38 017
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
45,00%  Sind verbesserte Sprachkenntnisse Ziele
1000% | Ihrer Weiterbildung?
o £ .
35,00% | % Einzellandvergleich
30,00%
mde
25,00%
mh
20,00% !
15,00% pl
10,00% Hmro
5,00% W Gesamt
0,00%
1 =gar 2 3 4 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig !

33.9

Ist Internationalisierung der Teilnehmer*innen wichtig?

Die Statistischen Malzahlen liegen nahe bei einander im Mittelfeld, Rumanien wertet es am wichtigsten

(3,57), Deutschland am wenigsten wichtig (3,20).

. 339 Ist die Internationalisierung der Teilnehmer*nnen lhr favorisiertes
rage 3. Ziel? 1=uiberhaupt nichtwichtig; 6=sehr wichtig
|Miﬁelwer1 3.36 320 352 3.26 357
IStabw 1,75 201 172 1,74 162
|Median 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00
Konfidenz 95% 042 1,02 0,74 0,71 120
Vertrauenshereich + 379 422 426 397 477
\Verrauensbereich - 294 218 279 255 237
Schiefe 0,07 042 040 0,04 0,67
n 66 15 21 23 7
alle de hu pl ro
20.00% - st Internationalisierung derTeilnehmertinnen ein
Ziel lhrer Kurse?, % Einzellandvergleich
40,00% 7 g
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -
1 =gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

Das Histogramm zeigt sich heterogen,
indifferent, ein systematischer Trend ist nicht
erkennbar. Die Internationalisierung  wird
dennoch als wichtig erkannt (Xmitel = 3,36).

W Gesamt
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33.10 Sind soziale Ziele wiinschenswerte Ergebnisse fiir hre Kurse?

Soziale Ziele werden als mittel bis stark wichtig
erachtet. Dabei wertet Deutschland oberhalb
des Landerdurchschnitts mit 4,29, Ungarn mit
4,19 und Rumanien sogar mit 4,57. Fir Polen
ist es ein wenig weniger wichtig (3,33).

35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00%
0,00% -

1 =gar 2
nicht
wichtig

% Einzellandvergleich

Frage 33.10 Sind soziale Belange |hr favorisiertes Ziel? ~ 1=iiberhaupt nicht
wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,94 429 419 328 457
|Stabw 1,69 1,94 140 169 1,72
|Median 4,00 5,00 4,00 300 5,00
Konfidenz 95% 0,41 1,02 0,60 067 127
Vertrauenshergich + 435 5,30 479 4M 584
Vertrauensbereich - 353 3,27 359 266 3,30
Schiefe 0,39 0,99 001 0,08 -1,82
n 66 14 21 24 7
alle de hu pl ro
4500% 1 gind soziale Ziele wichtig fiir lhre Kur
40,00% -

mde
Bhu
pl
Hro
W Gesamt
6=sehr
wichtig

Die Frage erscheint im Histogramm sehr heterogen, ein schwacher Trend in Richtig ,wichtig“ ist jedoch zu
erkennen (3-6). Deutschland ist indifferent, Ungarn in Fokus ,3%, aber auch mit je 20% bei ,wichtig“ und ,sehr
wichtig“ vertreten, Polen gleich verteilt, mit Fokus auf ,3“, Rumanien indifferent bei ,1* und ,5-6.

Frage 34: Wiinschen Sie noch weitere Ergebnisse von Ihren Weiterbildungen?
Frage 34 Wiinschen Sie sich noch weitere Ergebnisse von den
9 Weiterbildungen? 88,14% Nein 11,58% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 38.41% 93,33% 86,36% 87.50% 87.50%
Ja 11,59% 6,67% 13,64% 12,50% 12.50%

88,4% der Berfagten haben dies verneint.
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Frage 35: Welche weiteren Ziele erwarten Sie noch?
Einige Wenige erwarteten noch weitere Ziele:
Which other goals do you wish for .
Country further education courses? English
de Vertiefung und Aktualisierung in-depth and actualisation of existing
vorhandener Kenntnisse knowledge
hu szakmai ismeretek naprakészen tartasa, |up-to-date professional knowledge,
élethoszsig tanulas, tovabbképzés lifelong learning, further education
palyazat_l_ k||ra?ol_cn:'ak valo [negfeleles &8 complying with tender requirements and
munkakér bettltéséhez sziikséges . .
hu L s .. the necessity of obtaining the
szakkepesites megszerzesenck ualifications uired for the: 1
szikségessége « h=d =
Helyi gazdasag fejlesztése, Kozosségi developing local economy, community
hu finanszirozas, Technologia fejlesztés. financing, technological development.
Onrendelkezés Autonomy
We definitely need to support education, |We definitely need to support education,
especially that we have a lot of especially that we have a lot of
environmental, climate problems. environmental, climate problems.
Education should be introduced at lower |Education should be introduced at lower
levels — for children. Cooperation levels — for children. Cooperation
lecturers with children Lecturers lecturers with children Lecturers
(academicals) should promote consumer |(academicals) should promote consumer
pl awareness, engage in pro-social awareness, engage in pro-social
activities, collaborate with teachers and |activiiies, collaborate with teachers and
local governments. More conferences for|local governments. More conferences for
public education and public awareness. |public education and public awareness.
Promotion, promotion, promotion. We Promotion, promotion, promotion. We
have to go beyond the environmental have to go beyond the environmental
science and government, straight to science and government, straight to
ordinary people ordinary people
I Self-awareness / Raising your own sense|S3elf-awareness / Raising your own sense
= of worth of worth
pl Development of social competences Development of social competences
Frage 36: Mit welchen Indikatoren messen Sie den Erfolg lhrer Weiterbildungen?

16% der Befragten haben diese Frage nicht beantwortet.

36.1 Indikator Wiedereintritt in den ersten Arbeitsmarkt
Frage 3611 Ist-Arbeitsaufnahme-im-ersten-Arbeitsmarkt-ein-Erfolgsindikator-

’ lhrer Kurse?--1=-iiberhaupt-nicht;-----6=-immern
Mittelwertx 3,420 3,00m 3,27n 3,72n 3,63m t
Stabws 1,820 2,04u 1,58x 1,794 2,260 |
Mediann 3,00m 2,50m 3,00m 4,00x 450, |
Konfidenz-95%H 0,43m 1,07u 0,66x 0,70m 1,57u t
Vertrauensbhereich+x 3,851 4,07 3,93n 4 420 5,19 t
Vertrauensbereich-u 2,990 1,93u 2,610 3,020 2,060 I
Schiefen 0,06= 0,51m 0,06m -0,065 -0,368 |
ns 69u 14n 22u 25n 8u t
°n allent delt hux plx rolt t

Im Gesamtschnitt ist dieser Indikator mittelmaRig wichtig (Xmite = 3,42, am hdchsten wird er von Polen
gewertet (XpL-mitel =3,72). Deutschland wertete es unterdurchschnittlich wichtig mit 3,0. Die Frage wurde sehr
indifferent beantwortet; es gab Nennungen Uberall. Muster sind nicht zu erkennen.

.
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10,00% -
35,00% -
30,00% |
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt als Indikator zum
Erfolg der Weiterbildungen,
% Einzellandvergleich

mde

mhu
pl

Hro

M Gesamt

1=gar 2 3 4 5 =
nicht immer

36.2 Indikator Wiedereintritt in den zweiten Arbeitsmarkt

Ist-Arbeitsaufnahme-im-zweiten-Arbeitsmarkt-ein-
Frage-36.2n Erfolgsindikator-lhrer-Kurse?---1=-iiberhaupt-nicht;-----6=-
immer#
Mittelwerts 3,05m 3,21m 2,67a 3,42n 2,57a
Stabws 1,69% 2,01m 1,43n 1,61n 1,99m
Medianx 3,00m 3,50m 3,00m 3,00m 1,00m
Konfidenz 95%%x 0,414 1,055 0,61x 0,65+= 1,47x
Vertrauensbereich+a 3,450 427 3,280 4 06d 4. 04x
Vertrauensbereich -1 2,64xn 2,16n 2,06n 2,77a 1,108
Schiefen 0,24w 0,06x 0,54r 0,16= 0,48x
ni 66m 145 21u 24n 7o
°n allen dext hun plt rott
70,00% - Nutzen Sie den Indikator: Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt,
um den Erfolg lhrer Weiterbildungen zu messen?
60,00% - % Einzellandvergleich
50,00% - . de
40,00% | - hu
|
30,00% - P
. ro
20,00% -
I Gesamt
10,00% Linear (Gesamt)
0,00% -
l=gar 2 3 4 5 =
nicht always ‘

36.3 Teilnehmerzufriedenheit

Frage36 3 Ist-die-Teilnehp‘nemufriedepheit-ein-E_rfolgsindikator-lhrer-
Kurse?-----1=-iiberhaupt-nicht;----6=-immern

Mittelwertx 5,101 5,474 5,18u 4,580 5,754
Stabwz 1,31x 1,30m 1,10 1,53x 0,461
Medianx 6,00x 6,00x 6,00u 5,00u 6,00x
Konfidenz95%# 0,31x 0,66x 0,460 0,61x 0,32x
Verauensbereich' | 541w | 613x | 564w | 5.20m 6,07n
Vertrauensbereich-d  4,79% 4 81d 4,720 3,97n 5,43n
Schiefen -1,49m -3,28u -1,11x -0,73¢ -1,44n
nx 69x 15x 224 24n 8x

°u alle dett hus plt roit

Diesem Indikator wird keine
groRRe Wichtigkeit beigemessen.

Die Teilnehmerzufriedenheit ist ein wichtiger Indikator tiber alle Lander. Gesamtdurchschnitt ist 5,10. Polen
liegt ein wenig darunter mit 4,58.
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20,00% Ist Teilnehmerzufriedenheit ein wichtiger Erfolgs-Indikator
Ihrer Weiterbildungen?
% Einzellandvergleich

60,00% |

mde
40,00% - mhu

pl

20,00% - Wro

W Gesamt

0,00% |
1=gar 2 3 a4 5 6=
nicht immer
36.4  Anzahl der erreichten Zertifikate
Ist-die-Anzahl-der-erreichten-Abschliisse-ein-
Frage-36_41 Erfolgsindikatorlhrer Kurse?-----1=-iitherhaupt-nicht;-----6=-
immern

Mittelwertx 3,06m 3,501 3,101 2,83n 2,86m
Stabwx 1,800 2,280 1,890 1,44n 1,77a
Mediana 3,00m 3,50m 3,00m 3,00m 2,00m
Konfidenz-95%x 0,44n 1,190 0,81m 0,59n 1,310

Vertrauensbereich +x 3,50 4,69 3,91% 3410 417a
Vertrauensbereich-x 2,620 2,31a 2,280 2,240 1,540

Schiefex 0,32u 0,00= 0,39 0,13n 0,30n
nx 65n 14x 21n 23n 7n
°n allen dett huxt pla rolt

Dieser Indikator liegt im Mittelfeld und etwas darunter (Polen, Rumanien).

40,00% Sind Anzahl der erreichten Zertifikate ein Erfolgsindikator
lhrer Weiterbildungen?
30,00% - % Einzellandvergleich
mde
20,00% - mhu
pl
10,00% mro
M Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 b=
nicht always

Die Histogramme sind sehr gleichmaRig Uber alle Kategorien verteilt. Deutschland erscheint bipolar mit
Maximum sowohl bei ,1“ als auch bein ,6 die anderen Lander sind indifferent.

36.5 Steigende Teilnehmerbewerbungen

Dieser Indikator wird haufig genutzt um den Erfolge der cweiterbilduhngen zu messen.Im Landerduchschnitt
erreicht er 4,42 = ,haufig bis sehr haufig*, Rumanien wertet ihn als sehr haufig, Deutschland knapp darunter.

”
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Ist-ein-gesteigertes-Interesse-von-Teilnehmer*innen-an lhren- |
Frage-36.5% Kursen--ein-Erfolgsindikator-lhrer-Kurse?------1=-itherhaupt-
nicht;---6=-immers

Mittelwerts 4.42x 4,875 4,430 3,965 5,00=
Stabwx 1,551 1,460 1,361 1,640 1,83n
Medianx 5,00m 5,00= 4,00n 4,00m 6,00m
Konfidenz95%%x 0,37n 0,74n 0,58n 0,67x 1,351
Vertrauensbereich-+u 4 800 5,60 5,01m 4,63u 6,35u
Vertrauensbereich-n 4,050 4.13m 3,85m 3,290 3,65m
Schiefen -0,75x0 -1,49% -0,62x -0,26% -2,30%
no 660 150 21n 23u 7n
°n allex dexnt hu pli roit

70,00% - lst gesteigertes Teilnehmerinteresse ein Erfolgsindikator lhrer

60,00% Kurse? % Einzellandvergleich

50,00% - mde

40,00% | o hu

30,00% - ol

20,00% - mro

10,00% - M Gesamt

0,00% -
l=gar 2 3 4 5 6 =immer
nicht
36.6 Formeller Kompetenzzuwachs der Teilnehmenden
Sindformale-Dokumente-zum-Kompetenzzuwachs-ein-
Frage-36.6u Indikator lhrer-Kurserfolge?------- 1=-iiberhaupt-nicht;----6=-
immerd

Mittelwerta 3,94n 3,640 3,810 3,63u 5,750
Stabwx 1,691 1,860 1,810 1,410 0,46m
Medianx 4,00m 4,00a 4,00a 3,500 6,00n
Konfidenz 95%Hx 0,40n 0,98n 0,77n 0,56n 0,32n
Vertrauensbereich-+x 4 34n 4,62x 4,58u 4 19m 6,07a
Vertrauensbereich-r 3,54n 2,670 3,04n 3,06m 5,43n
Schiefen -0,37n -0,225 0,420 0,03u -1,445
ng G7x 14u 210 24n 8a
°n allext dent hun plx rox

Alle Befragten werten das
Teilnehmerinteresse sehr wichtig.

Dieser Indikator ist wichtig (Xmitet = 3,63 — 3,94). Fiir Rumanien wird er fast immer genutzt (Xro-mitel = 5,75).

Das Saulendiagramm zeigt ein uneinheitliches Bild tiber alle Kategorien.

80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00%

0,00% -
l=gar
nicht

2 3

5

Sind Formale Dokumente iiber Kompetenzzuwachs der
Teilnehmenden ein Indikator lhres Kurserfolgs?
% Einzellandvergleich

Hde

mhu
pl

Hro

W Gesamt

6 = always

Also  sind die
einrichtungen gar nicht so stark
interessiert an  einem  formellen
(=zertifiziertem Zertifikat).

Weiterbildungs-

Im Gegensatz dazu bestehen die
Arbeitgeber sehr stark auf formalen
Dokumenten (siehe dort.

.
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Frage 37: Messen Sie noch weitere Indikatoren um lhren Kurserfolg zu dokumentieren?
F 37 Messen Sie andere Erfolgsindikatoren lhrer Kurse als die der
rage vorigen Fragen? 88.73% Nein 1127% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 10000% | 100,00% | 10000% | 100,00% 100,00%
Nein 88,73% 80,00% 95,45% 96,00% 66,67%
Ja 11,27% 20,00% 455% 4,00% 33,33%

Die Uberwiegende Mehrheit (Durchschnitt 89%) misst keine weiteren Erfolgsindikatoren

Héaufig bis sehr haufig wird der
Universitatsabschluss vom
Lehrkorper erwartet.

Frage 38: Welches sind die weiteren Erfolgsindikatoren?
Hier ist die Liste der wenigen zusatzlich genannten Erfolgsindikatoren:
Please describe other indicators
Country | to determine further education English
success
de praxisorientierte Ausrichtung practice-oriented
Zufriedenheit der Dozenten und trainer satisfaction, admin
de des Blropersonals mit der people satisfaction with the
Massnahme training course
Rickmeldungen der
de Teilnehmer_innen, Bewertung der feedback of participants
Angebote der Absclvent_innen P P
durch die TN
hu fenntatdi és munkaltatoi igények  |meeting the neds of the
teljesitése conservator and employer
I Increased motivation for lifelong Increased motivation for
P learning lifelong learning
angaja_rea_dupa absol_wrea . enrolment after a certain time
ro cursurilor intr-o anumita perioada . .
. period after graduation
de timp
gradul de implicare in derularea degree of involvement in future
ro ulterioara a programelor educational programmes
educationale implementation
Frage 39: Welche Qualitaten erwarten Sie von lhren Dozent*innen?
Frage 39.1 Studienabschluss
F 391 Ist Ihnen ein Universititsabschluss bei lhren Dozent*innen wichtig?
rage 5= 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
IMiﬁeIwed 429 3.7 505 3,75 489
Stabw 1,75 213 1,53 142 1,76
|Median 500 450 6,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 041 1M 0,66 057 1,15
Vertrauensbereich + 471 483 570 432 6,04
Vertrauensbereich - 388 260 439 318 374
Schiefe 073 0,29 -1.75 0.4 -1.72
n 638 14 21 24 9
alle de hu pl ro

z
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70,00% - Erwarten Sie von lhrem Lehrkérper einen
60,00% - Universitatsabschluss?
0 e -
50,00% % Einzellandvergleich de
40,00% - = hu
30,00% - ol
20,00% - -
10,00% - I Gesamt
0,00% = Expon. (Gesamt)
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Fur alle Lander ist ein Universitatsstudium zunehmend sehr wichtig. Bei Polen liegt der Schwerpunkt bei ,3°
= mittelwichtig®, Deutschland ist zweigeteilt: ca. 30% jeweils nennen ,1*“und ,6“.

Frage 39.2  Berufserfahrung

Ist lhnen eine abgeschlossene Berufsausbildung bei lhren
Frage 39.2 Dozent*innen wichtig? 1=iiberhaupt nicht wichtig; 6=sehr

wichtig
Mittelwert 428 393 441 4,08 529
Stabw 1,80 2,09 1.89 1,68 1.1
Median 500 4,00 5,00 4,00 6,00
Konfidenz 85% 043 1,10 0,79 0,66 0,82
Vertrauensbereich + 471 502 520 474 6,11
Vertrauensbereich - 388 283 362 342 4 46
Schiefe -0.62 0,30 -0.89 -0.36 -1,78
n 68 14 22 25 7

alle de hu pl ro

Durchschnittlich ist eine abgeschlossene Berufsausbildung wichtig bis ziemlich wichtig (Xmiter = 4,28).
Deutschland und Polen ist sie nicht ganz so wichtig (3,93/4,08). Ungarn und Rumanien dagegen ziemlich
wichtig bis sehr wichtig (4,41/5,29). Das Histogramm zeigt den polnischen Trend zu ,sehr wichtig* deutlich,
ebenso Ungarn zeigt diesen Trend, Deutschland und Rumanien auch, wenn nicht ganz klar hervorgehoben.
Der Fokus liegt immer bei ,5-6

80,00% 1 |st ein Berufsabschluss wichtig als Qualifikation Ihrer
Dozent*innen? % Einzellandvergleich
60,00% -
Hde
40,00% - Ehu
pl
20,00% -
Hro
0,00% - W Gesamt
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

z
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Frﬁ]e 39.3 Ist Berufserfahrung_] lhrer Dozent*innen wichtig?

Ist Ihnen Berufserfahrung bei lhren Dozent*innen wichtig?
it 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehrwichtig
|Mittelwert 5,30 5,00 5,50 528 538
IStabw 110 162 0.80 102 1.06
[edian 6,00 6,00 6,00 .00 6,00
Konfidenz 95% 0,26 0.85 0,34 040 073
\Vertrauensbereich + 556 585 584 568 6,11
\Vertrauensbereich - 5,04 415 516 488 464
Schiefe 1,72 -1,63 -1,83 -1,13 -1,96
n 69 14 22 25 8
alle de hu pl ro

Berufserfahrung wird bei den Dozent*innen sehr geschatzt. In jedem Land wird deutlich die Arbeitserfahrung
der Dozenten gew(inscht (jeweils 50 — 60 % der Nennungen und Gesamt).

70,00% - o
60.00% Ist Berufserfahrung wichtig bei lhren
<0.00% A Dozent*innen?

’ % Einzellandvergleich Hde
40,00% - )
30,00% - W hu
20,00% - pl
10,00% - mro

0,00% W Gesamt
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 39.4  Ausgleich fehlender Berufsausbildung durch Arbeitserfahrung

Ausgleich fehlender Bildungsnachweise durch Berufserfahrung

Frage 39.4 lhrer Dozent*innen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 4,24 4,36 418 450 3,38
Stabw 1,60 1,50 1,50 1,56 213
Median 5,00 450 4,50 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,38 0.79 0,63 0,62 148
Vertrauensbereich + 1,98 228 213 218 361
Vertrauenshereich - 385 357 355 3,88 1,90
Schiefe 0,67 072 0,71 0,71 0,18
n 68 14 22 24 8

alle de hu pl ro

Ausgleich durch Berufserfahrung ist wichtig fiir die Befragten, im Schnitt erachten sie es mit Xmitel = 4,24
wichtig. Flr Rumanien ist es geringfligig weniger wichtig und es ist zweigeteilt, 37% erlauben sie nie, andere
37% akzeptieren sie haufig. Deutschland und Polen erlauben sie iberdurchschnittlich sehr hdufig bis immer.
Ungarn hat den Fokus auf ,5* = ,sehr haufig“.

40,00% - IstAusgleich von fehlender Ausbildung durch Berufserfahrung
eine gewiinschte Qualifikation beilhren
35,00% - e
30,00% -
Gesamt-
I de
25,00% - Trendlinie
. hu
20,00% -
pl
15,00% -
N ro
10,00% - B Gesamt
5,00% - Linear (Gesamt)
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

.
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Frage 39.5 Erfahrungen in der freien Wirtschaft

Ist Ihnen Erfahrung in der Privatwirtschaft bei lhren Dozent*innen

Frage 39.5 wichtig? 1= iberhaupt nichtwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 355 379 3z 367 357
Stabw 1,58 1,63 1,64 1,63 127
Median 400 400 350 400 400
Konfidenz 95% 0,38 0,85 0,68 0,65 0,94
Verrauensbereich + 393 464 3,96 432 451
Vertrauensbereich - 3T 293 259 3 263
Schiefe 048 048 0,05 0,26 0,22
n 67 14 22 24 7

alle de hu pl ro

Die Statistischen Mittel liegen eng beieinander zwischen 3,27 und 3,67, der Landerdurchschnitt bei 3,55,
also ,wichtig“. Die Histogramme zeigen sich sehr ausgeglichen, sie ahneln einer Gaull-Verteilung mit
Schwerpunkt bei ,4= ziemlich wichtig“. 20% — 27% aller Antworten sind hier angesiedelt. Ungarn findet es
unterdurchschnittlich wichtig (,1-4“). Rumanien ist indifferent mit Nennungen in ,2 bis 5‘. Deutschland
ausgeglichen mit Fokus in ,3-5

' 140,00% | Sind Erfahrungen in der freien Wirtschaft lhrer
Dozent*innen wichtig? % Einzellandvergleich
30,00% -
mde

20,00% mhu
H pl

10,00% - mro

W Gesamt
| 0,00% |
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
Frage 39.6 Spezielles Zusatzwissen

Frace 195 Ist Ihnen spezifisches Zusatzwissen bei Ihren Dozent'innen wichtig? 60.00% 7 |st spezifisches Zusatzwissen wichtig bei Ihren

G 1= iberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig Dozent*innen? % Einzellandvergleich
Mitelwert 504 520 510 480 538 1000% mde
Stabw 114 10 1,14 132 074
Median 500 500 500 500 550 mhu
Konfidenz 95% 027 051 049 052 052 20,00% ol
Vertrauenshereich + 531 571 558 532 589
Verrauenshereich - 477 489 481 428 486 Hro
Schiefe 130 140 13 113 082 0,00% | B Gesamt
n g 1 21 ] 8 1=gar 2 3 4 5  6=sehr

alle de hu pl ro nicht wichtig
wichtig

Zusatzwissen ist wichtig bis sehr wichtig. Die MaRzahlen im Landerschnitt zeigen xmitel = 5,08, Polen mit 4,8
findet etwas weniger wichtig, Deutschland und Rumanien mit 5,2/5,38 sehr wichtig. Das Saulendiagramm ist
sehr deutlich.

Z
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Frage 39.7 Personlichkeit 20.00% s L . o
’ Ist die Personlichkeit ihrer Dozent*innen wichtig?, %
Einzellandvergleich
Ist Ihnen Persdnlichkeit bei lhren Dozent*i ichtig?
Frag& w7 191 ! nen BTSD!‘I [+ .BI .EI ren DZEI:I II‘!I‘IBI‘I wichtig 60,00% i
1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehrwichtig d
Hde
Mittelwert 525 513 541 512 543
itehwe : : ; ) : 40,00% - mhu
Stabw 1,10 125 096 1,24 0,79
Median 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 pl
Konfidenz 95% 026 083 040 048 0,58 20,00% - wro
Vertrauensbereich + 551 576 581 560 6,01
Vertrauensbereich - 499 450 501 464 485 B Gesamt
Schiefe 473 157 168 183 ERE 0,00% -
n 69 15 22 25 lfgar 2 3 4 5 6.=5€!’H'
alle de m ol = nicht wichtig
wichtig

Einstimmigkeit herrscht, dass die Personlichkeit der Dozen*innen sehr wichtig ist. Hier sind sich die Lander
einig. Die Antworten divergieren kaum.

Frage 39.8 Padagogische Erfahrung
Ist Ihnen Ausbildung/ Training | Effahrung im padagogischen
Frage 39.8 Bereich bei lhren Dozenttinnen wichtig? 1= liberhaupt nicht
wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 433 487 410 392 5,25
Stabw 1,58 181 1,58 141 1,18
Median 5.00 6,00 4,00 4,00 6,00
Konfidenz 85% 0,37 0,91 067 0,55 0,81
Vertrauensbereich + 471 578 477 447 6,06
Vertrauensbereich - 396 395 342 337 444
Schiefe -0.74 -1,53 -0.68 -0.52 -1,36
n 69 15 21 25 8
alle de hu pl ro

Diese Erfahrung wird als wichtig bis sehr wichtig
eingeschatzt  (Lander-gesamt-Mittel: ~ 4,33),
Deutschland und Rumémien noch wichtiger
(4,87/5,25).

Im Histogramm zeigt sich der Trend zu ,sehr wichtig®, Deutschland und Rumanien werten es
Uberdurchschnittlich wichtig (50% - 60% ggu. 30% Landerdurchschnitt).

80.00% yat Erfahrung im Padagogischen Bereich wichtig als
Dozent*in lhrer Kurse?
60,00% - % Einzellandvergleich
Ede
40,00% - mhu
pl
20,00% - mo
W Gesamt
0,00%
1=gar 2 3 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
Frage 40: Wiinschen Sie sich noch weitere Qualifikationen von Ihren Dozent*innen?

Uber 80% brauche keine weiteren Qualifikationen ihrer Dozent*innen.

Suchen Sie noch weitere Qualifikationen bei lhren Dozenttinnen?

Frage 40 86,11% Nein 13,89% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 10000% | 10000% | 100,00% | 100.00% | 100,00%
Nein 86.11% | 8667% | 9091% | 8400% 80,00%
la 1389% | 1333% | 909% | 16,00% 20,00%

.
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Frage 41: Welche weitere Qualifikationen wiinschen Sie sich von lhren Dozent*innen?
Die wenigen Genannten sind unten gelistet.
Country Which olthler c!uallflcatlons do you seek in English
your training instructors?
de Soziale Kompetenzen und Teamfahigkeit social competence, team issues
Versténdnis fur die globale Dimension der . . . -
N intercultural dimensions specifically for people of
de Fragestellungen, Herkunft aus Landern des
. the global south
Globalen Stdens
hu specifikus ismeretek, a szakmaja szakértje |specific knowledge, expert of his/her field
hu PhD PhD
pl Experience in the pedagogic field Experience in the pedagogic field
pl Pedagogical study tutor certificate Pedagogical study Tutor certificate
pl pedagogi pedagogi
pl Skilful selection of methods Skilful selection of methods
abilitati de comunicare; atitudine
nediscriminatorie si abilititi de combatere a  |communication skills; non-discriminatory attitude
discursului instigator la uré; abordare bazata |and abilities to combat hate speech; attitude
ro pe respectarea drepturilor omului; abilitati de |based on respect for human rights; teamwork
lucru in echipa; atitudine pozitiva si skills; pesitive attitude, and the promotion of
promovarea programelor bazate pe dovezi  |science-based programs
din sfiinta
Frage 42: Wiinschen / Finanzieren Sie auch Train-The-Trainer Programme fiir lhre
Dozent*innen?
Finanzieren / suchen Sie auch Trainingsprogramme fiir [hre
Frage 42 Dozent*innen (z.B. fiir eine spezifische Zielgruppe) ?
71,83% Nein 28,17% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 71,83% 42 86% 86,36% 84,00% 50,00%
Ja 28.17% 57.14% 13,64% 16,00% 50,00%

Uberwiegend werden keine Train-the-Trainer Kurse finanziert. Deutschland und Rumanien jedoch suchen

uberdurchschnittlich nach diesen Kursen (53% bzw, 50% ggu. Durchschnitt 28%).

.
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Frage 43: Welche Train-the-trainer Programme finanzieren Sie?
Folgende spezifische Programme wurden noch angefihrt.
Which train-the-trainers programmes .
Country do you finance? English
de keine none
Weiterbildungen fiir Dozenten z. B. EDV -
o , computer and edv-Training, languages,
de auf regelmaliger Basis, Fremdsprachen,
Self-Management
Selbstmanagement
de keines none
Weiterbildungen, Schulungen/Workshops
de oder Job Shadowings (teilw. im Ausland), (Job shadowing, partly abroad,
die Kommunikationsfahigkeit und Didaktik |communication, didactical issues
frainieren
Weiterbildungsmassnahmen im Bereich
de Didakfik- Emotionale Intelligenz, didactical, emotional intelligence,
Kommunikatives Lehren, Digitale Communicative Training, digital issues
Fahigkeiten
Wun_sc_h r.‘"“‘h Trglnlngspmgrammen ar Sensitivity for cultural differences,
de Sensibilisierung fir kulturelle Differenzen |.
: intercultural competences
(interkulturelle Kompetenzen)
de Regenerative Energien, renwable energies, Water Management,
Wassermanagement, Umwelt environment
de Regenerative Energien, renwable energies, Water Management,
Wassermanagement, Umwelischutz  |environment
hu TRENER - engedélyezett D tipusi képzés | TRAINER - licensed Type D training
hu Modszertani megajulast segitd tréning  |training helping methodological renewal
| Entrepreneurship course, anfiracism  |Entrepreneurship course, antiracism
P course, intercultural exchange course, intercultural exchange
We have Center of Pedagogy and We have Center of Pedagogy and
Psychology in our university with trainings [Psychology in our university with trainings
pl preparing to conduct employee training  [preparing to conduct employee training
(obtaining new training skills) and (obtaining new training skills) and
pedagogic courses. pedagogic courses.

0
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5 Ergebnisse nach Institutionsarten geordnet
Frage 2 Wie viele Mitarbeiter hat lhre Institution?
2 Wie viele Mitarbeiter- hat Thre-Institution?- (1=-1-5, 2-= 510, 3=>10~20, 4=>20~100, 5-=>100~ 250, 6-= > |
rage 28 250
Mittelwerta 3,96m 4,10m 6,00m 4,33 250m| 440m 3,00m 6,00m 544m |
Stabws 1,78= 1,81x n.am 1,41= 1,470 1,52x n.asg n.a.m 0,734
Medianx 4,00: 4,001 nams 4,00m 2,00m| 5,00m n.am nas 6,00m |
Konfidenz-95%x 0,40¢ 0,64u n.ag 0,92¢ 0,682 1,33x n.as n.ag 0,47m
Vertrauenshersich- :
+0 4,36m 4,74n n.ag 5,26u 3,180| 573m nag n.ag 5,92m
Vertrauenshereich- i
- 3,564 3,464 n.am 3414 1,821 3,07= nasg n.ag 4,97x
Schiefer -0,37n -0,51= nax -0,08= 063s| -1,12n nas nax -1,018)
na 754 31m 1d 9u 18x Su 1d 1d 9u
S Kommune,regionale- Programm- | - . . b
°n allen Wel.ter.blldungs- Ministeriums offentliche- NGO= | Anderes  auflegende- Oﬂe!'ntllcher Job
einrichtungs Einrichtunge Stellex Diensta | Centers

Die meisten Mitarbeiter haben der 6ffentliche Dienst und das Ministerium, gefolgt von Job Centern (ca 150
MA), Anderen (ca 50 MA), Kommunalen Einrichtungen (ca. 45 MA), Weiterbildungseinrichtungen (ca. 30
MA). Die NGOs sind am kleinsten mit durchschnittlich 7-8 Mitarbeiter. Im Gesamtschnitt haben die
Institutionen 20 Mitarbeiter.

120,00% " . . o o
R Wie viele Mitarbeiter haben Sie?
% Einzelorganisation
m Weiterbildungseinrichtung
100,00%
W Ministerium
20,00% i
m Kommune, regionale &ffentliche
Einrichtung
60,00% BNGO
m Andere
40,009
= Programm auflegende Stelle
20,00% ‘ ‘ ‘ | | Offentlicher Dienst
bC
TR I " I 1 I | o Job Center
1-5

>5-10 >10-20 =>20-100 >100-250 > 250
Anzahl der Mitarbeiter

Frage 3 Wieviel Jahresumsatz hat lhre Institution?
120,00% 1 Wie viel Jahresumsatz hat Ihre Institution? % einzel
100,00%

80,00% | malle

m Weiterbildungseinrichtung

W Ministerium

60,00% 4 ® Kommune, regionale dffentliche Einrichtung
m NGO
W Andere
40,00% -
Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00% -
0,00% -

<€50,000 €50,000- =>€100,000- >€500,000- >€5Mio- >€£50Mio
€100,000  €500,000 €5 Mio €50 Mio

"
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Den meisten Umsatz haben der Offentliche Dienst und die Weiterbildungseinrichtungen. Die Ministerien sind
etwas verteilt bei 0,5 bis 5 Mio Jahresumsatz. Die NGO haben zumeist zwischen 100.000 und 500.00 EUR
Umsatz, ebenso wie die Kommunalen Einrichtungen und die ,Anderen®.

Frage 4 und 5 Themen der Weiterbildungen

Eine Vielzahl von Themen wird angeboten, die Bandbreite reicht vom beruflichen Training, Ausbildungen,
Lehre und Universitat, Uber umweltrelevante Themen wie auch Business und Karrieretrainings, marktnahe
Trainings , aber auch Anti-Stress Trainings oder Soziale Skills oder spezielle Computerprogramme wie
Geographische Informationssysteme (GIS). Es werden auch Trainings flir Trainer angeboten.

Institution

Welche Themen bieten Sie in lhren
Weiterbildungen an?

English

Furthering education /Educational
Institution

Beratung zur Unternehmens-/Existenzgriindung,
Beratung zu Landes- Bundes- und EU-
Forderprogrammen

Consulting to company foundation,
entrepreneurship, Lander, National and EU Funding

Furthering education /Educational

Bildungsseminare Studienexkursioen

Excursions, seminars

Institution Fortbildungen
Furthering education /Educational | http://www.sbg- . i .
Institution dresden.de/bildungsangebote.html AR S O U e oB T

Furthering education /Educational
Institution

Qualifzierungsangebote- und -reihen fiir neue
und erfahrene Referent_innen des Globalen
Lernens

Trainings courses for trainers

Furthering education /Educational

Fortbildung Wassermanagement, Regenerative

Water management, renwable energies

Institution Energien
Furthering education /Educational | Fachschule: Meisterausbildung, Master. technician aararian tonics. arborist
Institution Technikerausbildung; Fachagrarwirt+Baumpflege ' 9 pics,
FCHE eﬁ;ﬁ;ﬂggnnzducat'onal kozépiskolai oktatas nappali/OKJ secondary education

Furthering education /Educational
Institution

pedagoégiai szakmai szolgaltatas, 5-8-10 dras
képzséek, felndttképzési és pedagogus
akkreditalt 30 oras képzések

pedagogical professional service, 5-8-10 hour
trainings, adult training and pedagogical accredited
30-hour trainings

Furthering education /Educational
Institution

Szakgimnaziumi négy éves képzések: 0300
Kozlekedési szak 0301 Kézgazdasagi szak 0302
Informatikai szakmacsoport 0303 Rendészet
0304 Kereskedelmi szak 0305
Kozlekedésgépészeti szak OKJ képzések:
Pedagégiai és csaladsegité Postai igyintéz
Irodai asszisztens és iigyintéz6 titkar Pénziigyi-
szamviteli ligyintézé Informatikai szakmak:
Informatikai rendszergazda  Gazdasagi
informatikus Vasuti jarmiszereld Vasutijarma-
technikus Vasutizemvitel-ellatd Logisztikai
lgyintézdé Esti felnéttoktatas: Dolgozok
szakkozépiskolaja

Gymnasium four-year education: 0300 Transport
0301 Economics 0302 IT specialist 0303 Law
education 0304 Trade 0305 Transportation
engineering OKJ training: Pedagogical and family
assistant Post office assistant Office assistant and
secretary secretary Financial accountant IT
professions: IT administrator Economic informatics
Railway vehicle mechanic Rail- Technician Railway
Operator Logistics Manager Adult Education:
Workers' Secondary School

Furthering education /Educational
Institution

informatika villamosipar tavkozlés gépészet
vegyész vegyipar krnyezetvédelem rendészet
sport

informatics and computer knowledge

Furthering education /Educational

OKJ-s felnbttképzés

OKJ Adult Education

Institution

el educgtlgn {Educationd! nyelvoktatas informatika oktatas computer languages
Institution

Furthering education /Educational | kdzépfoku szakképzés felnbttképzés secondary vocational training adult training adult
Institution felnéttoktatas education

Furthering education /Educational
Institution

Gazdasagi képzések: Kozgazdasag agazat,
Kereskedelem agazat, Turisztika agazat, Ugyvitel
agazat, Kereskedelem- marketing, izleti
adminisztracio szakmacsoport - szakgimnaziumi,
szakkozeépiskolai, érettségire épild szakképzés

Economic training: Economy sector, Trade sector,
Tourism sector, Business sector, Trade marketing,
Business administration vocational school -
Secondary vocational secondary school, vocational
secondary education, vocational secondary
education

Furthering education /Educational

felsGoktatasi képzés felsdoktatasi tovabbképzés

pedagogical adult training, higher education

Institution pedagdgus tovabbképzés felnbttképzés
Furthering education /Educational Wi szamitastechnik | .
Institution nyelvi szamitastechnika anguage computer science

2




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung — Teil 2 Weiterbildungs- und Finanzierende Stellen

Furthering education /Educational
Institution

BSc és Tanari Mester képzések

Bachelor and Master classes

Furthering education /Educational
Institution

Kozépfoku oktatasi intézmény

secondary grade education

Furthering education /Educational
Institution

Center for Energy Efficient Buildings in Lesser
Poland — where we addressed training and
courses related to topics of energy efficiency.
Training Centre and the Organization for Quality
Systems organize and conduct postgraduate
studies, specialized courses and training
requested by universities and individuals. Post-
graduate studies are addressed to people who
want to improve their skills, knowledge and
qualifications. For example studies
“Environmental Management”, participants
receive documents (certificate of completion of
studies (always), certified auditor internal
environmental management system according to
ISO 14001; Assistant Certification environmental
management system (issued by the Polish Centre
for Testing and Certification SA) after graduation.
Some of courses and trainings are ending with
recognizable certificate (e.g. certified auditor of
internal environment management system
according to ISO 14001 or Assistant Certification
environmental management system issued by
PCBC S.A)

Center for Energy Efficient Buildings in Lesser
Poland — where we addressed training and courses
related to topics of energy efficiency. Training
Centre and the Organization for Quality Systems
organize and conduct postgraduate studies,
specialized courses and training requested by
universities and individuals. Post-graduate studies
are addressed to people who want to improve their
skills, knowledge and qualifications. For example
studies “Environmental Management”, participants
receive documents (certificate of completion of
studies (always), certified auditor internal
environmental management system according to
ISO 14001; Assistant Certification environmental
management system (issued by the Polish Centre
for Testing and Certification SA) after graduation.
Some of courses and trainings are ending with
recognizable certificate (e.g. certified auditor of
internal environment management system
according to ISO 14001 or Assistant Certification
environmental management system issued by
PCBCS.A))

Furthering education /Educational
Institution

Post-graduate studies at the Faculty of
Environmental Engineering and Biotechnology of
Czestochowa University of Technology University
of the Third Age Projects under POWER program
Cooperation with schools, junior high schools,
high schools — Uniwersytet Przyjaznego
Srodowiska (eco-positive 6-12 lat edu-positive
>12) Workshops — Positive Education Industry
training - for certificates, performed by specialists
from UCz e-learning platform

Post-graduate studies at the Faculty of
Environmental Engineering and Biotechnology of
Czestochowa University of Technology University of
the Third Age Projects under POWER program
Cooperation with schools, junior high schools, high
schools — Uniwersytet Przyjaznego Srodowiska
(eco-positive 6-12 lat edu-positive >12) Workshops
— Positive Education Industry training - for
certificates, performed by specialists from UCz e-
learning platform

Furthering education /Educational

Studia podyplomowe, kursy doksztatcajace

Postgraduate studies, training courses

Institution

el educgthn {Educatione! Studia podyplomowe Kursy Postgraduate courses
Institution

Furthering education /Educational | poziom wydziatu - studia podyplomowe, kursy Faculty level - postgraduate studies, further training
Institution doksztatcajace courses

Furthering education /Educational

inzynieria $rodowiska, geodezja i kartografia,

environmental engineering, geodesy and

Institution odnawialne zrodta energii cartography, renewable energy sources
Furthering education /Educational | postgraduate study (studia podyplomowe), . . .
Institution ERAMSUS, intersips (staze naukowe) il i, RIS I TR

Furthering education /Educational
Institution

Prin institutia conexa numita Casa Corpului
Didactic se ofera cursuri de formare pentru
cadrele didactice.

Through the medium of Teachers House training
courses are offered for teachers

Furthering education /Educational

Cursuri pentru cadre didactice

Courses for teachers

Institution
Furthering education /Educational | formare profesionala a adultilor cf legislatiei in adult professional conversion according to current
Institution vigoare50 legislation 50

Furthering education /Educational
Institution

Tnvatdmant Superior - Universitatea Ecologica din
Bucuresti Facultatea de Ecologie si Protectia
Mediului

Higher Education — Ecological University
Bucharest, Faculty of Ecology and Environmental
Protection

Furthering education /Educational
Institution

Programe de formare continua acreditate MEN
Programe de formare continua avizate MEN
Activitati metodice, stiintifice si culturale

Long life learning programmes accedited by
Ministry of Education, long life learning programmes
endorsed by Ministry of Education, methodical,
scientific and cultural activities

Ministries / Governmental Authority

brak

lack

.
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Municipal, communal, regional
public institution

Aktivierungsmafinahmen Berufsschule
Fortbildung/Umschulung Lehrgénge (Kraftfahrer,
Schweisser) Intergrationsmallnahme

retraining furthering education (Lorry driver,
welder), integration measures

Municipal, communal, regional
public institution

Formalis és informalis tanulas, rendszeres
mivelédési formakban,felnéttképzeés.

Formalis és informalis tanulas, rendszeres
miivelédesi formakban,felnéttképzés.

Municipal, communal, regional
public institution

zadnych

any

Municipal, communal, regional
public institution

nie oferuje

Do not offer

Municipal, communal, regional
public institution

szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, konferencie i
warsztaty

internal and external trainings, conferences and
workshops

Municipal, communal, regional
public institution

Szkolenia biezace

Current training

Municipal, communal, regional
public institution

formare continua, perfectionare prin grade
didactice

long life learning and skills improvement with the
help of didactic grades

Municipal, communal, regional
public institution

Coordoneaza educatia din unitatile de invatamant
preuniversitar din judet.

Coordinates the teaching activities within the
county

Seminartage Berufshegleitende Weiterbildungen

NGO in-service training, specific conferences
Fachtagungen
NGO Pflege, Gesundheit, kaufmannische Berufe Health, nursing, business topics, commercial topics
NGO Infostande, Workshops und Schulungen information booths, Workshops
Sprach- aus und weiterbildungsmassnahmen
HEY Weiterbildung fiir Erwachsenen Lalipligs Coness (s
Erzieherlnnen und Lehrerinnenfortbildung BNE- | courses for kindergarten teachers, sustainable
NGO . : )
Lehrgénge Senior-Umwelttrainer development
NGO Gartnern, Umweltbildung, Kreativitat Gardening, environmental topics, creativity
Antidiszkriminacis és esélyegyenidségi kipzés Ant|-d|scr|m|n_at|on and equal opportunities training
B Ny At ” Lifelong learning at school
Eletpalya-épités az iskolaban Halézati tanulas az . ; :
A A (1 2 P .~ | Networking in support of lifelong learning
életpalya épités tAmogatasaban Ifjisagszakmai . ;
; 5 . o Basic knowledge of youth professions
alapismeretek Média alapismeretek képzés : ; L
R P A Media basics training
Mentalhigiénés alapfoku tovabbképzés . : o ,
. RO ” : Mental Hygiene and Primary Training for Pedagogic
NGO pedagosusoknak Nyitottsag, kezdeményezés, Students
vallalkozas - pedagogusok felkészitése a o .
; Y ; PP Openness, initiative, preparation of entrepreneurs -
vallalkozoi készségek fejlesztésére Onkéntesek L
22 .. . educators to develop entrepreneurial skills
a szervezetben Onkéntesek dsszefogasa és :
) y L . ; Volunteers in the body
vezetés Utak és lehetdségek tehetségmentorok e "
. ; . Combining and guiding volunteers
szamara, tehetségmentor képzés "
) ; o Talks and Opportunities for Talent Mentors, Talent
tehetsgéggondozé szakemberek részére .
Mentoring for Graduates
NGO N[ngsenek Bl ligae ke pae R Uieles el We do not have our licensed training, we only train.
tréningeket tartunk.
NGO nyelvoktatas dnkéntesség tréning language training for volunteers
[fjisagsegités;onkéntesség;projektmenedzsment; | Youthworker, Volunteering; project management;
NGO szocialis kompetencia segités; szelid, szolidaris | social competence assistance; launching a gentle,
vallalkozas inditasa solidarity venture
NGO onken"te§seg FEIREIETEED Tl Voluntary and profeesional orientation
vezetdképzés
NGO EVS on-arrival training EVS on-arrival training
NGO $z'al'mabala citeszet|Komyezetudatos environmentallly aware buildings
épitészet.
Language courses for refugees, IT course for Language courses for refugees, IT course for
refugees, anti-racism and anti-discrimination refugees, anti-racism and anti-discrimination
NGO courses for trainers, intercultural trainings, courses for trainers, intercultural trainings,

entrepreneurship courses for migrants and
refugees, exchange trips in the topic of
migration/minorities

entrepreneurship courses for migrants and
refugees, exchange trips in the topic of
migration/minorities

.
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Perspektywy kreowania korytarzy ekologicznych
w skali lokalnej z korzyscig dla przyrody i rolnika.

Perspectives of creating ecological corridors on a
local scale for the benefit of nature and the farmer.

NGO Mozliwosci utylizacji odpadéw organicznych, Possibilities of utilization of organic waste,
poprawy plonowania i wlasciwo$ci gleb przez improvement of yield and soil properties by using
zastosowanie biowegla. biocarbon.

NGO GIS&INSPIRE w ochronie srodowiska GIS in environmental protection, GIS in spatial
GIS&INSPIRE w planowaniu przestrzennym planning

NGO not yet, We run workshops within projects on the | not yet, We run workshops within projects on the
order of business entities order of business entities
- programe de fprmare contlnu.a apredltate et accedited long life programmes for different
diferite categorii de personal din sistemul de . ) .
PP T C emloyees cathegories from highschool teaching
invatamant preuniversitar (cadre didactice,

L : . | system (teachers, school counsellors, managers) -

NGO consilieri scolari, personal de conducere) - cursuri i

. ; oo : . | training courses for educators/volunteers who runs
de instruire pentru educatorii intre egali/ voluntari !
5 . educational programmes for students from
care deruleaza programe educationale pentru . ;
. ) A highschool and gymnasium levels
elevii de gimnaziu si liceu

Other Munka és Tiizvédelem tertletén. Working conditions and fire prevention topics

Other szakkollégiumi képzés vocational college

Other Studia podyplomowe, kursy doksztatcajace Postgraduate studies, training courses

Other recycling, circular economy, waste management, | recycling, circular economy, waste management,
lice cycle assessment lice cycle assessment

Other zadne any

Programme initiating institution

cursuri de perfectionare avizate de MEN sau
acreditate

long life learning programmes endorsed or
accredited by Ministry of Education

Public Service / Public
Administration

Innerbetriebliche Weiterbildung Nutzung
Angebote AVS Meilen Teilnahme an
Kursen/Veranstaltungen auBerhalb der Uni

in-house courses, AVS Meilken courses, courses
outside university

Wir greifen in der Regel auf zertifizierte, auf dem
freien Markt angebotene Weiterbildungen zu,

Unemployment office o we select topics and courses on the market
speziell in dem Thema
Umwelt/Natur/Klimaschutz.
wspieranie rozwoju zawodowego poprzez : .
: ; : L . supporting professional development through
Unemployment office szkolenia w zakresie catozyciowego poradnictwa Y : .
training in lifelong professional counseling
zawodowego
& swoja Kari ?
LS zpudqwaq Swoja kar U ZAGTHIE LS How to build your professional career? How to
: przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu? ; .
Unemployment office - o ) countreact of burnout? Employing foreigners by
Zatrudnianie cudzoziemcdw przez pracodawcow. :
Co ; ; . employers. How to safely take a job abroad?
Jak bezpiecznie podejmowac prace za granicg?
Unemployment office zadnych any
financed from the ESF - in accordance with
Unemplovment office finansowane z EFS - zgodnie z SzOOP RPO WP | Detailed Description of the Regional Piority Axes -
ploy oraz PO WER Regional Operational Program and Knowledge
Education Development Programme
S R Gl rgal Wl e pracy z Training for employees of labor offices in the field of
zakresu ustug rynku pracy oraz doskonalenia . .
. . labor market services and improvement of the
warsztatu pracy z klientem (np. Profilowanie . : o ;
' ) . workshop with the client (e.g. profilinf assistance for
Unemployment office pomocy dla 0sob bezrobotnych, Narzedzie do
: , the unemployed, the Competence Research Tool,
Badania Kompetencji, Szukam Pracy, : i . )
o . , Job Seeking, Questionnaire of Professional
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, . .
; Interests, anti-stress training)
szkolenia antystresowe)
' Programy szeroko pojetego rozwijania Programs for the broadly understood development
Unemployment office o P o \ . o
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych of liting and changing professional qualifications
1. Headquarters of Information and Planning 1. Headquarters of Information and Planning
Careers (Cracow, Tarnéw, Nowy Sacz): Careers (Cracow, Tarnéw, Nowy Sacz): Workshops
Unemplovment office Workshops for persons wishing to establish their | for persons wishing to establish their own business
ploy own business activity; Other workshops; Training | activity; Other workshops; Training for public
for public service employees 2. External service employees 2. External trainingtrzne (for
trainingtrzne (dla pracownikow) employees)
Unemployment office programe de formare profesionala, specializare, | programmes of professional conversion,

perfectionare

specializations, upgrading activities

.
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Frage 6
Frage 6.1

Beliebte Kursthemen
Welche Themen sind besonders beliebt bei lhren Teilnehmern?

Bei den Teilnehmern sind besonders beliebt Themen zu Umweltschutz und Erneuerbare Energien, zu
Regionalentwicklung, Tierschutz, aber auch Sprachkurse, Gesetzgebungen und zur Arbeit im Ausland.
Train-the-Trainer Kurse sind ebenfalls beliebt.

Institution

Which of the topics are very popular
with your participants

English

Furthering education /Educational Institution

Energie+Wassermanagement

Energy and Water Management

Furthering education /Educational Institution

Lehrgange, Berufsschule

Vocational business school

Furthering education /Educational Institution

Qualifzierungsangebote- und -reihen fiir
neue und erfahrene Referent_innen des
Globalen Lernens

Training courses for trainers

Furthering education /Educational Institution

Regionalentwicklung

Regional development

Furthering education /Educational Institution

Umwelt- u. Naturschutz

Environmental topics

Furthering education /Educational Institution

5 oréas tanartovabbképzés

Furthering education /Educational Institution

BSc és Tanari mester

Bachelor and Training Masters

Furthering education /Educational Institution

érettségire felkészités

Furthering education /Educational Institution

felsGoktatasi képzés

Furthering education /Educational Institution

Kereskedelem, kdzgazdasag, ligyvitel,
turisztika

Furthering education /Educational Institution

kozépfoku szakképzés

Furthering education /Educational Institution nyelvi Languages
Furthering education /Educational Institution nyelvoktatas
Furthering education /Educational Institution oktatas

Rendészet

Furthering education /Educational Institution

Furthering education /Educational Institution

Currently the most popular studies are:
Environmental Management, Chemicals
management in the enterprise with
regard to the REACH Regulation, Power
Management. In case of courses the
most popular are those who refer to the
new regulations

Currently the most popular studies
are: Environmental Management,
Chemicals management in the
enterprise with regard to the REACH
Regulation, Power Management. In
case of courses the most popular are
those who refer to the new regulations

Furthering education /Educational Institution geodezja i kartografia geodesy and cartography
Furthering education /Educational Institution Kursy courses
Furthering education /Educational Institution kursy doksztatcajace training courses

Furthering education /Educational Institution

Short training or courses, specific
courses.

Short training or courses, specific
courses.

Furthering education /Educational Institution

Abilitare curriculara

curricullum habilitation

Furthering education /Educational Institution

Conservarea biodiversitatii

biodiversity conservation

Furthering education /Educational Institution

Cursuri acreditate

accredited courses

Furthering education /Educational Institution

protectia mediului

environment protection

"
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Municipal, communal, regional public institution

kézmdives-, tanc-, informatikai

Municipal, communal, regional public institution

ochrona srodowiska

environment protection

Municipal, communal, regional public institution

szkolenia wewnetrzne

internal trainings

Municipal, communal, regional public institution

zaden

no

Municipal, communal, regional public institution

zmiany prawne

legal changes

Municipal, communal, regional public institution

nu este cazul

Nno case

Municipal, communal, regional public institution

perfectionare prin grade didactice

Improvement through didactic
degrees

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Bewerbungskurse

Application courses

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

BNE in Schule, KITA, Alltag

Sustainable Development at School,
Kindergarten, everyday Life

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Hofbegriinung, Kompostierung,
Hochbeete-Bau

Yard greening, Compost, High Beds
in Garden

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Tierschutzthemen

Animal protection

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Umweltbildung

Environmental education

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

ifiisagi vezetéképzés

Non-Profit Organisation or Non-Governmental

o nem tudom
Organisation
Non-Profit Organisation or Non-Governmental .
o nyelvoktatas
Organisation
Non-Profit Organisation or Non-Governmental | .. ., .
onkéntesség

Organisation

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Szalamabala épitészet

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

entrepreneurship, digital skills

entrepreneurship, digital skills

Non-Profit Organisation or Non-Governmental

Organisation R g
Non-Profit Organisation or Non-Governmental
o toate all

Organisation

Other népszeri

Other személyiségfejlesztés

Other new law regulations, certificates, new law regulations, certificates,
adaptation to EMAS, ISO adaptation to EMAS, ISO

Other studia podyplomowe postgraduates studies

Other zadne no
Educatie Education

Programme initiating institution

Public Service / Public Administration

IT-Anwendungen

IT Practical issues

Unemployment office Klimatechnik Climate technoloy
Unemployment office ;?:n?::,f I 2 BV E ) 2 How to safely take a job abroad?
Unemployment office ochrona $rodowiska environment protection
Unemployment office wszystkie all

Unemployment office lucrator in comert Trade worker

.
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Frage 6.2 Welche Themen sind bei den Arbeitgebern beliebt?

Bei den Arbeitgebern waren ahnliche Themen wichtig: Energie, Umweltschutz, generell eine
Berufsausbildung, Sprachen, Train-the-Trainer Kurse, aber auch Freiwilligenarbeit, wie man erfolgreich im
Ausland arbeitet, interkulturelles, Soft Skills und psychologisches Wissen, haufig fur junge Leute und auch

Kinder.

Institution

Welche Themen sind bei den
Arbeitgebern beliebt?

English

Furthering education /Educational Institution | Energie Energy
Furthering education /Educational Institution | Lehrgange Vocational business school
Furthering education /Educational Institution | keine none

Furthering education /Educational Institution

Fortbildung BNE

Sustainable Development

Furthering education /Educational Institution

Umwelt- u. Naturschutz

Environmental topics

Furthering education /Educational Institution

fenntartoi értekezlet

Furthering education /Educational Institution

BSc és Tanari mester

BSC and Training master

Furthering education /Educational Institution

OKJ-s képzés

Furthering education /Educational Institution

felsGoktatasi képzés

Furthering education /Educational Institution | kereskedelem Traffic

Furthering education /Educational Institution | felnéttképzés Adult Learning
Furthering education /Educational Institution | nyelvi Languages
Furthering education /Educational Institution | informatikai Informatical topics
Furthering education /Educational Institution | oktatas

Furthering education /Educational Institution | Rendészet

Furthering education /Educational Institution

For employers are important
courses that give permission,
this person can conduct training
for others.

For employers are important
courses that give permission,
this person can conduct
training for others.

"
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Furthering education /Educational Institution | geodezja i kartografia geodesy and cartography

Furthering education /Educational Institution | Kursy courses

Furthering education /Educational Institution | studia podyplomowe postgraduates studies
Courses that provide soft

Courses that provide soft skills.

Furthering education /Educational Institution Mainly technical sciences. sk!lls. Mainly technical
sciences.

Furthering education /Educational Institution | Modulul psihopedagogic Psychopedagogical module

Furthering education /Educational Institution | Ecologie Ecology

Furthering education /Educational Institution | La fel Same

Furthering education /Educational Institution | dezvoltare durabila sustainable development




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung - Teil 2 Weiterbildungs- und Finanzierende Stellen

NGO drugi second

NGO nu se aplica not applicable

Other népszeri

Other 0

Other further development of further development of

company company

Other studia podyplomowe postgraduates studies
Other zadne no

Programme initiating institution Educatie Education

Public Service / Public Administration Soziales Social issues
Unemployment office Klimatechnik Climate technoloy
Unemployment office Zatrudnianie cudzoziemcow. Pl SRl i 2

abroad?

Unemployment office ochrona srodowiska environment protection
Unemployment office brak lack of

Unemployment office ospatar-chelner waiter
Frage 7 Welches sind lhre Zielgruppen?

Haufig werden spezielle Zielgruppen nicht bedient. Jugendliche werden haufig bedient. Berufsbegleitende
werden im Minsterium und der Programm auflegenden Stelle angesprochen. Ebenso werden
Arbeitssuchende, Hartz IV, aktiv Suchende von einzelnen Institutionsarten angesprochen. Die Job Center
zielen mit ihren Weiterbildungen naturgenal® auf ALG 1 (ja 67%), auf aktiv Arbeitssuchende (67% ja),
uberraschenderweise fiir Hartz IV Empfanger nur mit 44% Ja und iberwiegend Nein.

Frage 7.1 Sind berufsbegleitende Teilnehmer Ihre Zielgruppen?

Frage7.1% | Sind berufshegleitende-Teilnehmer-eine-lhrer-Zielgruppen?----68,0-%-Nein-----32,0%-Jax k

Kommune,- Programm- | E

°m allex Wel.ter.blldungs- Ministeriumd “regmn_ale- NGO= | Andere® | auflegende- Offe!'ltllcher- Job-Centers
einrichtungs ffentliche- Stellen Diensts

Einrichtungd
Gesamta | 100,00%H9  100,00%= | 100,00%x| 100,00%x| 100,00%% 100,00%¢% 100,00%# | 100,00%%=| 100,00%%(
Neinx 68,00%=x|  61,29%mx 0,00%x= | 100,00%n| 61,11%%x| 80,00%xn 0,00%%= | 100,00%=| 77,78%%=
Jad 32,00%n| 38,71%xn | 100,00%=| 0,00%n | 38,89%x| 20,00%%m| 100,00%x | 0,00%% | 22,22%H |k

Frage 7.2 Sind Arbeitssuchende (ALG 1) lhre Zielgruppen?

Frage 7.2 Sind Arbeitssuchende (ALG 1) eine lhrer Zielgruppen? 74,67% Nein 2533% Ja
Weiterbildungs- | . Kommune, regionale Programm Offentlicher
alle dnichiung | | gentiche Einrichtung | o0 | "™ |aiogendeStele|  Dienst | 0T
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% |100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 74,67% 7742% 100,00% 77,78% 77,78% |100,00% | 100,00% 100,00% 33,33%
Ja 25,33% 22,58% 0,00% 22,22% 2222% | 0,00% 0,00% 0,00% 66,67%
Frage 7.3 Sind Hartz IV-Empfanger eine lhrer Zielgruppen?
Frage-7.38 | SindHartzIV-Empfianger--eine-lhrer-Zielgruppen?----85,33%-Nein---14,67%---Jatt
[$Epmig Programm- |
°g allex Wel.ter.blldungs- Ministeriumyg regionale NGOz | Anderen | auflegende- Offe!'ltllcher- Job-Centern|
einrichtung= offentliche- Stellex Diensts

Einrichtungs

Gesamtd 100,00%=|  100,00%= | 100,00%x| 100,00%= | 100,00%% 100,00%8 100,00%x | 100,00%x| 100,00%%=

Neins 85,33%= |  90,32%x | 100,00%x=| 77,78%m | 88,89%r| 100,00%4 100,00%x= | 100,00%x=| 55,56%H

”
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Frage 7.4 Sind aktiv Arbeitssuchende eine lhrer Zielgruppen?

Frage-7.41% | Sind-aktiv-Arbeitssuchende-eine-lhrer-Zielgruppen?---73,33%:--Nein----26,6 7%--Jan

Kommune,-

P i : Programm- | . §
°n allen Wel.ter.blldungs- Ministerium# “ragml?ale NGO= Andere® | auflegende- Oﬂ’eptllcher Job-Centerx|
einrichtung= offentliche- Stallen Diensts

Einrichtung®

Gesamtr 100,00%x|  100,00%x= | 100,00%%| 100,00% | 100,00%* 100,00%H 100,00%x | 100,00%%| 100,00%%(

Neing 73,33%x 77,42%n | 100,00%=| 66,67%¢k | 77,78%=| 100,00% 100,00%H | 100,00%*=| 33,33%H |
Jad 26,67%x 22,58%* 0,00%= | 3333%% | 22,22%% 0,00%=| 0,00%= 0,00%x= | 66,67%x

Frage 7.5 Sind Leute jiinger als 25 Jahren eine |hrer Zielgruppen?

Frage-7.58 | Sind-Junge-Leute-<-25-Jahre-eine-lhrer-Zielgruppen?---41,33%:-Nein--58,67%--Jan

ST Programm- | =
°m allen Wm.ter.blldungs- Ministerium# “reglon_ale- NGO= | Anderes | auflegende Oﬂ’e!'ltllcher- Job-Centerd
einrichtung= offentliche- Stellex Dienst=

Einrichtung®

Gesamtr 100,00%=  100,00%m= | 100,00%=| 100,00%#|100,00%8 100,00% 100,00%= | 100,00%=| 100,00%
Neinxt 41,33%u|  3548%u | 100,00%%| 66,67%= | 38,89%n| 60,00%H| 0,00%= | 100,00%m| 22,22%: |
Jan 58,67%#m|  64,52%~ 0,00%n | 33,33%# | 61,11%n| 40,00%#| 100,00%= | 0,00%# | 77,78%n|

Leute jinger als 25 Jahre sind bevorzugte Zielgruppe in allen Institutionen, im Gesamtschnitt 59 % ,Ja"
beim Job Center 78% ,Ja“, sonst zwischen 61% und 100% ,Ja“. Bei den 25 — 55 Jahrigen lag der
Gesamtschnitt bei 56% ,Ja“, das Job Center hatte 78% ,Ja“. Weitbildungsinstitute 55% ja, alle anderen
hatten diese Altersgruppe nicht als Zielgruppe. Die alter als 55 Jahrigen hat nur das Job Center als
Zielgruppe (78% ,Ja)", alle anderen nicht.

Frage 7.6 Sind Leute zwischen 25 und 55 Jahren eine lhrer Zielgruppen?
Frage7.68 | SindLeute->-25-Jahre--und-<-33-Jahre-eine-lhrer-Zielgruppen?---44,00%:Nein-----56,00%:---Jant
Weiterbild Kon'!mur:e:- Programm- Offentlicher-
°n allex l:i:rril:ll'lt::gg:- Ministeriumd g;g:ﬁlri':h: NGO= Anderen aufé:gﬁ::e- ;iner::t:r Job-Centers,

Einrichtung®

Gesamts | 100,00%4  100,00%= | 100,00%x| 100,00%#=| 100,00%% 100,00%% 100,00%x | 100,00%%=| 100,00%x

Neins 44,00%=]  45,16%1 | 100,00%=| 44,44%= | 38,80%n] 80,00%= 0,00%1 | 100,00%"| 22,22%n
Jan 56,00%n] 5484%m | 0,00%m | 5556%n | 61,11%5] 20,00%=] 100,00%= | 0,00%= | 77,78%=
Frage 7.7 Sind Leute alter als 55 Jahren eine lhrer Zielgruppen?

Frage7.7% | Sind Leute-=-55-Jahre-eine-lhrer-Zielgruppen?---66,67%- Nein-----33,33%---Jant

Kommune,- Programm- | =
°n allen WEIIter_blldungs- Ministeriumd "reglon_ale- NGO= | Anderem | auflegende- Of‘fe.ntlll:her- Job-Centern
einrichtung® dffentliche- Stallex Dienstr

Einrichtung®
Gesamtr 100,00%m|  100,00%= | 100,00%%=| 100,00%:= | 100,00%x 100,00%y 100,00%%= | 100,00%%=| 100,00%%=
Neins 66,67%n|  67,74%= | 100,00%#| 66,67%%m | 72,22%H 100,00%8 100,00%= | 100,00%#8| 22,22%=
Jan 33,33%x | 32,26%m 0,00%m | 33,33%m | 27,78%x 0,00%x | 0,00%x 0,00%m | 77,78%n

Frage 7.8 Sind Frauen eine lhrer Zielgruppen?

Frauen sind bei Job Centern eine Zielgruppe (78% Ja) , ebenfalls bei den Weiterbildungseinrichtungen
(58%), bei den NGO 50% gleichverteilt, ansonsten keine Zielgruppe. Dasselbe Bild zeigt sich bei den
Mannern.

Frage7.8% | Sind Frauen-einelhrer-Zielgruppen?---57,3%--Nein---42,67%-Jant

LSTRS Programm- |
°n allem Wel.ter.blldungs- Ministeriumd “reglor!ale- NGO= | Andere® | auflegende- Offe.nthcher- Job-Centers
einrichtungs dffentliche- Stallen Dienstr

Einrichtungs
Gesamtr | 100,00%r  100,00%n | 100,00%=| 100,00%#| 100,00%" 100,00% 100,00%= | 100,00%n| 100,00%x
Neinx 57,33%m|  58,06%k | 100,00%w| 77,78%= | 50,00%~| 100,00%% 0,00%= | 100,00%#k| 22,22%x
Jan 4287%n0|  41,94%n 0,00%nm | 22,22%m | 50,00%n| 0,00%m| 100,00%x | 0,00%k | 77,78%n

i
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Frage 7.9 Sind Manner eine lhrer Zielgruppen?

Frage7.9% | Sind-Manner-eine-lhrer-Zielgruppen?----60%--Nein---40%:-Jat

Kommune,-

S ; Programm- | = S
on allen We'.t er.blldungs- Ministeriums __reglon_ale NGO= Anderee | auflegende- Oﬂeptllcher Job-Center=
einrichtung= offentliche- Stellen Diensta

Einrichtunga
Gesamtx 100,00%=  100,00%= | 100,00%x| 100,00%#= | 100,00%% 100,00%% 100,00%x | 100,00%=| 100,00%x|
Neing 60,00%= |  64,52%1 | 100,00%%8| 66,67%¢x | 50,00%m| 100,00%% 100,00%x | 100,00%m| 22,22%x |
Jar 40,00%x | 35,48%n 0,00%n | 33,33%m | 50,00%n| 0,00%=| 0,00%Hm 0,00%x | 77,78%x |

Frage 7.10 Sind Menschen mit Migrationshintergrund eine lhrer Zielgruppen?

Migranten sind grundsatzlich keine Zielgruppe (Durchschnitt 80% Nein). Einzig das Job Center hat sie mit
56% Ja-Stimmen als Zielgruppe. Flr Flichtlinge sind diese Trends noch etwas verstarkt, einzig das Job
Center kimmert sich mit 56% Ja und 44% Nein um diese Zielgruppe.

Frage7.10%| Sind-Menschen mit-Migrationshintergrund-eine lhrer-Zielgruppen?---80%--Nein---20%--Jax

LTI Programm- |
°n allex Wel_t er.blldungs- Ministeriumy{ _regionale- NGO= | Anderes | auflegende- Offe.ntllcher- Job-Centers:
einrichtunge offentliche- Stollen Dienstt

Einrichtung=
Gesamtx 100,00%#=|  100,00%= | 100,00%x| 100,00%x | 100,00%x% 100,00%4 100,00%= | 100,00%x| 100,00%x
Neins 80,00%=| 83,87%m= | 100,00%m| 88,89%n | 77,78%%| 100,00%4 100,00%= | 100,00%x=| 44,44%x
Jar 20,00%=|  16,13%x 0,00%= | 11,11%~ | 22,22%x| 0,00%x= | 0,00%Hm 0,00%x= | 55,56%®"

Frage 7.11 Sind Fliichtlinge eine lhrer Zielgruppen?

Frage-7.11%| SindFliichlinge-eine lhrer-Zielgruppen?---83,33%-Nein-14,61%---Jax

DT Programm- |
°g allex Wel.ter.blldungs- Ministeriums __reglor?ale- NGO= Anderes | auflegende- Offe!'ltllcher- Job-Centerd)
einrichtungs tffentliche- Stellen Diensts

Einrichtungs

Gesamta | 100,00%#=  100,00%x= | 100,00%=| 100,00%%m| 100,00%y 100,00%% 100,00%= | 100,00%%=| 100,00%x}

Neins 85,33%m|  90,32%m | 100,00%n| 100,00%n| 77,78%x] 100,00%1 100,00%= | 100,00%k| 5556%# |
Jan 1467%¢n| 9,68%m | 000%m | 0,00%m | 22,22%g 0,00%%| 000%7 | 0,00%n | 44,44%= |
Frage 8 Sind Sie international vernetzt?

Vernetzt waren vornehmlich die Weiterbildungseinrichtungen, Kommunen, NGOs und andere. Programm
auflegende Stellen, der Offentliche Dienst, einige Kommunen waren weniger vernetzt. Bei den Ministerien
gab es sowohl Venetzung als auch nicht recht ausgeglichen.

120,00% Sind Sie international vernetzt? % auf Institution bezogen

100,00%
80,00%
- alle
m Weiterbildungseinrichtung
Ministerium
60,00% = Kommune, regionale dffentliche Einrichtung
m NGO
Andere
Programm auflegende Stelle
40,00% " . .
N Offentlicher Dienst
20,00%
0,00% T 1
No Yes

2
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Frage 9

In welchen Landern haben Sie Netzwerke?
Meist wird Europa genannt, aber es gibt auch Beziehungen nach Amerika, Afrika, Asien und China.

Institution In welchen Léndern haben Sie Netzwerke? English
Furthering education
Institution e Uz
Furthering education http://www.sbg-

Institution

http://www.sbg-dresden.de/projekte.html

dresden.de/projekte.html

Furthering education
Institution

ltalien, Osterreich, Stid-Afika

Italy, Austria, South Africa

Furthering education
Institution

diverse afrikanische Lander

some african countries

Furthering education
Institution

Frankreich, Tschechien, GB, Finnland,
Schweden

France, Chec Tepublic, UK,
Finland, Sweden

Furthering education
Institution

CEEC, OIEC (eurdpa és vilag) szint
nemzetkdzi kapcsolatok

Europe and the world

Furthering education
Institution

Vajdasag, Erdély, Felvidék, Németorszag,
Malta, Anglia.

some counties,
Transsylvania, the mountain
counties, Germany, Malta,
UK

Furthering education

Institution Németorszag Germany
Furt'herlng education EU -
Institution

Furthering education Némelorszig Germany

Institution

Furthering education
Institution

As an university we have some international
agreements, also University is participating
in Erasmus program and program POWER
Some departments have accreditations
from the recognizable institutions like The
Royal Institute of British Architects (RIBA).

As an university we have
some international
agreements, also University
is participating in Erasmus
program and program
POWER Some departments
have accreditations from the
recognizable institutions like
The Royal Institute of British

Architects (RIBA).
Furthering education
Institution Europa Europa
PUTITETE LGN wole world whole world

Institution

Furthering education
Institution

Germania, Turcia, R. Chineza, Portugalia si
multe alte tari europene

Germany, Turkeym China,
Portugal and many other
european countries

.
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Furthering education . . . . . .| Italy, Turkey, Germany,
Institution Italia, Turcia,Germania,Cehia,Ungaria,Anglia Chec Republic, Hungary, UK
Furthering education | IAEA -Viena, Universite de Savoie - Franta, |, ,. .

Y Vienna, Austria, France
Institution etc
Furthering education . : : .
Institution Spania, Italia, Suedia Spain, Italy, Sweden
Ministries /
Governmental Europa Europa

Authori
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Werden lhre Weiterbildungen durch ein offentliches Budget finanziert?.

Frage 10 Finanzierung der Weiterbildungen
Frage 10.1

40,00%

Werden lhre Weiterbildungen durch
3500% ein offentliches Budget finanziert?
% Einzelinstitution
30,00% - ® Weiterbildungseinrichtung
m Ministerien
25,00%

20,00% -

15,00% -

1=gar

nicht

® Kommunale, regionale Einrichtung
BNGO
® Andere
® Programm auflegende Institution
= Offentlicher Dienst
10,00%

= Job Center

5,00% u | | u I uAlle

oo MR Hrm Ll Th LD B

3 4

2

5 6 =immer

Frage 10.2

Die MaRzahlen zu Frage 10 befinden sich in
Anhang 1.5., Seite 5 ff. Die Antworten sind
heterogen, viele Institutionen werden nicht Uber
ein 6ffentliches Budget finanziert wie NGO und
Kommunale Einrichtungen, einige wie Job
Center fast immer, auch
Weiterbildungseinrichtungen ~ werden  h&ufig
dartiber finanziert.

Werden Ihre Weiterbildungen durch ein spezifisches thematisches Budget finanziert?

Ein speziifsches thematisches Budget haben wenige, wie Programm auflegende Stellen und teilweise das
Job Center. Aber auch Weiterbildungseinrichtungen, Job Center und andere haben ein spezifisches Budget.

120,00% -

100,00% -

80,00% |

60,00% |

40,00% -

20,00% -

0,00% |

1=gar
nicht

Werden lhre Weiterbildungen durch ein spezifisches
thematisches Budgetfinanziert? % fiir die Einzelinstitutionen

2 3 4 5

m Weiterbildungseinrichtung

H Ministerien

m Kommunale, regionale Einrichtung

mNGO

M Andere

m Programm auflegende Institution
m Offentlicher Dienst

m Job Center

m = Alle

6=
immer

.
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Selten werden sie durch Nationale Mittel
finanziert. Programm auflegende Stellen
und Job Center werden hier zum grof3en

Frage 10.3  Werden lhre Weiterbildungen durch nationale Mittel finanziert?
120,00% Werden |hre Weiterbildungen durch Nationale Mittel finanziert ?
% fiir alle Institutionen
100,00%
B Weiterbildungseinrichtung
80,00% B Ministerien
m Kommunale, regionale Einrichtung
5000% "o Teil finanziert.
M Andere
40,00% M Programm auflegende Institution
Offentlicher Dienst
Job Center
20,00%
Alle
0,00% L
1=gar 2 3 4 5 6=immer
nicht
Frage 10.4  Werden lhre Weiterbildungen tiber ein kommunales Budget finanziert?
120,00%

Werden Ihre Weiterbildungen {iber ein Kommunales Budget

Sie werden fast nie dartber finanziert.

Hier sind die Antworten divers, haufig
werden Job Center, Andere und NGOs
uber EU Mittel finanziert, der offentliche
Dienst gar nicht, einige andere
Institutionen werden vereinzelt darlber
finanziert

finanziert? W Weiterbildungseinrichtung
100,00% % der Einzelorganisationen
! m Ministerium
= Kommune, regionale éffentliche
80,00% Einrichtung
ENGO
60,00% W Andere
o m Programm auflegende Stelle
40,00%
Gffentlicher Dienst
20,00% | Job Center
0.00% I l I | x . 1 I Alle
1=gar 2 3 4 5 6=immer
nicht
Frage 10.5  Werden lhre Weiterbildungen liber EU-Mittel finanziert?
120,00% - . . -
’ Werden lhre Weiterbildungen tiber = Weiterbild ot
EU-Mittel finanziert ? % der Einzelinstitutionen errerblidungsefnrichtung
100,00% | B Ministerium
B Kommune, regionale éffentliche
80,00% - Einrichtung
ENGO
60,00% -
m Andere
40,00% m Programm auflegende Stelle
,00%
Offentlicher Dienst
20,00% -
Job Center
0,00% - Alle
1=gar 2 3 4 5 6=
nicht immer
Frage 10.6  Werden lhre Weiterbildungen durch Lotteriemittel finanziert?

Lotteriemittel werden nicht genutzt.

Frage 10.7

Werden Ihre Weiterbildungen tber private Gelder finanziert?

Private Gelder werden selten angewandt, der Offentliche Dienst hat sie manchmal, ebenso einige Andere.

.
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120.00% 1 Werden |hre Weiterbildungen iiber private Gelder finanziert? .
% der Einzelinstitutionen W Welternlldungselnrichtung
100,00% 1 ® Ministerium
m Kommune, regionale offentliche
80,00% | Einrichtung
nNGO
60,00% |
| Andere
40,00% | ® Programm auflegende Stelle
= Offentlicher Dienst
20,00% 4
® lob Center
0,00% | | | I I I | ] 1 ] Alle
1=gar 2 3 4 5 6=immer
nicht
Frage 10.8  Zahlen die Teilnehmer ihre Weiterbildungen selbst?
120,00%
Zahlen die Teilnehmer die Weiterbildungen selbst? .
% der Einzelinstitutionen B Weiterbildungseinrichtung
A0H00% = Ministerium
Selbstzahler sind manchmal bei den
. o Kommune, regionale BFfentliche
oo Fhriciing Programm auflegenden Stellen vertreten
so0cm und bei Anderen, vereinzelt bei NGO.
i ® programm auflégende Stelle
| = Offentlicher Dienst
20,00% 1 ® job Center
M LITRITIE
1=gar 2 3 a 5 6=immer
nicht
Frage 10.9 Haben Sie eine Komplett- oder Teilkosteniibernahme?

Auch Komplettibernahmen der Kosten gibt es weniger, manchmal bei Programm auflegenden Stellen,
haufiger bei NGO und Anderen.

0,00%

120,00% -

100,00% -

80,00% -

50,00% -

40,00% -

20,00% -

Haben Sie eine Komplett- oder

Teilkosteniibernahme? % der Einzelinstitutionen

m Weiterbildungseinrichtung

m Ministerium

m Kommune, regionale offentliche
Einrichtung

B NGO

M Andere

M Programm auflegende Stelle

Offentlicher Dienst

Job Center

T
1=gar 2 3 5 6 =immer
nicht

Alle

.
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Frage 11 Welche anderen thematischen Budgets finanzieren lhre Weiterbildungen?
Welche anderen thematischen
Institution Budgets finanzieren lhre English

Weiterbildungen?

Furthering education

/Educational Institution Bugetul national National Budget

Municipal, communal, regional

oublic institution professional program support professional program support

EU Mittel: Programm Erasmus + BAMF: | EU Funding, Erasmus + and

Aligemeine Integrationskurse und BAMF, Integration courses,
NGO Deutsch fiir den Beruf German for the professionals,
Bildungsgutscheine Bildungsurlaub /| vouchers for education, private
Firmen, Private Budgets Budgets, enterprises pay

Foderung der Umweltbildung in BBayern )6 B

NGO durch das Bayer. StMUV educatlon_ py Bavarian
ministry
NGO IT trainings IT trainings

Integration of refugees -
ministerial budget language
courses for refugees - local

municipality budget

Integration of refugees - ministerial
NGO budget language courses for refugees -
local municipality budget

Unemployment office Fundusz Pracy Labor Found

Weitere thematische Budgets sind ERASMUS, BAMF, Integrationskurse, Bildungsgutscheine des
Arbeitsamtes in Polen und spezieifsche Landesprogramme.

Frage 12 Andere thematische Budgets gibt es nicht.

Frage 13 Haben Sie andere finanzielle Optionen?

Andere finanzielle Moglichkeiten wurden wenige genannt, z.B. Weiterbildungsetat in Brandenburg nach dem
Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz, Tutorengeld, Teilnehmergebuhren und Gelder des Arbeitsamtes
in Polen, sie gelten auch haufig fir kleine und mittlere Unternehmen.

o Welche anderen finanziellen Optionen .
Institution . English
haben Sie
Furthering
education Grundversorgung Brandenburgisches Basic provisions according to the regulation on
[Educational Weiterbildungsgestz Further education of Brandenburg
Institution
Furthering iy . ) .
education §ajgt forra's. a’hallgatok a kepze§ekg’F
. onfinanszirozdban avagy munkaltatoi OwWn resources, money
/Educational . . :
o tamogatassal végzik
Institution
Furthering
education » :
[Educational Tandij Tutorial Money
Institution

"
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Money from Labor Office — National Training | Money from Labor Office — National Training

Found - to finance training for workers and | Found - to finance training for workers and
Furthering employers, undrtaken at the initiative of or with | employers, undrtaken at the initiative of or
education the consent of the employer. Training Voucher | with the consent of the employer. Training
[Educational — entrepreneur-friendly tool for financing the | Voucher — entrepreneur-friendly tool for
Institution training of employees. Vouchers are designed | financing the training of employees.

for small and medium-sized enterprises Vouchers are designed for small and
(SMEs). medium-sized enterprises (SMEs).

Furthering
educathn Erasmus Plus Programme POCU Erasmus Plus Programme
[Educational
Institution
Furthering
educathn Taxe studenti Student Fees
[Educational
Institution
Municipal,
communal, : Budzet wasny jednostki Own budget of the unit
regional public
institution
NGO A résztvevok befizetései. The participant fees
Unemployment | Institutional funding schemes for training by | Institutional funding schemes for training by different
office different methods (vouchers) methods (vouchers)
Frage 14 Wichtige Abschliisse der Teilnehmerqualifizierung

Fur die Auswertung wurde neben dem Statistischen Mittel bei dem Vergleich aller Antworten auch ein
Indikator erarbeitet, der auch die Stellung innerhalb der Rangfolge und die Haufigkeit der Nennung uber eine
Wichtung indiziert. Er ist etwas robuster als der Mittelwert. In der Einzeldarstellung ist er nicht so sinnvoll,
weil dort nur eine einzelne Institution betrachten wird.

Zu den meistgenannten Themen gehorten Wissensauffrischung (4mal an erster Stelle), Wissensan-
passung (1mal an erster, 3mal an zweiter Stelle), Arbeitserfahrung (1mal an erster Stelle, 1mal an 2.
Stelle), 1mal an dritter Stelle und 4mal an 4. Stelle). Im Mittelfeld liegen Praktika (1mal an 2. Stelle), 2mal an
4. Stelle), Sprachen, Integration verbesserte Soziale Kompetenz. Internationale Dimension und
Referenzen wurden am wenigsten genannt. Die Einzelinstitutionen zeigen folgende Ranglisten:

Frage 14 - Was ist wichtig bei iterbild
der TN-Qualifizierung WEI.tEIr rl‘ ungs- Frage 14 - Was ist wichtig bei der Minister-
(Mittelwerte) einrichtung TN-Qualifizierung (Mittelwerte) ium
Formale Abschlisse 4,61 Formale Abschlisse 3,00
Wissensauffrischung 4,36 Noten 3,00
Sprachen 4,12 Arbeitserfahrungen 3,00
Wissensanpassung 4,04 Praktika 3,00
Arbeitserfahrungen 3,77 Integration 3,00
Internationale Dimension 3,70 Wissensauffrischung 3,00
Weiterbildungen 3,64 Wissensanpassung 3,00
Praktika 3,58 Sprachen 3,00
Integration 3,33 Referenzen 1,00
Arbeitsproben 3,27 Arbeitsproben 1,00
Noten 3,04 Weiterbildungen 1,00
Referenzen 2,96 Verbesserte Sozialkompetenz 1,00
Verbesserte Sozialkompetenz 2,13 Internationale Dimension 1,00

5
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TN-Qualifizierung (Mittelwerte)

TN-Qualifizierung (Mittelwerte)

Frage 14 - Was ist wichtig bei der | Kommunale Frage 14 - Was ist wichtig bei
TN-Qualifizierung (Mittelwerte) Einrichtung der TN-Qualifizierung NGO
(Mittelwerte)
Wissensauffrischung 4,50
- Wi ffrisch 4,41
Wissensanpassung 4,11 ssensautirischung

Arbeitserfahrungen 3,82

Formale Abschlisse 3,78 )
Wissensanpassung 3,59
Arbeitserfahrungen 3,50 Praktika 353
Sprachen 3,13 Integration 3,29
Noten 2,88 Sprachen 3,29
Integration 2,63 Weiterbildungen 3,12
Internationale Dimension 2,63 Arbeitsproben 3,06
Praktika 2,25 Verbesserte Sozialkompetenz 3,06
Verbesserte Sozialkompetenz 2,13 Formale Abschlisse 3,00
Arbeitsproben 2.00 Internationale Dimension 2,94
Weiterbildungen 2,00 Referenzen 2,35
Noten 1,71

Referenzen 1,88

Frage 14 - Was ist wichtig bei der Oftentlicher Dienst Frage 14 - Was ist wichtig bei der Programm

auflegende Stelle

Arbeitserfahrungen 5,00 Wissensanpassung 500
Praktika 5,00 Formale Abschliisse 4,00
Verbesserte Sozialkompetenz 5,00 Wissensauffrischung 400
Integration 500 Sprachen 4,00
Wissensauffrischung 5,00 Internationale Dimension 4,00
Wissensanpassung 5,00 Arbeitserfahrungen 3,00
Sprachen 5,00 Weiterbildungen 3,00
Arbeitsproben 3,00 Integration 3.00
Weiterbildungen 300 Noten 2,00
Noten 2,00 Arbeitsproben 2,00
Referenzen 200 Praktika 2,00
Internationale Dimension 2,00 Verbesserte Sozialkompetenz 2,00
Formale Abschlisse 1,00 Referenzen 1,00
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Frage 14 - Was ist wichtig
bei der TN-Qualifizierung Andere
Mittelwert
e Frage 14 - Was ist wichtig bei der Job Center
Formale Abschlisse 44 TN-Qualifizierung (Mittelwerte)
Wissensauffrischung 35 Wissensauffrischung 4’.(5
Integration 34 Wissensanpassung 4,75
Integration 400
Arbeiserfahrungen } Arbeitserfahrungen 3,50
Arbeitsproben 3 Verbesserte Sozialkompetenz 3,50
Formale Abschlisse 3,38
Wissensanpassung| 3 Praktika 3,29
Prakiika 28 Weiterbildungen 3,14
Noten 3,13
Sprachen 2,5 Sprachen 300
Noten 295 Arbeitsproben 2,11
Internationale Dimension 243
Weiterbildungen 2 Referenzen 200
Verbesserte Sozialkompetenz 1,75

Beim Job Center stehen Wissensauffrischung und -anpassung an erster Stelle, auch Integration (in Gesellschaft), aber
auch Arbeitsefahrungen sammeln, verbesserte Sozialkompetenz. Und Formale Abschlisse sind ebenfalls wichtig.

Vergleicht man die Gesamtzahl der Antworten, so stehen sowohl bei den Mittelwerten als auch bei den robusteren
Indikatoren Wissensauffrischung und —anpassung an erster Stelle, gefolgt von Formalen Abschliissen und
erworbenen Arbeitserfahrungen. An 5. Bis 7. Stelle stehen in beiden Berechnungen Sprachen, Integration in die
Gesellschaft sowie Prakttka. Weiterbildung generell ist noch wichtig, Referenzen, Arbeitsproben und Noten sind
weniger wichtig. Die internationale Dimension und die verbesserte Sozialkompetenz sind ebenfalls unwichtig.

Frage 14 - Was ist
wichtig bei der TN-
Qualifizierung

Alle (Mittelwerte)

Frage 14 - Was ist
wichtig bei der TN-
Qualifizierung

Alle (Indikatoren)

Wissensauffrischung 4 37 Wissensauffrischung 104
Wissensanpassung 3,97 Wissensanpassung a3
Formale Abschlusse 3,87 Arbeitserfahrungen 93
Arbeitserfahrungen 3,66 Formale Abschlisse 86
Sprachen 3,65 Integration 76
Integration 3,34 Sprachen 70
Praktika 3,30 Praktika 67
Weiterbildungen 3,10 Weiterbildungen 47
e il 3,06 Noten 44
Dimension
SD\;Z rligfns;f;an 293 Arbeitsproben 42
Arbeitsproben 292 So\z,i(:rlﬁifns;:;nz 41
Referenzen 2.38 In‘h?matio? ale 38
Dimension
Noten 2,01 Referenzen 18
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Die Histogramme stellen sich wie folgt dar:

5,00 - Was ist wichtig bei der Teilnehmerqualifizierung? Wissensauffrischung
4,50 1 Alle Daten (Mittelwerte)
4,00 - B Wissensanpassung
3,50 A
3,00 - B Formale Abschliisse
2,50 ® Arbeitserfahrungen
2,00 -
1,50 - Sprachen
1,00 - Integration
0,50 -
0,00 - M Praktika
O & & L L L P LS LRSS L B Weiterbildungen
Q9 Q9 &7 L2 & O N e -0 SN Q g
& ~<\\'°9 \>°°° S & * o°°° @0"\ & & & %ox
F & E S Y E & K K & Internationale Dimension
ST N L ¢ &
< 995‘ N 8 $€\“ o‘\% %o/\,\'b w Verbesserte Sozialkompetenz
RN >
N o ¥ éo'b %é,& M Arbeitsproben
S
A AQ;\‘)@ B Referenzen
120 - . . . . . apn w )
Was ist wichtig bei der Tellqehmerquallf|2|erung ? @ Wissensauffrischung
100 - Alle Daten (Indikatoren) .
B Wissensanpassung
80 1 H Arbeitserfahrungen
60 - B Formale Abschliisse
40 - Integration
20 - Sprachen
0 - M Praktika
b & & & & & @ S S S DS R B Weiterbildungen
FFTEFF T ESE S & FE N
e rs’ D 3 & @ & D \\ Q ) @ M Noten
& F T F S O AN
,03\ & e{@ @ S @{0 {o"’\ ,§{.° \QIO E H Arbeitsproben
KL & G N N
,c,?/(\ & S N v (_)o'» -o‘@ Verbesserte Sozialkompetenz
& N L& R
N v eﬁ‘@ '5@ Internationale Dimension
& &
N B Referenzen
QQ’
Frage 14.1 Wie wichtig sind formelle Abschliisse bei der Qualifizierung von Teilnehmern?
120,00% Wie wichtig sind formale Abschliisse bei der Qualifizierung von Teilnehmern
% der Einzelinstitutionen
100,00% u Weiterbildungseinrichtung

80,00%

60,00% -

40,00% -

20,00%

0,00%

1=gar
nicht
wichtig

1h II
2 3 4

5

= Ministerium

= Kommune, regionale 6ffentliche
Einrichtung

B NGO

m Andere

® Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst

Job Center

Alle

6=sehr
wichtig
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Job Center sehen die formalen
Abschllsse recht unterschiedlich
,1¢ bis ,6%, Kommunen, NGOs
und der offentliche Dienst sehen
sie weniger wichtig, Programm
auflegende Stellen und das
Ministerium liegen im unteren
Mittelfeld.
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Frage 14.2  Wie wichtig sind Noten bei der Qualizierung von Teilnehmern?

120,00% - . s
’ Sind Noten wichtig als . .
Teilnehmerqualifikation? B Weiterbildungseinrichtung Noten sind generell weniger
100.00% % der Einzelinstitutionen ichti
7 CH
B Ministerium wic Ig
80,00% - m Kommune, regionale éffentliche
Einrichtung
m NGO
60,00%
H Andere
40,00% - = Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00% -
Job Center
0,00% Alle
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 14.3  Wie wichtig sind Arbeitserfahrungen als Teilnehmerqualifikation?

Durchschnittlich ist Arbeitserfahrung ziemlich wichtig (Mittelwert 3,66), Weiterbildungseinrichtungen und der
Offentliche Dienst werten sie iiberdurchschnittlich wichtig (siehe Anhang 1.5 Statistische MaRzahlen). Die
meinungen sind Uber die Institutionen hinweg homogen, dies zeigt sich auch bei der niedrigen
Standardabweichung.

120,00% o .
Wie wichtig sind Arbeitserfahrungen als
Teilnehmerqualifikation? m Weiterbildungseinrichtung
o " AU
100,00% % der Einzelinstitutionen
= Ministerium
80,00% u Kommune, regionale éffentliche
Einrichtung
B NGO
60,00%
® Andere
40,00% ® Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00%
| i | i | I Job Center
0,00% I Alle
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 14.4 Wie wichtig sind Referenzen als Teilnehmerqualifikation?

120,00%
Wie wichtig sind Referenzen | Weiterbildungseinrichtung
firr die Teilnehmerqualifikation ?
100,00% % der Einzelinstitutionen ® Ministerium
o  Kommune, regionale offentliche
80,00% Einrichtung
ENGO
60,00%
B Andere
40,00% m Programm auflegende Stelle
20,00% Offentlicher Dienst
,00%
I I Job Center
0,00% T A 1 T 1 T
1=gar 2 3 4 5 6=sehr Alle
nicht wichtig
wichtig
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Frage 14.5 Wie wichtig sind Arbeitsproben als Teilnehmerqualifikation?

Hier sind die Meinungen etwas mehr diversifiziert. Job Center, Andere und NGO findet sie teilweise sehr
wichtig. Durchschnittlich werden sie aber als weniger wichtig betrachtet, (Statistische Mallzahlen Uber alle
Institutionen 2,92). Die Kommune liegt im Mittelfeld, das Ministerium findet es wenig wichtig.

o
120,00% Sind Arbeitsproben wichtig als
. s . m\Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmerqualifikation ?
% der Einzelinstitutionen
100,00% = Ministerium
o mKommune, regionale 6ffentliche
80,00% Einrichtung
ENGO
60,00%
M Andere
40,00% W Programm auflegende Stelle
20,00% Offentlicher Dienst
,00%
Job Center
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6=sehr Alle
nicht wichtig
wichtig

Frage 14.6 Wie wichtig sind Weiterbildungen als Teilnehmerqualifikation?

Auch hier liegen die Wertungen eher im Mittelfeld (Mittelwert Aller= 3,10, Minimum 1,0 (Ministerium)
Maximum 3,64 (Weiterbildungseinrichtung).

120,00% o . .
° Wie wichtig sind Weitertbildungen als
Teilnehmerqualifikation?
% der Einzelinstitutionen
100,00% = Weiterbildungseinrichtung
= Ministerium
o
80,00% = Kommune, regionale éffentliche
Einrichtung
- NGO
60,00%
w Andere
= programm auflegende Stelle
40,00%
Offentlicher Dienst
20,00% Job Center
| kil I |
0,00% " I T T T "
4 5

1=gar 2 3 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 14.7 Wie wichtig sind Praktika als Teilnehmerqualifikation?
Praktika werden durchschnittlich mit 3,30 gewertet. Die Meinungen sind jedoch verteilt.

120,00%
Wie wichtig sind Praktika als
Teilnehmerqualifikation % der Einzelinstitutionen Weiterbildungseinrichtung
100,00%
B Ministerium
80,00% m Kommune, regionale dffentliche
Einrichtung
m NGO
60,00%
= Andere
40,00% m Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00%
I I ‘ Job Center
0,00% 4 .I 2 ‘. .I L =, : Alle
3 4 5

1=gar 2
nicht
wichtig

6= wichtig
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Frage

14.8

Wie wichtig ist die Verbesserung der Sozialkompetenzen bei der Qualifikation von

Teilnehmern?

Die Verbesserung der Sozialkompetenz ist heterogen aufgefasst, von wenig bis sehr wichtig verteilt. Andere,
die Kommune und teilweise auch das Job Center finden es weniger wichtig, ,sehr wichtig“ wird aber auch
von Offentlichem Dienst, den Anderen und dem Job Center genannt.

Diese Frage ist
(Gesamt-Mittelwert=3,34), die Antworten

sind Uber die gesamte Bandbreite der

mittelmalig  wichtig,

Maglichkeiten verteilt.

Sind Wissenaktualisierungen wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmern?

Wissensaktualisierung wird grundsatzlich
als wichtig erachtet. Einige Antworten aus
JAndere® vereinzelt aus Kommune und
NGO hielten es fur ,2° bis ,1% also
unwichtig. Die  gesamtstatistische
MaRzahl zeigt 4,37, lberdurchschnittlich
wichtig finden es die Kommune, NGO,
der offentliche Dienst und das Job
Center.

0,45%
Wie wichtig ist die Verbesserung der Sczialkompetenzen  wweiterbildungseinrichtung
0,40% bei der Qualifikation von Teilnehmern?
% der Einzelinstitutionen ) .
B Ministerium
0,35%
0,30% ® Kommune, regionale éffentliche
Einrichtung
0,25% NGO
0.20% m Andere
0,15%
m Programm auflegende Stelle
0,10%
Offentlicher Dienst
0,05% I | I
0,00% i1 1 Job Center
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig Alle
wichtig
Frage 149  Wie wichtig ist die Integration bei der Qualifikation von Teilnehmern?
120,00% - . . .. . . e .
Wie wichtig ist Integration bei der Qualifikation
von Teilnehmern? m Weiterbildungseinrichtung
% der Einzelinstitutionen
100,00% -
B Ministerium
80,00% - W Kommune, regionale &ffentliche
Einrichtung
EmNGO
60,00% -
M Andere
40,00% - m Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00% -
Job Center
0,00% Alle
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
Frage 14.10
120,00% - . . . W .
Sind Wissensaktualisierungen wichtig bei der w Weiterbid richt
P " eiterbildungseinrichtun
Qualifikation von Teilnehmern? g ¢
% der Einzelinstitutionen
100,00% - ' Ministerium
- . . .
80,00% Kf)lﬁmune, regionale Gffentliche
Einrichtung
ENGO
60,00% -
B Andere
40,00% H Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00% -
Job Center
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6=sehr Alle
nicht wichtig
wichtig
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Frage 14.11

Ist Wissensanpassung an aktuelle Anforderungen wichtig als
Teilnehmerqualifikation?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

1=gar
nicht
wichtig

Ist Ihnen Wissensanpassung an aktuelle Anforderungen
wichtig als Qualifikation Ihrer Teilnehmer?

% der Einzelinstitutionen

i J |

2

5

m Weiterbildungseinrichtung

m Ministerium

m Kommune, regionale 6ffentliche

Auch hier ist die gesamt-statistische
MaRzahl bei 3,97, dberdurch-
schnittlich wichtig finden es die
Weiterbildungseinrichtungen,  die

Einrichtung
anGo Kommune, Programm auflegende
= Andere Stelle, Offentlicher Dienst sowie das
m Programm auflegende Stelle JOb Center_

Job Center
Alle
T "
6=sehr
wichtig

Offentlicher Dienst

Frage

1412  Sind Sprachen wichtig als Qualifikation von Teilnehmern?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Wie wichti

g sind Ihnen Sprachen bei

der Qualifikation von Teilnehmem?

% der Einze

1=gar
nicht
wichtig

institutionen

2 3 4

5

W Weiterbildungseinrichtung

B Ministerium

m Kommune, regionale 6ffentliche

Einrichtung

mNGO

m Andere

m Programm auflegende Stelle

Offentlicher Dienst

Job Center

6 =sehr

wichtig Alle

Sprachen sind recht wichtig (Xmitel =
3,55), Programm auflegende Stelle,
der Offentliche Dienst sowie die
Weiterbil-dungseinrichtungen wichten
sie Uberdurchschnittlich.

Frage 14.13

Wie wichtig ist die internationale Dimension bei der Teilnehmerqualifikation?

Die internationale Dimension ist weniger wichtig (Gesamt-Mittelwert=3,06).

120,00% -

100,00% -

80,00% -

60,00% |

40,00% |

20,00% -

0,00% |

1=gar
nicht
wichtig

Wie wichtig ist Ihnen die internationale Dimension

bei der Teilnehmerqualifikation?
% der Einzelinstitutionen

a4

Il

5 6 =sehr
wichtig

m Weiterbildungseinrichtung

= Ministerium

= Kommune, regionale &ffentliche
Einrichtung

B NGO

m Andere

m Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst

Job Center

Alle

106



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Erwachsenenweiterbildung - Teil 2 Weiterbildungs- und Finanzierende Stellen

Frage 15 Welche formalen Abschliisse sind noch wichtig?
T Welche formale Abschliisse sind Ihnen .
Institution P English
wichtig?
Educational Institution Schulzeugnisse school certificate
Educational Institution Zertifikate certificates
Educational Institution algpfoku Iveg,zettse,g .(AIt. iskola) kozépfoku
végzettség (érettségi)
Educational Institution bdlcsész kozgazdasz
Educational Institution BSc BSc
Educational Institution BSc, MSc BSc, MSc

Educational Institution

Mindig azt, ami a képzés elvégzéséhez
bemenetiszint.

Educational Institution

Msc

master, bachelor, engineer

Educational Institution

nem relevans

not relevant

Educational Institution

nyelvtanari oklevél informatikus oklevél

Educational Institution

OKJ-s képzés

Educational Institution

szakember, mérnok

expert, ingeneer

Educational Institution

természettudomanyos szakokon szerzett
végzettségek

Educational Institution

Aktualne zatrudnienie.

Current employment

Educational Institution

dla studiow podyplomowych jest to konieczny
warunek wstepny

for post-graduate studies it is a necessary
prerequisite

Educational Institution

master, bachelor, engineer

master, bachelor, engineer

Educational Institution

master, bachelor, engineer

master, bachelor, engineer

Educational Institution

zdana matura

passed Matura exam

Educational Institution

Licence and Master degree studies

Licences and master

Educational Institution

university, master

university ans master

Municipal, communal, regional

public institution

Nem tartom fontosnak a mi esetiinkben.

In our cases not important

Municipal, communal, regional

public institution

Aktualizacja wiedzy

knowledge update

Municipal, communal, regional

public institution

Wyksztatcenie wyzsze

Higher education

NGO Berufsabschlusse, zertifizierte Qualifikationen | vocational certificates, certified training
NGO ?i%achabschlusse die nicht mehr als 1 Jahr alt language certficate not older than 1 year
NGO Zeﬂlflgle(yngen von _staatllchen L state and NGO-certficates
gemeinnUtzigen Einrichtungen
NGO altalanosiskolai bizonyitvany, kézépfokl
végzettség, pedagogus diploma, stb.
Nem tartottam fontosnak. Szakmai tapasztalat
NGO . ’ .
fontosabb, mint az elmélet tudas.
NGO nincs ilyen elvarasunk
NGO nyelvtanari kézgazdasagi
NGO szocialis munkas ifjisagi munkas social and youth worker
NGO rolnictwo agriculture
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thematic linked with energy, RES,

NGO themat!c [l V\."th BRI environmental protection, sustainable
protection, sustainable development
development
Other elhivatottsag
Other érettségi és megkezdett egyetemi félév
Other master, engineer, bachelor master, bachelor, engineer
Other Wyksztatcenie $rednie Wyksztatcenie wyzsze Secondary education. Higher education

Nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannte

nemployment offi ) ied trainin rding to law
Unemployment office Abschliisse certfied trainings according to la
Unemployment office Ksztatcenie dodatkowe, praktyki, integracja Addltloqal SIS, TS e
integration
Unemployment office minimum poziom gimnazjalny minimum junior high school level
Unemployment office nd no data
Unemployment office Should be competence level Should be competence level
Expertenwissen, Abschliisse und formale Abschllisse sind flir alle wichtig.
Frage 16 Wie wichtig sind Querschnittskenntnisse?
P Wie wichtig sind Ihnen neben den fachlichen Themen e o
Querschnitiskenntnisse und -fahigikeiten? e Querschnittskenntnisse sind sehr wichtig, nur
— % der Einzelinstitutionen o ) ) "
’ B Wiisterium einige wenige Antworten nennen sie weniger
80,00% Kommune, regionale 6ffentliche WIChtIg

Einrichtung

mNGO

Welche Querschnittskenntnisse  besonders

60,00%

mhndere wichtig sind und wie dort die Rangliste der

B Programm auflegende Stelle WIChtngeIt |St, Ze|gt S|Ch |n den Unten
2000% Sttentlicher Dienst stehenden Tabellen.
ooox (M B = H B I I| 1Al | Job Center
o 1=gar 2 3 4 5 6=sehr

nicht wichtig Alle

wichtig

Frage 17 Welche Querschnittskenntnisse sind wichtig?

Es wurde nebem dem Statistischen Mittel bei dem Vergleich aller Antworten ein Indikator erarbeitet, der
auch die Stellung innerhalb der Rangfolge und die Haufigkeit der Nennung (iber eine Wichtung indiziert. Er
ist etwas robuster als der Mittelwert. In der Einzeldarstellung ist er nicht so sinnvoll, weil dort nur eine
einzelne Institution betrachten wird.
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Frage.17 (Welche _ Alle Frage 17.(Welche Alle
Querschn_lttst_hemen sind (Indikatoren) Quefschn_lttst_hemen (Mittelwerte)
wichtig?) sind wichtig?)

Teamarbeit 86 Thf_'g:::;:;ggg:de 5,02
Selbst-Management 84 Teamarbeit 4,96
Projektmanagement 75 Selbstmanagement 47
IggLn:;suabnesrgtrzeelfende 74 IT-Kenntnisse 4,41
IT-Kenntnisse o6 Projektmanagement 4,3
Prasentationstechniken 54 Prasentationstechniken 4,27
Sprachen 47 Sprachen 4,26
Leadership 44 Leadership 4
Fordermittelakquise 30 Fordermitteleinwerbung 3,77
Projektmarketing 19 Projektmarketing 3,43
Marketing 18 Marketing 3,3

Damit ergeben sich einige kleine Unterschiede in der Rangfolge je nach statistischer Auswertemethode:

100 - Wichtige Querschnittsthemen bei der Teilnehmerqualifikation
80 - Alle Daten (Indikatoren)
60 -
n I I I I
20 -
o n
X X e 2 & X
{o ((g? 6&0 Q,& & .& &Q @,Q\Q Q}‘o &8 &8
2 & &S RN S < > e N & &
& & & Q, Q oy NS > W N N
> & > 3 S < R > ) A 2
’\QJ ’b(\ ’b(\ Q}Qo ,\& (\c’}' \’Ql \_Q> \{’_\'6\ @
s \{:§ @‘0 < ’5-00 (Q{& R
N ¥ ¢ & & Q¢
5® Q‘o Q/@ .(_)Q/ P \b
& NG <°
Wichtige Querschnittsthemen bei der Teilnehmerqualifikation
Alle Daten (Mittelwerte)
6
5
4
3
2
1
O T T T T T T T T T T T 1
K -
& & & & & & &S & ¢ ¢
& 2 <& & o & & & N & N2
& & & & & ~ ¢ L & & &
&S & W@ & ES S K: & & \}
e & NS N < N
oS E AN G & f
,\‘(\ c)?go Qﬁ Q<b <<O Qﬁ
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Die sechs wenigsten wichtigen Kenntnisse verandern sich nicht, Projektmanagement andert sich von dritter
Stelle bei den Indikatoren zu 5. Stelle der Mittelwerte, themeniibergreifende Losungen &ndern sich von
vierter Stelle Indikatoren zu erster Stelle Mittelwerte.

Frage 17 Wei:ﬁ;&:{ﬂ:’:gs' Frage 17 Ministerium
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) | (Mittelwerte)
Th(la_rpenﬁbergrg.ifende 512 Projektmanagement 5
osungsansatze
Sprachen 4,8 Selbstmanagement 5
Teamarbeit 4,79 Teamarbeit 5
Selbstmanagement 4,65 Prasentieren 5
IT-Kenntnisse 4,64 Thtle-rg:::g:;ggs:de 5
Prasentieren 4,52 Fordermitteleinwerbung 5
Projektmanagement 4,32 IT-Kenntnisse 5
Leadership 4,12 Marketing 5
Fordermitteleinwerbung 4,04 Leadership 3
Marketing 3,44 Sprachen 3
Projektmarketing 3,36 Projektmarketing 3
Frage 17 Kommune Frage 17 NGO
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) | (Mittelwerte)
Teamarbeit 483 Teamarbeit 5,12
Sprachen 44 Th(le-rg:::;:;ﬁ;tz:::de 5,06
IT-Kenntnisse 42 Selbstmanagement 4,59
Projektmanagement 417 Projektmanagement 4,06
Th‘l’_r.'.‘e““berg"?."e“de 4 Leadership 3.04
osungsansatze
Selbstmanagement 3,8 IT-Kenntnisse 3,88
Prasentieren 3,6 Prasentieren 3,82
Leadership 3,2 Sprachen 3,65
Fordermitteleinwerbung 3,17 Projektmarketing 3,29
Projektmarketing 3 Foérdermitteleinwerbung 3,18
Marketing 24 Marketing 2,76
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Programm
Frage 17 Andere Frage 17 auflegende
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) Stelle
(Mittelwerte)
Projektmanagement 5,2 Selbstmanagement 6
Selbstmanagement 5,2 Thirgse::g:;gg:::de 6
Teamarbeit 5,2 Projektmanagement 5
Thi?:::g:;ggtf::de 5 Teamarbeit 5
Leadership 4.6 Leadership 5
Prasentieren 45 Prasentieren 5
Fordermitteleinwerbung 44 Sprachen 5
IT-Kenntnisse 44 Projektmarketing 5
Sprachen 4,25 Fordermitteleinwerbung 5
Projektmarketing 4 IT-Kenntnisse 5
Marketing 3,5 Marketing 5
Frage 17 0ff;:::ll1i;:tl1er Frage 17 Job Center
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) | (Mittelwerte)
Projektmanagement 4 Selbstmanagement 5,29
Selbstmanagement 4 Teamarbeit 5,25
Teamarbeit 4 Th(le-rg:::g:;ﬁg:::de 5,25
Ther_r_lenijbergrg.ifende 4 IT-Kenntnisse 4,88
Losungsansatze
IT-Kenntnisse 4 Prasentieren 4,86
Leadership 3 Marketing 443
Préasentieren 2 Projektmanagement 4,14
Sprachen 2 Sprachen 414
Projektmarketing 2 Foérdermitteleinwerbung 414
Fordermitteleinwerbung 2 Leadership 4
Marketing 1 Projektmarketing 4

Untenstehend sind die Visualisierungen der Antworten innerhalb der Institutionen visualisiert. Die
statistischen MaRzahlen sind im Anhang aufgefthrt.
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Frage 17.1 Wie wichtig ist Projektmanagement?

120,00% Wie wichtig sind lhnen Projektmanagement
als Querschnittskenntnisse fiir lhre Teilnehmer?
% der Einzelinstitutionen = Weiterbildungseinrichtung
100,00%
= Ministerium
80,00% ® Kommune, regionale dffentliche
Einrichtung
H NGO
60,00%
® Andere
240,00% m Programm auflegende Stelle
w Offentlicher Dienst
20,00%
i I = Job Center
0,00% I L l I l l ! L Alle
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage17.2  Wie wichtig ist Selbstmanagement?

120,00% - Wie wichtig ist Selbstmanagement als
Querschnittskenntnis bei der = Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmerqualifikation?
100,00% % der Einzelinstitutionen = Ministerium
20,00% m Kommune, regionale offentliche
UL Einrichtung
BNGO
60,00% |
= Andere
40,00% m Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00%
I I J I I wJob Center
o0,00% (B ; ; ; ‘ : s
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr Alle
nicht wichtig
wichtig

Frage 17.3  Wie wichtig ist Teamarbeit?

120,00% .. . . .. . .
Wie wichtig ist lhnen Teamarbeit als Weiterbild iricht
Querschnittskenntnis fiir lhre W Weiterbildungseinrichtung
100.00% - Teilnehmerqualifikation? o
’ % der Einzelinstitution ® Ministerium
o | m Kommune, regionale
80,00% Offentliche Einrichtung
ENGO
60,00% -
m Andere
40,00% = Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00% -
mJob Center
0,00% - =
1=gar 2 3 1 5 6 =sehr Alle
nicht wichtig
wichtig
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Frage17.4  Wie wichtig ist Leadership?

120,00% - Wie wichtig ist Leadershipals
Querschnittskenntnis bei der = Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmerqualifikation?
100,00% % der Einzeligstitutionen = Ministerium
m Kommune, regionale dffentliche
80,00% Einrichtung
NGO
60,00% |
™ Andere
20,00% m Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00%
w Job Center
0,00% - Alle
1= total 2 3 4 5 6=sehr
unwichtig wichtig

Frage17.5  Wie wichtig ist Prasentieren?

120,00% . S " .
N Wie wichtig ist Prasentieren als ) ) -
Querschnittskenntnis flir die = Weiterbildungseinrichtung
100.00% Teilnehmerqualifikation? o )
/0036 % der Einzelinstitution = Ministerium
® Kommune, regionale dffentliche
80,00% Einrichtung
NGO
60,00%
m Andere

m Programm auflegende Stelle

40,00%
= Offentlicher Dienst
20,00%
l I l = Job Center
0,00% 1 —A I —.I : : : : Alle
3 4 5 6

1=ganz 2 =sehr
unwichtig wichtig

Frage 17.6 Wie wichtig sind Sprachen?

120,00% Wie wichtig sind Sprachen als o o
Querschnittskenntnisse der = Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmerqualifikation? % einzel
100,00% - W Ministerium
® Kommune, regionale &ffentliche
80,00% - Einrichtung
m NGO
60,00% -
m Andere
40.00% - m Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00% -
W Job Center
0,00% Alle
1 = total 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig
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Frage 17.7  Wie wichtig sind themeniibergreifende Losungen?

120,00% -+
Wie wichtig sind themeniibergreifende Losungskenntnisse
als Querschnittskenntnisse der Teilnehmerqualifikation? = Weiterbildungseinrichtung
100.00% % der Einzelinstitutionen
' Gl
B Ministerium
N B Kommune, regionale &ffentliche
80,00% - Einrichtung
H NGO
60,00% -
m Andere
W Programm auflegende Stelle
40,00% -
w Offentlicher Dienst
% -
20,00% = Job Center
Alle
0,00% ml
1 = total 2 3 4 5 6=sehr
unwichtig wichtig

Frage 17.8 Wie wichtig ist Projektmarketing?

120,00% - Wie wichtig ist Projektmarketing
als Querschnittskenntnis bei der = Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmerqualifizierung
100,00% - % der Einzefjnstitutionen? = Ministerium
m Kommune, regionale dffentliche
% |
80,00% Einrichtung
B NGO
60,00%
W Andere
40,00% ™ Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00% -
m Job Center
0,00% |
1=total 2 3 4 5 6=sehr Alle
unwichtig wichtig

Frage 17.9  Wie wichtig ist Einwerben von Fordermitteln?

120,00% - Wie wichtig ist Einwerbung von Fordermitteln
als derSChnluSk?r!"t",Is Ihrer W Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmerqualifikation?
100,00% - % der Einzelinstitutionen o
B Ministerium
. W Kommune, regionale &ffentliche
80,00% - Einrichtung
mNGO
60,00% -
m Andere
m Programm auflegende Stelle
40,00% -
m Offentlicher Dienst
20,00% -
" Job Center
0,00% Alle
1 =total 2 3 4 5 6=sehr
unwichtig wichtig
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Frage 17.10  Wie wichtig sind IT-Kompetenzen?

120,00% - Wie wichtig sind IT Kompetenzen als
Querschnittskenntnisse der m Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmerqualifikation?
o . . .
100,00% | “% der Einzelinstitutignen = Ministerium
Kommune, regionale
80,00% - offentliche Einrichtung
m NGO
60,00% |
W Andere
40,00% - Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00% -
Job Center
0,00% | Alle
1 = total 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig

Frage 17.11  Wie wichtig ist Marketing bei Ihrer Teilnehmerqualifikation?

12000% ... . ) .
Wie wichtig ist Marketing als Querschnittskenntnis  m weiterhildungseinrichtung
Ihrer Teilnehmerqualifikation?
100,00% - % derEinzelinstitutignen w Ministerium
80,00% - Kommune, regionale dffentliche
Einrichtung
60,00% | ENGO
20,00% - M Andere
Programm auflegende Stelle
20,00% -
I | I I Offentlicher Dienst
0,00% ‘ . . A ‘
1=total 2 3 4 5 6=sehr Job Center
unwichtig wichtig
Frage 18 Sind weitere Querschnittskenntnisse wichtig fiir Sie?

Einige weitere Querschnittskenntnisse sind wichtig, die meisten wurden jedoch in den vorigen Fragen
erfasst.

Frage 18 Sehen Sie weitere Querschnittskenntnisse und -féahigkeiten als wichtig an?

_— Korr}mune, Programm | - .

alle Wel_ter_blldungs- Ministerium “reglor!ale NGO Andere | auflegende Offeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Stelle Dienst
Einrichtung
Gesamt 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Nein 74,63% 75,00% 100,00% | 83,33% | 70,59% | 80,00% | 100,00% | 100,00% | 62,50%
Ja 25,37% 25,00% 0,00% 16,67% | 29,41% | 20,00% | 0,00% 0,00% | 37,50%
Frage 19 Welche anderen Querschnittskenntnisse sehen Sie als wichtig an?

Es werden weniger hier die fachlichen Expertisen angesprochen als die ,weicheren® Kriterien: Netzwerkdenken
politisches Agieren, Standhaftigkeit u d Zuverlkassigkeit, Selbstmanagement und Persénlichkeitsentwicklung,
Erkennen eigene Starken, Trans-Sektorales Handeln, auch in den Sozialen Medien, Win-Win und Solidaritatsdenken,
Risiko- und Zeitmanagement, Kommunikations- und Konfliktlésungsfahigkeiten, einmal wurde wissenschaftliche
Kommunikation genannt.
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Institution

Welches anderes Querschnittswissen
ist wichtig?

English

Educational Institution

Politisches eingreifendes Handeln

political intervening, political intervention
activities

Educational Institution

akart, kitartés, megbizhatosag, anyagi
megbizhatosag.

will, perseverance, reliability, financial
reliability.

Educational Institution

Kornyezettudomanyi

environmental Science

Educational Institution

pedagogia, pszicholdgia, szociologia

pedagogy, psychology, sociology

Educational Institution

planowanie kariery zawodowej, praca
indywidualna

career planning, individual work

Educational Institution

Self-improvement in science, personal
development, ability to use own strengths

Self-improvement in science, personal
development, ability to use own strengths

Fur Dozenten zum Beispiel: Erfahrungen im
Bereich Social Media Erfahrungen mit

trans-sectoral experiences in Social media,
digital media, social competences and

NGO Digitalen Medien Soziale Kompetenzen informal knowledae and didactic
Informale Eineignungn von Didaktischen . 9
Erfahrungen experiences
NGO vernetztes Denken, exemplarisches Lernen, | thinking in networks, exemplaric learning,
Lerntypenvielfalt diverse leamning types
NGO Rendszerszemlélet, Kézgazdasag, Energetika Eyst.ematllcs, EEETAMIES, [T
ngineering
NGO solidarity, thinking in "win-win" ways of solving | solidarity, thinking in "win-win" ways of
problems solving problems
zwigzane z energetyka i z ochrong $rodowiska ,
NGO i3 getyka i z ochrong érodowisk related to energy and environmental
protection
Other Komunikacja naukowa. scientific communication
, Fluidity and flexibility of thinking - creativity. Fluidity and flexibility of thinking - creativity.
USIE e BiEs social competences social competences
Unemolovment office komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, communication, conflict resolution, risk
ploy zarzadzanie ryzykiem management
Unemployment office | managementul timpului time management
Frage 20 Erwarten Sie fiir die Zukunft einen steigenden Badarf an offenen Stellen mit ,,griinen”,

Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen?
Im Mittel erwarten alle einen Anstieg (Mittelwert 3,6). Dabei erwarten Weiterbildungseinrichtungen, NGO, Andere,
Offentlicher Dienst und Job Center iiberdurchschnittlich mehr Wachstum. Kommunale Verwaltung. Ministerium und
Programm auflegende Stelle unterdurchschnittliches Wachstum. Die Statistischen Mafizahlen sind im Anhang, die
Visualisierungen untenstehend aufgefiihrt.
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12Q.00% Erwarten Sie fir die Zunkunft einen steigendenBedarf an offenen
Stellen mit "griinen-", Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen?
% der Einzelinstitutionen
100,00% B m Weiterbildungseinrichtung
= Ministerium
80,00%
m Kommune, regionale
offentliche Einrichtung
60,00% m NGO
m Andere
40,00%
= Programm auflegende Stelle
20,00% =m Offentlicher Dienst
’ I i I I I = Job Center
0,00% |
1 =gar Alle
nicht immmer

Frage 21 Welche Griinde fiir den steigenden Bedarf an ,,griinen”, Nachhaltigkeits- und

Querschnittskenntnissen sind fiir Sie am wichtigsten?

125,00% . " ;
100'00; Rang 1 Griinde fiir neue griine Jobs,
’ 0 : . . .
75,00% % im Institutionenvergleich
50,00%

m Okologische Griinde
25,00% . _ )
0,00% B Okonomische Griinde

Politische Griinde

&
125,00% - . . .
Rang 2 Griinde fiir neue griine Jobs,
100,00% - o : oo .
% Vergleich der Einzelinstututionen
75,00% - . .
B Marketing Grinde
50,00% - "
25,00% - H Okologische Griinde
0,00% . . Okonomische Griinde
& > 0 e < X B Politische Griinde
\60(\ QQ %0 bé Q,&Q/ c;b@
X (Q(Q N C 1e2
<2 o o
$e\ G N
0, - m . .
125,00% Rang 3 Griinde fiir neue Griine Jobs,
100,00% - % im Institutionenvergleich
75,00% - .. . .
? m Okologische Griinde
50,00% - ]
m Okonomische Griinde
25,00% -
0,00% - : : Marketing Griinde
& > o B Politische Griinde
,\b\‘ﬁ\ RS bQ’ é,\@ ,,;b
& é‘@ N \0(, I3
Q.;\@J %0 \O
N
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120,00% -

Rang 4 Griinde fiir neue Griine Jobs,
% im Institutionenvergleich

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% - II
0,00% -

B Marketing Griinde
m Okologische Griinde

Politische Griinde

Die Ranglisten im Institutsvergleich (in absoluten Zahlen)

Gesamt Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okaologisch 13 3 2 2
Okonomisch B ] 2] ]
Paolitisch 2 10 1 7
Marketing 0 1 g 10
Weiterkildung Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okologisch & 1] 1 1]
Okonomisch 1 0 4 ]
Paolitisch 1] 4 0 4
Marketing =) a 4 2
Kommunal Rang1 Rang2 Rang3 Rangd
Okologisch 0 0 0 1
Okonomisch 0 1 0 0
Paolitisch 1 0 0 0
Marketing 1 0 1 0
NGO Rang1 Rang2 Rang3l Rang4
Okologisch 2 1 1 0
Okonomisch 3 0 2 ]
Paolitisch 0 3 1 0
Marketing b 0 0 3
Andere Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okologisch 1 1 0 0
Okonomisch 1 1 0 0
Paolitisch ] 0 0 2
Marketing 2 0 e 0
Job Center Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okologisch 1 1 0 1]
Okonomisch 1 1 0 0
Paolitisch 0 0 0 2
Marketing 2 0 i 0
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Dies ergibt nach Berechnung mit einer Wichtung je nach Rangposition folgendes Gesamtbild:

Gesamt Okologisch | - EmmEpOKonomisch | Politisch Marketing
Weiterbildung Marketing Okologisch Politisch /
Okonomisch

[ Kommunal |
[ NGO |
[ Andere | Okologisch /

Okonomisch

| Job Center | Okologisch / Marketing Politisch
Okonomisch

In der Gesamtwertung folgen den 6kologischen Griinden die Okonomischen, dann die Politischen, am Ende
das Marketing. Weiterbildungsorganisationen meinen, das Marketing sei am wichtigsten. Dies meinen auch
die Kommunalen Einrichtungen, und die NGO. Okologische und gleichermaBen ékonomische Griinde
sehen andere, nicht weiter spezifizierte Organisationen und das Job Center. Interessant, dass Marketing
weit vorne genannt wird du Politik recht weit hinten.

Frage 22 Sind die von Ihnen finanzierten Weiterbildungen zertifiziert?

Die Weiterbildungen sind iberwiegend noch nicht zertifiziert. Weiterbildungseinrichtungen sind bereits zu ca. 57%,
Programm auflegende Stelle und Offentlicher Dienst zu 100 % zertifiziert. Hier gab es aber jeweils nur 1 Nennung.
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Frage 23 Welche Zertifizierungen wurden an die von lhnen finanzierten Weiterbildungen
vergeben?

Die Zertifizierungen sind untenstehend aufgefuhrt

Vergebene Jertifikate Institutionsart

Ceriificate of jongife leaming Educafional Institution

AF0W EMAS Educational Instiution

Qualification or graduation cerfificate according to national legislaton Educational Insfittion

Certificated by Miniséry of Educaion Educational Insfitution

Educadional Instibution
cerlificatesiatestates of lag e l=aming courses for teachers

Cerlified Auditor of Intemal Environment Management System according to 130 Educafional Institution
14001 Assistant Cerfification Emircnmental Management System issued by PCEC
A Intemal Auditor Energy Management System 150 50001 Certificate EMAS

Cerlified Auditor of Intemal Environment Management System according to 130 Educafional Institution
14004 Swstern 150 9001 Cerificate EMAS Energefic Auditor

Ms.C. diploma, Bs.C. diploma Educational Institution

susiainable development Educational Institution

50 Educafional Instibufion

climate profection course Educational Institution

Educafional Instibufion

Surrounded by BSc
| have no experience in fhis, but if this knowledge is nesded, | would obvicusly be Educational Institution
furied.

. Educafional Instibufion

Swizd wkoficzenia shudicy podvob I Educafional Instibufion

. L Municipal, communal, regional public
ceriificates of aguiring didactical grades insfituion
Facalsursste diploma, graduation certificate, qualification certifcate e
Cerlificate 23_Senior Emironmental accreditsted teacher furthering educaiion NGO
Auszsichnung durch das Bayer, StMUV, dis Bundes-ANU und die LH Minchen NGO
credite transferabile de formare continua el
Energy saving in kouseholds LR
Building industry expertise. NGO
Installer cerificate for lower heat sources - hest pumps; encrpstic auditors el
Cerlificate Programme initizting institufion
parficipation cerfificate Public Service
qualification cerificate, graduation cerificate Job Center
Mach § 175 Code of social law and expert bodies Job Center
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Frage 24 Mit welchen Abschliissen enden lhre Weiterbildungen?
Meist enden sie durch Teilnehmerbestatigunen oder einen anerkannten Abschluss. Arbeitsproben sind eher
selten, ebenso andere Prufungen der Kompetenzfortschritte.

Hier wurden ebenfalls sowohl die Mittelwerte als auch die Indiktoren betrachtet. Der Vergleich zeigt kleine
Unterschiede in der Bewertung. Die Visualisierungen sind untenstehend aufgefuhrt.

Frage 24 Wie enden lhre Frage 24 Wie enden lhre
Weiterbildungen? (Indikatoren) Alle Weiterbildungen? (Mittelwerte) Alle
Rangliste Rangliste
TN-Bestatigung ohne Priifung b4 TN-Bestatigung mit internen Prifungen 3,37

TN-Bestatigung mit internen

Priifungen 51 TN-Bestatigung ohne Priifung 3,15
Staatlich anerkannter Abschluss M Staatlich anerkannter Abschluss 3.1
Andere formalisierte Kompetenz- U Praktikum 281

Fortschritts-Feststellung

Andere formalisierte Kompetenz-

Frpdkim & Fortschritts-Feststellung 5
Arbeitsproben oder Prasentationen 23 Arbeitsproben oder Prasentationen 2,51
Anderer externer Abschluss 23 Anderer externer Abschluss 2.29
60 h
. . . TN-Bestatigung ohne
Wie enden lhre Weiterbildungen? .
50 - ) rutung
Alle Daten, Indikatoren
40 4 W TN-Bestédtigung mit
internen Prifungen
30 -
Staatlich anerkannter
20 + Abschluss
10 4 Andere formalisierte
Kompetenz-Fortschritts-
o ] ! ! ! Feststellung
% Gl & & X & i
o
{3\\) -@{@g, é\)&o .@(\ \@*_\5 '\o& g (:éo  Praktikum
(\e’q Q\ < C)((\Q Q‘Q, é‘ \s
= P i
) & & 2 & & -
\)&: ’@k \@{\ & Q}Q -i@ Arbeitsproben oder
g.?S"\q’ oS & &\‘C’ (\ob @(Q' Prasentationen
o %& & & ¥ &
= 5 S
A ey \,’b'b oL ) \,é,Q Anderer externer
%{_,j}rb S ¥ ‘:“o‘z’ Abschluss
N
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4 Wie enden |hre Weiterbildungen?

35 1 Alle Daten, Mittelwerte
3 4

25 -

2 4

15

1 4

05 -

0 T T T T !

& K"Q% \ot-f" ‘\{9’5‘ 2’6\5 ’ (\QS\ \\fa‘)
& & & F & S
& R B @ & &
s @ e &
‘Qe? & & &
& & £ & & F
6‘\\ 65?& '5& & z{\o &*e}
\\F% o k,\\gp Q}o @o ?S\ts
& S P S
& < ¥
@ L
& ¥
&

M TN-Bestdtigung mit
internen Priifungen

TN-Bestatigung ohne
Priifung

Staatlich anerkannter
Abschluss

M Praktikum

Andere formalisierte
Kompetenz-Fortschritts-
Feststellung
Arbeitsproben oder
Présentationen

Anderer externer
Abschluss

Die unterschiedlichen Antworten der Institutionsarten werden untenstehend dargestellt, jeweils durch die

statistischen Mittelwerte.

Frage 24 Wie enden lhre :
Weiterbildungen? Weiterbildungsinstitute Ifrag:e 24 Wie end_e b Ministerium
¢ Weiterbildungen? (Mittelwerte)
(Mittelwerte)
Staatlich anerkannter oy .

P 407 TN-Bestatigung ohne Priifung 5
TN-Bestatigung mit 374 TN-Bestatigung mit internen 5
internen Priifungen ’ Priifungen

Praktikum 3,19 Anderer externer Abschluss 4

TN-Bestatigung ohne 978 Andere formalisierte Kompetenz- 4
Priifung ’ Fortschritts-Feststellung
Andere formalisierte
Kompetenz-Fortschritts- 246 Arbeitsproben oder Présentationen 4
Feststellung
Arbeitsproben oder 2,38 Praktikum 4
Prasentationen
Anderer extemer 2,23 Staatlich anerkannter Abschluss 1
Abschluss
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Frage 24 Wie enden lhre

Frage 24_Wie enden lhre

Weiterbildungen? Kommune T 2 (M NGO
(Mittelwerte) Weiterbildungen? [Mittelwerte)
:I'H-B-est."ihg_ung L 357 TN-Bestitigung ohne Priffung 341
intermen Priifungen
L P"_lgu mg ohne 288 Arbeitsproben oder Prisentationen G4 |
riifung
Andere formalisierte . -
Kompetenz-Fortschritts- 229 Las plg_ufng LT 3.06
Feststellung rutungen
Staatlich anerkannter 998 Andere formalisierte Kompetenz- 306
Absachluss : Fortschritts-Feststellung ;
Anderer externer .
Abschluss 1,86 Praktikum 253
Praktikum 1.71 Anderer externer Abschluss 235
Arbeitsproben oder .
Prasentationen 157 Staatlich anerkannter Abschluss 2.M
Frage 24 Wie enden lhre Frage 24 Wie enden
Weiterbildungen? Andere Ihre Weiterbildungen? P"’“”’“’; ;;ﬂege“de
(Mittelwerte) (Mittehwerte)
TH-Bestatigung mit 4 Staatlich anerkannter
internen Priifungen Abschluss
Andere formalisierte
Praktilum 36 Kompetenz-Fortschritts-
Feststellung
TN-Bestitigung ohne 19 TN-Bestatigung ohne
Priifung ! Priifung
Anderer externer 17 TN-Bestatigung mit
Abschluss g internen Priifungen
Arbeitsproben oder 25 Arbeitzproben oder
Prizentationen g Prisentationen
Staatlich anerkannter 9 Anderer externer
Abschluss Abschluss
Andere formalizierte
Kompetenz-Fortschritts- 2 Praktikum

Festatellung
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Frage 24_Wie enden lhre = . . Frage 24_Wie enden lhre
Weiterhilumgen? (Mitiehverte) | Cientiches Dienst Weiterbildungen? (Mittelwerte) | oD Center
TH-Bestatigung ohne Priifung B TN-Bestitigung ohne Priifung 3563

B 1 Staatlich anerkannter Abschluss 313
Priifungen
Staatlich anerkannter 1 Andere formalisierte Kompetenz- 283
Abschluss Fortzchritts-Feststellung :
Anderer externer Abschluss 1 Praktikum 288
Andere formaligierte e -
Kompetenz-Fortschritts- 1 TN_BENE:,IQ..IJ[:Q mit intemen 25
Feststellung ruiungen
Hrge_ltspmh_en — 1 Anderer externer Abschluss 225
rasentationen
Praktikum 1 Arbeitsproben oder Prasentationen 1,88

Im Gesamtvergleich werden zunachst bevorzugt interne Priifungen und Noten, Teilnahmebescheinigungen
ohne Noten, aber auch staatlich anerkannte Abschlisse und ein Praktikum als Abschluss genannt.
Kompetenzfortschrittsermittiung wird noch bei Job Center, Programm auflegenden Stellen und Kommunen
angewandt. Seltener werden Arbeitsproben und weitere externe Abschliisse genutzt. Die Details innerhalb
der Institutionen sind unten aufgeftihrt.

Frage 24.1 Haben lhre Weiterbildungen eine Teilnahmebestatigung ohne Priifung?
[ A20:00% Haben lhre Weiterbildungen eine
Teilnahmebestitigung ohne Priifung? = Weiterbildungseinrichtung
100,00% % der Einzelinstitutionen
m Ministerium
80,00% u Kommune, reglonale &ffentliche
Einrichtung
60,00% BNGO
Pt ‘ u| Andere
I i" . ® Programm auflegende Stelle
20,00% ‘ I .
B Offentlicher Dienst
0,00% +A8 | I I | il ‘ I :
1= 2 E] 4 5 & = iminer Job Center
uhPr.hI.::un'.
Frage 24.2 Enden Ihre Weiterbildungen mit internen Priifungen und Noten?
IR Enden Ihre Weiterbildungen mit internen
Prifungen und Noten? % der Einzelinstitutionen

G000

A0, 000
20,005 L
| I 1 II
0,00% | B | | L
1 = gar F 3 r 5
nichk i

= andere

nm auflegende Stelle

Prograr
Offentlicher ienst
rab Center

Alle

wer
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Frage 24.3  Enden lhre Weiterbildungen mit einem staatlich anerkannten Abschluss?

1220,00%
Enden Ihre Weiterbildungen mit einem staatlich e = L
anerkanntas ABszhiiass = Weiterbildungseinrichtung
100,00% 2 % der Einzelinstitutionen R
I i nisterium
m Komemune, regionale dffentliche
B0,00% ‘ Einrichtung
- NGO
B0, 000G
. Andere
40,008 L ® Programm auflege nde Stelle
- ‘ = Offenticher Dienst
20,008 ]‘ i
8 | ] - joly Center
e AT
1= 2 3 4 5 &= kmmer Alle
iiberhaupt
nicht
Frage 24.4 Enden Ihre Weiterbildungen mit anderen externen Priifungen?
120,00% . . .
0 Enden lhre Weiterbildungen mit anderen B Weiterbildungseinrichtung
externen Priifungen? % der Einzelinstitutionen
100,00% W Ministerium
B Kommune, regionale
80,00% offentliche Einrichtung
NGO
60,00% m Andere
= Programm auflegende Stelle
40,00%
Offentlicher Dienst
20,00% Job Center
Alle
0,00% -

1=nie 2 3 4 5 6=immer

Frage

245  Gibt es eine andere formalisierte Kompetenzfeststellungspriifung in Ihren

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

. .
Weiterbildungen?
Gibt es eine andere formalisierte Kompetenzfortschri}tsv- terbild inricht
Feststellung in lhren Weiterbildungen ? elterbildungseinrichtung
% der Einzelinstitutionen
® Ministerium
m Kommune, regionale dffentliche
Einrichtung
m NGO
W Andere
m Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
| I I Job Center
B _‘I _‘II _‘I _‘I | Alle
1=gar 2 3 4 5 6=
nicht immer
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Frage 24.6 Enden Ihre Weiterbildungen mit eigenen Arbeitsproben oder Prasentationen der
Teilnehmenden?

120,00% - Enden lhre Weiterbildungen mit eigenen Arbeitsproben oder

Priasentationen der Teilnehmer*innerff@\Weiterbildungseinrichtung
% der Einzelinstitutionen

100,00% - W Ministerium

Kommune, regionale
80,00% | offentliche Einrichtung

m NGO

60,00% -
m Andere

Programm auflegende Stelle

40,00% -

Offentlicher Dienst

20,00% -
Job Center

0,00% + Alle
1 = nie 2 3 4 5 6 =
immer

Frage 24.7 Beinhalten lhre Weiterbildungen ein Praktikum?

120,00% Beinhalten lhre Weiterbildungen ein Praktikum™?

% der Einzelinstitutionen = wWeiterbildungseinrichtung
100,00%
° m Ministerium
Kommune, regionale
80,00% aoffentliche Einrichtung
= NGO
60,0024
& = Andere
Programm auflegende
40,00% stelle
Offentlicher Dienst
o
20,00% Job Center
I I [ | | Alle
0,00% r r r r : 3
2 E] 4 =} G =

1= gar
nicht immer

Frage 25 Gibt es andere Arten von Prifungen, mit denen lhre Weiterbildungen abgeschlossen
werden kénnen?
Es gibt kaum andere Arten des Abschlusses.

F 25 Gibt es andere Arten von Priifungen, mit denen lhre Weiterbildungen abgeschlossen werden?
rage 97,22% Nein 2,78% Ja
Kommune, Programm |
alle Wellter.blldungs- Ministerium "reglor.lale NGO Andere | auflegende Offelntllcher Job
einrichtung offentliche Stelle Dienst Center

Einrichtung

Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Nein 97,22% 93,10% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Ja 2,78% 6,90% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Frage 26 Welche anderen Prifungsformen schlieBen lhre Weiterbildungen ab?

Hier wurde nur zweimal das Feedback der Teilnehmer genannt.

Frage 27 Wie lange dauern Ihre Weiterbildungen?

Es werden Zeitraume von einige Tagen bis mehreren Jahren, diese bei den Master- und Bachelorausbil-
dungen, genannt. Die Weiterbildungseinrichtungen bieten von einigen Tagen bis 5 Jahre Kurse an, die
kommu-nalen Einrichtungen von 1 Tage bis 2 Semestern, die NGOs von 1 Tage bis 2 Jahre. Es hangt stark
von dem Kurs und dem Themengebiet ab. Die Job Center bieten zwischen 1 Tag und 24 Monaten an.
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Wie lange dauern lhre

[ Weiterbildungskurse? At
Weiterbildungseinrichtung unterschiedlich different
Weiterbildungseinrichtung ein bis fiinf tage 15 days

Weiterbildungseinrichtung

Weiterbildungseinrichtung

mehrere Wochenenden iiber ein Jahr
+Hospitaiton und Praxisphase

several weekends until more than a year
hospitation

Weiterbildungseinrichtung

1 Jahr 1 year
Weiterbildungseinrichtung 2 Jahre 2 years
Weiterbildungseinrichtung 1 v 1 year

Weiterbildungseinrichtung

5-8-10 és 30 oras

5-8-10 and 30 hours

Weiterbildungseinrichtung

Két éves OKJ képzéseink vannak.

2 years

Weiterbildungseinrichtung

0,5év-2év

half until 2 years

Weiterbildungseinrichtung

4 hénap és egy év kozt

4 months and 1 year

Weiterbildungseinrichtung

35 dra informatikai tanfolyam

35 hours

Weiterbildungseinrichtung

altalaban néhany hénap (3-6)

a few months

Weiterbildungseinrichtung

50-1000 ora

50 - 1000 hours

Weiterbildungseinrichtung

2 szemeszter

2 semesters

Weiterbildungseinrichtung

3 honap 3 months
Weiterbildungseinrichtung 3.5 v 3-5 years
Weiterbildungseinrichtung 36 6ra 36 hours

Weiterbildungseinrichtung

denpends on the couse - 1-2 days, 1
week

denpends on the couse - 1-2 days, 1 week

Weiterbildungseinrichtung

1 semester

1 semester

Weiterbildungseinrichtung

rok

year

Weiterbildungseinrichtung

Kilja tygodni - kilka miesigcy

few weeks - few months

Weiterbildungseinrichtung

minimum 30 godz

minimum 30 hours

Weiterbildungseinrichtung

4 lata

4 years

Weiterbildungseinrichtung

few days, few years

few days, few years

Weiterbildungseinrichtung

From 2 days to 6 months depending on
the course

From 2 days to 6 months depending on the
course

Weiterbildungseinrichtung

From case to case

From case to case

Weiterbildungseinrichtung

Between 3 and 9 months

Between 3 and 9 months
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Weiterbildungseinrichtung

3 years -Licence 2 years -Master

3 years -Licence 2 years -Master

Weiterbildungseinrichtung

60-120 hours

60-120 hours

Ministerium

8 godzin

8 hours

Municipal, communal, regional
public institution

bis zu 6 Monate

up to 6 months

Municipal, communal, regional
public institution

Teljese eltérbek, 36 drastol egész
tanéven at tarto.

from 36 hours to 1 learning year

Municipal, communal, regional

B 8h 8 hours
public institution
Municipal, communal, regional

SR 0 0
public institution
Munympal,lcommunal, regional o4 h 24 hours
public institution
Municipal, communal, regional 1 dzieft 1 day

public institution

Municipal, communal, regional
public institution

dwa semestry

two semesters

Municipal, communal, regional
public institution

12-24 months

12-24 months

Municipal, communal, regional
public institution

Differs, depends on courses type

Differs, depends on courses type

NGO 1-36 Tage 1-36 days

NGO 2 tunden bis 3 Jahre 2 -3 years

NGO unterschiedlich je nach Thema different depending on topic

NGO von 1 Tag bis 9 Monate, je nach Bereich | from 1 day until 9 monthsd depending on topic

NGO Tages- bis Mehrtagesseminare days to several days

NGO 1 Tag oder modular 1 day or modular

NGO 6-90 dra 6-90 hours

NGO 24 dra 24 hours

NGO 3 hénap 3 months

NGO 3 nap (30 éra) 3 days (30 hours)

NGO 3 ho 3 months

NGO 2-4- nap 2-4 days

NGO 1 nap, 3 nap. 1-3 days

NGO From 2 days to 6 months depending on | From 2 days to 6 months depending on the
the course course

NGO kilka tygodni few weeks

NGO

NGO IGA courses - 1,2 weeks, IGA Academy - | IGA courses - 1,2 weeks, IGA Academy -
longer courses longer courses

NGO 20 sau 40 ore 20 sau 40 ore

Other 3 év alap+ 2 év senior 3 years + 2 years senior

Other valtoz6 different

Other 1-2 days

Other 1-3 semestry 1-3 semesters

Other nie prowadzimy kursow we do not run courses

Programm auflegende Stelle 1-2 months 1-2 months

Offentlicher Dienst 1-3Tage 1-3 days

Job Center ca. 3 Monate bis 24 Monate ca. 3 months until 24 months

Job Center 0 0

Job Center 0 0
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ol e 1-5 dni 15 days

Hols ey miesiace months

JobCenter its depends few days till few weeks its depends few days till few weeks
Job Center Between 1 and 5 months Between 1 and 5 months

Frage 28 Beinhalten lhre Weiterbildungen ein Praktikum?

Selten enthalten die Weiterbildungen ein Praktikum. Im Gesamtvergleich waren es nur in 25% der Befragten. Die
Weiterbildungseinrichtungen hatten knapp 50% Praktikum, die beiden Antworten der Programm auflegenden Stelle

des Ministeriums boten jeweils ein Praktikum an. Die Job Center bieten nur zu 11% Praktikum an.

;{f‘ge Beinhalten Ihre Weiterbildungen ein Praktikum? 75,34% Nein 24,66% Ja
e Programm | -
alle Wel_ter_blldungs- Ministerium "reglor!ale NGO Andere | auflegende Oh‘eptllcher el
einrichtung offentliche Stelle Dienst Center
Einrichtung
Gesamt | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,34% 53,33% 100,00% 100,00% 94.12% | 100,00% 0,00% 0,00% 88,89%
Ja 24,66% 46,67% 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 100,00% 100,00% 11,11%
Frage 29 Wie lange dauert das Praktikum?

Das Praktikum dauert zwischen 6 Wochen und 6 Monaten, einmal bildet es 60-70% der
Weiterbildungsanteils.

Institution

Dauer des Praktikums

English

Weiterbildungsinstitution

1 Jahr fiuir Techniker, die anderen
kein Praktikum

1 year for technicians, for the others no
intership

Weiterbildungsinstitution | unterschiedlich different
Weiterbildungsinstitution | 2-3 honap. 2-3 month
Weiterbildungsinstitution | 2-4 hét 2-4 weeks
Weiterbildungsinstitution | 6 hét B weeks
Weiterbildungsinstitution | 6 hét, 1 év 6 weeks, 1 year
Weiterbildungsinstitution | 70 éra 70 hours

Weiterbildungsinstitution

altalaban a képzés 60%-70%

in general the training 60-70%

Weiterbildungsinstitution

Az OKJ-s kovetelényrendszer irja
eld.

it is prescribed by OKJ - National
Register of Training legislation

Weiterbildungsinstitution

egy hét (40 ora)

1 week (40 hours)

Weiterbildungsinstitution

1 semester

1 semester

Weiterbildungsinstitution

cateva zile in cazul Modulului
psihopedagogic

few days in case of psycho-
pedagogical module

Weiterbildungsinstitution

intre 30ore sl 240ore

Between 30 and 240 hours

Weiterbildungsinstitution

Partenerele ERASMUS

ERASMUS partners

NGO

Offentlicher Dienst

2 Waochen bis 20 Wochen

1-3 Tage

2 - 20 weeks

1-3 days

Job Center

1-6 Monate

1-6 months
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Frage 30

Kann das Praktikum auch im Ausland absolviert werden?
55% der Befragten erlauben das Praktikum auch im Ausland. Die NGO immer, Job Center ebenso, und die
Programm auflegenden Stellen. Viele haben die Frage auch nicht beantwortet.

Kann das Praktikum auch im Ausland absolviert werden?

Are s 44 44% Nein 53,56 % Ja, aber gesamt 76% keine Angaben
Kommune, Programm |
alle Wel_t er.blldungs- Ministerium r eglor!ale NGO | Andere | auflegende Oﬁe!‘tIICher 2
einrichtung offentliche Stell Dienst Center
Einrichtung ele
Gesamt | 100,00%|  100,00% KA KA 100,00%| kA | 100,00% | 100,00% |100,00%
Nein 44 44% 50,00% KA KA 0,00% | kA 0,00% | 100,00% | 0,00%
Ja 55,56% 50,00% KA KA 100,00%| kA | 100,00% | 0,00% | 100,00%
Frage 31 Bieten Sie internationale Weiterbildungen an, z.B. in Kooperation mit Netzwerken?
Internationale Weiterbildungen werden sehr selten angeboten, und wenn, dann im Rahmen des ERASMUS
Programmes.
Bieten Sie international
o weiterbildungen an, z.B. in .
Institution g o English
Zusammenarbeit mit
internationalen Partners?
Weiterbildungsinstitution nein no
Weiterbildungsinstitution ja yes

Weiterbildungsinstitution

ERASMUS Mobilitaten

ERASMUS Mobilities

Weiterbildungsinstitution nein no
Weiterbildungsinstitution nein no
Weiterbildungsinstitution nein no
Weiterbildungsinstitution ritkan seldom
Weiterbildungsinstitution nincs no

Weiterbildungsinstitution

Igen, az Erasmus+ program

yes, via ERASMUS

keretében. programme
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution igen yes
Weiterbildungsinstitution igen yes
Weiterbildungsinstitution Igen yes
Weiterbildungsinstitution igen yes
Weiterbildungsinstitution - no
Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution Nie No
Weiterbildungsinstitution nie No
Weiterbildungsinstitution nie No
Weiterbildungsinstitution No No
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Weiterbildungsinstitution

Within Erasmus Projects, the
employees of the institution are
involved in these courses

Within Erasmus Projects,
the employees of the
institution are involved in
these courses

Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution Within ERASMUS programme WltrspogEraRnﬁ\riI(\a/lUS
Weiterbildungsinstitution Yes. Yes.
Ministerien tak yes

Municipal, communal,
regional public institution

teilweise tiber ERASMUS+

partly, via ERASMUS

Municipal, communal,

regional public institution e, no
Municipal, communal, tak os
regional public institution y
Municipal, communal, nie o
regional public institution
Municipal, communal, nie no
regional public institution
Municipal, communal, nie o
regional public institution
Municipal, communal, Nle no
regional public institution
Municipal, communal,
regional public institution M iz
Municipal, communal,
regional public institution M Mo
NGO nein no
NGO ja, fur Fachleute der schulischen yes for specialists of
Berufsausbildung vocational training
NGO ja, aber nur fiir Mitarbeiter und | yes, but only for staff and
Ehrenamtliche volunteers
NGO Ja, Weiterbildungen Uber das yes, via ERASMUS
Programm erasmus+ programme
NGO nein no
NGO nein no
NGO nem no
NGO nincs no
NGO Igen yes
NGO Igen yes
NGO igen yes
NGO igen yes
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NGO Van. yes
NGO Yes. yes
NGO nie no
yes. Thanks to
yes. Thanks to cooperation with cooperation with
NGO partners from aboard - Belgium, partners from aboard -
Iceland, Germany Belgium, Iceland,
Germany
NGO Not yet Not yet

igen, f6leg erasmus egyéni

Andere hallgat6i mobiltés yes, mostly ERASMUS
Andere nincs no
Andere no no
Andere tak yes
Andere nie no
Programm_ aqﬂegende Yes. Yes.
Institution
Offentlicher Dienst nicht bekannt not known
Job Center Derzeit nicht bekannt not known
Job Center nie no
Job Center nie no
Job Center nie no
Job Center nd no data
Job Center nie no
Job Center tak yes
Job Center NC no comment
Job Center No no

Frage 32 Besteht nach lhrer Meinung ein Bedarf an Weiterbildung im UM-NAT-KLIM?

Es besteht ein groRer Bedarf an Weiterbildung im UnaKlim. Durchschnittlich mit dem statistischen Mittelwert
von 4,25 wurde er bewertet, Uberdurchschnittlich schatzten noch Weiterbildungseinrichtung, Ministerium,
NGO und Andere (4,33 bis 5). Job Center, Offentlicher Dienst und Kommunale Einrichtungen schétzen
deutlich geringer (3,00 bis 3,56).

Erage 32 Besteht nach lhrer Einschatzung ein Bedarf an Weiterbildungen im Klima-, Umwelt- und
g Naturschutz? 1= iiberhaupt nicht; 6= ja sehr
Mittelwert 425 4,33 5,00 3,56 447 4,40 3,00 4,00 4,22
Stabw 1,48 1,45 na. 1,81 1,33 1,67 n.a. n.a. 1,72
Median 5,00 450 n.a. 3,00 5,00 4,00 na na. 5,00
Konfidenz 95% 0,34 0,52 n.a. 1,18 0,63 1,47 n.a. n.a. 112
Vertrauensbereich + | 4,59 4,85 n.a. 474 5,10 5,87 n.a. n.a. 5,34
Vertrauensbereich - | 3,91 3,82 na. 2,37 3,84 2,93 n.a. na. 310
Schiefe 0 E}U -0,56 na. 0,28 065 | 0,51 n.a. na. -1,01
n 73 30 1 9 17 5 1 1 9
HIITE Programm |
Weiterbildungs- | ... . . regionale Offentlicher | Job
alle einrichtung Mintatordum offentliche NOD: | Anders auféegende Dienst Center
bk telle
Einrichtung
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120,00% - Besteht nach lhrer Einschatzung ein Bedarf

an Weiterbildung im Klima-, Umwelt- und Naturschutz ?

% der Einzelinstitutionen m Weiterbildungseinrichtung
100,00% -|
H Ministerium

Kommune, regionale &ffentliche

80,00% | om
Einrichtung

B NGO

60,00% -
= Andere

Programm auflegende Stelle
40,00% -

Offentlicher Dienst

20,00% - Job Center

Alle

0,00% -
1=gar 2 3 a 5 6 =sehr
nicht viel

Frage 33 Was ist wichtig als Ergebnis der Weiterbildung?

Je nach Auswertemethode variieren die Themen betréchtlich. Jedoch an erster Stelle ist immer die
Wissensauffrischung genannt, an letzter Stelle sind es die sozialen Aspekte. Weniger wichtig sind immer:
Spracherwerb, Zweiter Arbeitsmarkt, geregelter Tagesablauf und Internationalisierung.

Frage 33 (Indikatoren) Alle Frage 33 (Mittelwerte) Alle
Wissensaktualisierung 73 Wissensaktualisierung 5,11
Eingliederung in den ersten , wps
Arbeitsmarkt 67 Probleml6sungs-Fahigkeiten 4,52
Eingliederung in die Gesellschaft 62 Vermittelbarkeit 4,38
Vermittelbarkeit o6 Eingliederung in die Gesellschaft 4,07
. ape o Eingliederung in den ersten
Problemldsungs-Fahigkeiten 54 Arbeitsmarkt 4,01
Spracherwerb 49 Spracherwerb 3,94
Eingliederung in den zweiten T
Arbeitsmarkt 39 Internationalisierung 3,36
Geregelter Tagesablauf 35 Geregelter Tagesablauf 3,22
. Eingliederung in den zweiten
Internationalisierung 27 Arbeitsmarkt 3,11
Soziale Aspekte 41 Soziale Aspekte 3,94
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Wichtige Ergebnisse der Weiterbildungen
Alle Daten, Indikatoren
80 - Wissensaktualisierung
70 1 W Eingliederung in den
60 - ersten Arbeitsmarkt
50 - Eingliederung in die
Gesellschaft
40 Vermittelbarkeit
30 -
20 - B Problemldsungs-
Fahigkeiten
10 ~ Spracherwerb
O T T T T T T T T
e R H Eingliederung in den
@Qo" é&o 6\%\ ng’\ é}«?}\ 4@"‘0 é}&&\ &° &(& Q\}& zweiten Arbeitsmarkt
R N N S R R Geregelter Tagesablauf
2 & ngoe’ & <<’5°\ @é\ beoﬂ' /\,bog’ Q@\ R
W . ., A
Q(;S* (Sf &% Aé@ o&? xR oS & Qq}‘\o ¥ H Internationalisierung
Q > Q . o 2 X
& @ & & & & m Soziale Aspek
X N & & & oziale Aspekte
.QQO be ‘0\ Qé\
< é\e Q\o 0(\
-
<&
6 1 Wichtige Ergebnisse der Weiterbildungen,
Alle Daten, Mittelwerte
5 .
Wissensaktualisierung
4
M Problemldsungs-
3 - Fahigkeiten
Vermittelbarkeit
2 .
Eingliederung in die
Gesellschaft
19 M Eingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt
0 T T T T T T T T Spracherwerb
% IS X & 0 & K X e
AN A A R | ionalisi
BN NI < 'S . <
\\;,Q' .\(\\o}}' éo'b éc, q}"® \\\ \\é,e, q,‘@ Q}é‘ ?*Q M Internationalisierung
& & F L T
& \)QQ? R é\‘? R &8“\ \,@ Q}\V %01’ Geregelter Tagesablauf
e .o Q& & SRR
P N
\© & ® CHEN B Eingliederung in den
P RN & . .
¢ o}\@' (\%\ q',‘(\ zweiten Arbeitsmarkt
<t b"’& N B Soziale Aspekte
N &
<& &%
<& Q}Q

Die Einzelergebnisse sind untenstehend aufgefihrt.
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Frage 33.1 Wie wichtig ist die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt?

120,00%
Wie wichtig ist die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt durch lhre Weiterbildungen? | Weiterbildungseinrichtung
a 5 7 <
100,00% - % der Einzelinstitutionen
B Ministerium
80,00% ® Kommune, regionale &ffentliche
Einrichtung
B NGO
60,00%
W Andere
40,00% - ® Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00% -
| ] | = Job Center
0,00% - I — ‘I e Alle
3 4

1 =gar 2 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 33.2 Wie wichtig ist die Eingliederung in den zweiten Arbeitsmarkt

120,00% - Wie wichtig ist die (Wieder-) Eingliederung in den
Zweiten Arbeitsmarkt durch Ihre Weiterbildung?
% der Einzelinstitutionen

100,00% ) ) .
m 'Weiterbildungseinrichtung
80,00% | = Ministerium
= Kommune, regionale
60,00% offentliche Einrichtung

m NGO

40,00% H Andere

® Programm auflegende

20,00% Stelle
I I m Offentlicher Dienst
0,00% I i | B I = : I L m Job Center
3 4 5

1 =gar 2 6 =sehr
nicht wichtig Alle
wichtig

Frage 33.3  Wie wichtig ist die Eingliederung in die Gesellschaft?

120,00% Gt
Wie wichtig ist die Eingliederung in die
Gesellschaftdur.ch Ih.re WEit.erbiIdungen? = Weiterbildungseinrichtung
100,00% % der Einzelinstitutionen
u Ministerium
80,00% B Kommune, regionale
difentliche Einrichtung
BNGO
60,00% 1
u Andere
40,00% - B Programm auflegende
Stelle
w Offentlicher Dienst
20,00% -
| I | B Job Center
LI T YT R |-
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
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Frage 33.4  Wie wichtig ist die Eingliederung in einen geregelten Tagesablauf?

120,00%
Wie wichtig ist die Eingliederung der Teilnehmer*innen in
einen geregelten Tagesablauf?
% der Einzelinstitutionen m Weiterbildungseinrichtung
100,00%

= Ministerium

80,00% m Kommune, regionale 6ffentliche

Einrichtung

W NGO

60,00%
m Andere

|

20,00% m Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst

20,00% - = Job Center

J I L ll I me
0,00% S AN E
1 =gar 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 33.5 Wie wichtig ist Wissensaktualisierung?

120,00% Wie wichtig ist Wissensaktualisierung in Ihren Weiterbildungen?
= = e
% der Einzelinstitutionen ® Weiterbildungseinrichtung
100,00% -
B Ministerium
80,00% - ® Kommune, regionale
offentliche Einrichtung
60,00% mNCD
= Andere
40,00% -
M Programm auflegende
Stelle
20,00% - m Offentlicher Dienst
I m Job Center
0,00% 1 _1 1 u i 8
1 =gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig Alle
wichtig

Frage 33.6 Wie wichtig sind Problemlosungs-Fahigkeiten als Querschnittskenntnisse?

120,000 5 Wie wichtig sind Problemlésungs-Fahigkeiten
als Querschnittskenntnisse in lhren Weiterbildungen?
% der Einzelinstitutionen | Weiterbildungseinrichtung
100,00% -
B Ministerium
80,00%
= Kommune, regionale dffentliche
Einrichtung
60,00% - H NGO
m Andere
40,00% -
M Programm auflegende Stelle
20,00% m Offentlicher Dienst
0,00% _J I ‘I | . n I i m Job Center
1 =gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig Alle
wichtig
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Frage 33.7  Wie wichtig ist Vermittelbarkeit?

120,00% - S N .
. Wie wtchtlg |s_t Vermltteltfarke_lt der = Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmer*innen in Ihren Weiterbildungen?
% _der Einzelinstitutionen ?
100,00% ? m Ministerium
20.00% B Kommune, regionale tffentliche
’ Einrichtung
ENGO
60,00%
B Andere
40,00%
m Programm auflegende Stelle
20,00% - ‘ u m Offentlicher Dienst
0,00% I LI_ l__li_l. ! l M B wmlobCenter
1=gar 2 4 5 6G=sehr
nicht wichtig Alle
wichtig

Frage 33.8  Wie wichtig ist Spracherwerb?

120,00% - - . P
Wl.e wichtig 'SF Sprgcherwerb m Weiterbildungseinrichtung
in lhren Weiterbildunen?
% der Einzelinstitutionen
100,00% * = Ministerium
® Kommune, regionale
80,00% Gffentliche Einrichtung
m NGO
60,00%
m Andere
40,00% - ® Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00% -
® Job Center
0,00% - 1
1 =gar 2 3 a S 6 =sehr Alle
nicht wichtig
wichtig

Frage 33.9  Wie wichtig ist Internationalisierung der Teilnehmer*innen?

120,00% wie wichtig ist Internationalisierung der Teilnehmer*innen
in lhrer Weiterbildung?
100,00% - o der Einzelinstitutionen m Weiterbildungseinrichtung
o Ministerium
80,00% -
B Kommune, regionale
Sffentliche Einrichtung
60,00% - W NGO
W Andere
40,00% -
= Programm auflegende Stelle
20,00% - "
I ' | | | m Offentlicher Dienst
0,00% lIII . l‘ l: . I | = Job Center
1 =gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig Alle
wichtig
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Frage 33.10  Wie wichtig sind soziale Aspekte?

120,00% . . = A . .
Wie wichtig sind soziale Aspekte in lhren o o
Weiterbildungen? % der Einzelinstitutionen? ™ Weiterbildungseinrichtung
100,00% - m Ministerium
H Kommune, regionale
80,00% - &ffentliche Einrichtung
| NGO
60,00% - | Andere

= Programm auflegende Stelle

40,00% - m Offentlicher Dienst
= Job Center
20,00% -
0,00% -+ T J: |I T T mAlle
2 3 4 5 5]

1 =gar =sehr
nicht wichtig
Frage 34 Haben Sie weitere Ziele fiir Inre Weiterbildungen?
Haben Sie noch weitere Ziele fiir Ihre Weiterbildung?
% iiber alle Institutionsarten
100,00%
80,00% -
60,00%
40,00% -
20,00% -
o ) I ) B Nein
Y | ! — . I : — -
‘@(\% é@@ &6‘2' ‘\E:P b’}e‘ ‘_}é}g’ @z&x cé‘@\ =~
& & & ¥ 2 & 9
& & & o & NS
& @ &° &
g S o‘g\\ o
38 & &
#wf? I &
Ky Q.p%
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Frage 35

Welche anderen Ziele wiinschen Sie sich fiir die Weiterbildungen?

Institution

Welche anderen Ziele wiinschen Sie
sich fiir Ihre Weiterbildungen?

English

Weiterbildungs-
institution

szakmai ismeretek naprakészen tartasa,
élethoszsig tanulas, tovabbképzés

up-to-date professional knowledge, lifelong learning,
further education

Weiterbildungs-
institution

palyazati kiirasoknak valo megfelelés és
munkakar betoltéséhez sziikséges
szakképesités megszerzésének
sziikségessége

complying with tender requirements and the necessity
of obtaining the qualifications required for the post

Weiterbildungs-
institution

We definitely need to support education,
especially that we have a lot of
environmental, climate problems. Education
should be introduced at lower levels — for
children. Cooperation lecturers with children
Lecturers (academicals) should promote
consumer awareness, engage in pro-social
activities, collaborate with teachers and local
governments. More conferences for public
education and public awareness. Promotion,
promotion, promotion. We have to go beyond
the environmental science and government,
straight to ordinary people

We definitely need to support education, especially
that we have a lot of environmental, climate problems.
Education should be introduced at lower levels — for
children. Cooperation lecturers with children Lecturers
(academicals) should promote consumer awareness,
engage in pro-social activities, collaborate with
teachers and local governments. More conferences
for public education and public awareness. Promotion,
promotion, promotion. We have to go beyond the
environmental science and government, straight to
ordinary people

Weiterbildungs-

Self-awareness / Raising your own sense of

Self-awareness / Raising your own sense of worth

Onrendelkezés

institution worth
Helyi gazdasag fejlesztése, Kozdsségi . . ,
NGO finanszirozas, Technoldgia fejlesztés. SEE Gp1ig e GBIy, AT EEng)

technological development. Autonomy

Offentlicher Dienst

Vertiefung und Aktualisierung vorhandener
Kenntnisse

in-depth and actualisation of existing knowledge

Frage 36 Welche Erfolgsindikatoren lhrer Weiterbildung nutzen Sie?
Frage 36 Welche Erfolgsindikatoren Frage 36 Welche Erfolgsindikatoren
Ihrer Weiterbildung nutzen Sie? Alle Ihrer Weiterbildung nutzen Sie? Alle
(Indikatoren) (Rangliste) (Mittelwerte) Rangliste
Teilnehmer-Zufriedenheit 46 Teilnehmer-Zufriedenheit 5.1
Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt 38 Gesteigertes TN-Interesse 442
Gesteigertes TN-Interesse 37 Kompetenzfortschritte 3,94
Kompetenzfortschritte 27 Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt 3,42
Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt 22 Zahl der Abschliisse 3,06 |
Zahl der Abschliisse 17 Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt 3,05
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Teilnehmer-Zufriedenheit war der wichtigste Erfolgsindikator, Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt erst an
zweiter bzw. an vierter Stelle, gesteigertes TN-Interesse und Kompetenzfortschritte folgten, weniger wichtig
waren Zahl der Abschlisse und der Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt.

22 ] Erfolgsindikatoren der Weiterbildungen
40 - Alle Daten, Indikatoren

35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 r r r r r )

Erfolgsindikatoren der Weiterbildungen,
5 - Alle Daten, Mittelwerte
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Nutzen Sie als Erfolgsindikator den Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt?

Das Jobcenter fand den Eintritt
in den ersten Arbeitsmarkt am
wichtigsten, einige von ihnen
jedoch  fanden ihn  nur
mittelwichtig. Ministerien,
offentlicher Dienst und Pro-
gramm auflegende  Stellen
fanden es wichtig, Kommunen
eher weniger wichtig.

Ein &hnliches Bild zeigt
sich hier, die Job Center
sind jedoch nicht
einheitlich, sondern ber
alle Wichtigkeiten verteilt.

Der zweite Arbeitsmarkt ist
grundsatzlich nicht der
Fokus.

Ist die Teilnehmerzufriedenheit ein Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen?

Ein starker Fokus liegt

auf der Teilnehmer-
Zufrie-denheit, eine
Ausnahme bildet der

Offentliche Dienst.

Frage 36.1
120,00% - Nutzen Sie als Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen
den Eintrittin den ersten Arbeitsmarkt?
% der Einzelinstitutionen ® Weiterbildungseinrichtung
100,00%
W Ministerium
80,00% = Kommune, regionale
affentliche Einrichtung
B NGO
60,00%
® Andere
40,00% = Programm auflegende Stelle
= Offentlicher Dienst
20,00% (]
| I I | L | = Job Center
: 1
1=nie 2 3 a 5 6= Alle
immer
Frage 36.2 Ist der Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt ein Erfolgsindikator?
1.20,00% Graii b 2 :
Ist der Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt
ein Erfolgsindikator lhrer Weiterbildungen? i - ——
1 2 " g t i
% der Einzelinstitutionen? e AN
100,00%
® Minsterium
= Kommune, regionale
B0,00% affentliche Einrichtung
B NGO
60,00%
= Andere
B Programm auflegende Stelle
40,00%
s Offentlicher Dienst
20,00% = lobh Center
| Il |'| IMballh -~
0,00% . : . - . .
1=nie 2 3 a4 1 6=
immer
Frage 36.3
120,00% o . o
Ist die Teilnehmerzufriedenheit ein
Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen? m Weiterbildungseinrichtung
o . P
100,00% % der Einzelinstitutionen .
m Ministerium
20,00% m Kommune, regionale &ffentliche
Einrichtung
m NGO
60,00%
®m Andere
40,00% m Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00%
Job Center
0,00% -+ Alle

1=nie

6=immer
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Die Zahl der Abschlisse liegt nicht
im Fokus, die Antworten sind sehr
divers. Ministerium und Programm
auflegende Stelle werten dsie als

wichtig, Kommunen, NGO und
Offentlicher Dienst eher wenig
wichtig.

Ist steigendes Teilnehmerinteresse an lhren Weiterbildungen ein Erfolgsindikator?

Dies ist ein wichtiger Erfolgs-
indikator  fir alle Befragten.
Lediglich die Kommunen werden
es unterdurchschnittlich.

Hier liegen die Muster ahnlich wie
bei der vorigen Frage. Lediglich
die Kommune wertet Kompetenz-
fortschritte als weniger wichtigen
Erfolgsindikator.

Frage 36.4  Ist die Zahl der Abschliisse ein Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen?
120,00% + Ist die Zahl der Abschliisse ein
indi i i ?
Er’fO|gsytzilzfté)i:l?;ﬁr::tviﬂjtg;&iiungen : B Weiterbildungseinrichtung
100,00% °
W Ministerium
80,00% - W Kommune, regionale
offentliche Einrichtung
60,00% - ®NGO
= Andere
40,00% |
W Programm auflegende Stelle
20,00% Offentlicher Dienst
Job Center
0,00%
1=nie 2 3 4 5 6= Alle
immer
Frage 36.5
120,00% 1 |st steigendes Teilnehmerinteresse an
Ihren Weiterbildungen ein Erfolgsindikator?
% der Einzelinstitutionen H Weiterbildungseinrichtung
100,00% |
W Ministerium
80,00% B Kommune, regionale
offentliche Einrichtung
B NGO
60,00% -
m Andere
40,00% 1 m Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
20,00%
Job Center
0,00%
) Alle
1=nie 2 3 4 5 6=
immer
Frage 36.6  Sind Kompetenzfortschritte ein Erfolgsindikator lhrer Einrichtungen?
120,00% 1 §ind Kompetenzfortschritte ein
Erfolgsindikator Ilhrer Weiterbildungen?
% der Einzelinstitutionen o )
100,00% - B Weiterbildungseinrichtung
B Ministerium
80,00% |
m Kommune, regionale
offentliche Einrichtung
60,00% -+ B NGO
W Andere
40,00% -
m Programm auflegende
Stelle
20,00% - Offentlicher Dienst
Job Center
0,00% |
1=nie 2 3 4 5 6= Alle
immer
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Frage 37 Messen Sie noch weitere Indikatoren, um den Erfolg von Weiterbildungen zu
bestimmen?
Weitere Indikatoren werden kaum gemessen.

Messen Sie noch weitere Indikatoren, um den Erfolg von Weiterbildungen zu bestimmen?

Frage 37 | g8 73% Nein 11.27% Ja
Kommune, Programm | »
Weiterbildungs- | ,,. . . . regionale Offentlicher Job
alle einrichtung LB offentliche ~EL SR auﬂsu:gﬁ:de Dienst Center
Einrichtung

Gesamt | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Nein 88,73% 89,20% 100,00% | 100,00% | 88,24% | 100,00%| 100,00% 0,00% 77,78%

Ja 11,27% 10,71% 0,00% 000% | 11,76% | 0,00% | 000% | 100,00% | 2222%
Frage 38 Falls ja, welche?
Welche anderen
Institution Erfolgsindikatoren messen Sie English
noch?

Weiterbildunas- Ruckmeldungen der Teilnehmer_innen,
institution g Bewertung der Angebote der feedback of participants

Absolvent_innen durch die TN
Weiterbildungs- fenntat6i és munkaltatdi igények meeting the needs of the conservator
institution teljesitése and employer

Die Zufriedenheit der Dozenten und des | trainer satisfaction, admin people
NGO - ; e "
Blropersonals mit der Massnahme | satisfaction with the training course
Co degree of involvement in future

gradul de implicare in derularea .

NGO o . educational programmes
ulterioara a programelor educationale | . .
’ implementation

Offentlicher Dienst praxisorientierte Ausrichtung practice-oriented

Es wurden noch Riuckmeldungen der Teilnehmer, der Arbeitgeber, des Biropersonals und der Dozenten
genannt, weiterhin die Praxisorientierung und die Motivation fir Lebenslanges Lernen.

Frage 39 Was wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen?

Studien- und Berufsausbildung waren gewlnscht, aber nicht so stark fokussiert wie andere Fahigkeiten. Der
Mittelwert liegt bei 4,29 und 4,28. Die Mittelwerte der Job Center liegen bei 3,50 und 4,67. Wahrscheinlich
sind die beiden Winsche komplementar, daher sind sie recht differenziert. Berufserfahrung ist sehr wichtig
(xmitel Aller = 5,30, flr Job Center sogar 5,56). Sie kann auch eine fehlende Berufsausbildung bis zu einem
gewissen Grad kompensieren. Spezielles Zusatzwissen ist teilweise sehr wichtig (x mitel fir Alle = 5,25, fiir
die Job Center 5,56). Ein padagogischer Abschluss ware gut, ist aber nicht zwingend. Erfahrungen des
Trainers in der freien Wirtschaft sind ziemlich bis sehr wichtig (x mitel aller Daten liegt bei 4,24, der Job
Center sogar dariiber mit 4,63).
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Frage 39.1

Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Studienabschluss?

Frage 39.1 Wiinschen Sie sich von Ihren Trainer*innen einen Studienabschluss? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,29 5,04 4,00 3,88 3,65 5,00 5,00 1,00 3,50
Stabw 1,75 1,40 n.a. 1,73 1,90 1,41 n.a. n.a. 1,85
Median 5,00 6,00 n.a. 4,50 5,00 5,50 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,41 0,52 n.a. 1,20 0,90 1,39 n.a. n.a. 1,28
Vertrauensbereich 4 4,71 5,55 n.a. 5,07 4,55 6,39 n.a. n.a. 4,78
Vertrauensbereich -| 3,88 4,52 n.a. 2,68 2,74 3,61 n.a. n.a. 2,22
Schiefe -0,73 -1,46 n.a. -0,63 -0,41 -1,41 n.a. n.a. 0,27
n 68 28 1 8 17 4 1 1 8
T Programm | .
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung Dienst
Stelle
120,00% Wiinschen Sie sich von Ihren Trainer*innen Di ; H :
! . ieser Wunsch ist sehr wichtig, Job
Elnen St_udle_nab_schlluss? m Weiterbildungseinrichtung g’
100,00% % der Einzelinstitutionen Center, Kommune und NGO sehen es
= Ministerium . . .
etwas weniger wichtig
80,00% Kommune, regionale
offentliche Einrichtung ( XJC-mitteI = 3,50)-
_ NGO
60,00%
™ Andere
40,00%
Programm auflegende
stelle
20,00% | J Offentlicher Dienst
0,00% . ‘.] ‘I ‘IJ ‘I . . Job Center
1=gar 2 2 4 5 6 =sehr Alle
nicht wichtig
wichtig
Frage 39.2 Wiinschen Sie sich von Ihren Trainer*innen einen Ausbildungsabschluss?
!Frage 39.2 n Sie sich von lhren Trainer*innen einen Ausbildungsabschluss? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,28 5,12 4,00 3,00 3,63 440 5,00 1,00 4,67
Stabw - 1,34 na 1,69 2,00 1,82 na na 1,66
Median 5,00 6,00 na 3,00 4,00 5,00 na na 5,00
Konfidenz 95% 0,43 0,51 na. 1,17 0,95 1,59 na na 1,08
Vertrauensbereich +| 4,71 5,63 n.a. 417 448 5,99 n.a. n.a. 5,75
Vertrauensbereich - [ 3,85 4,60 n.a. 1,83 2,58 2,81 n.a. n.a. 3,58
Schiefe -0,62 121 na. 047 -0.21 -0.67 na na -1,01
n 68 26 1 8 17 5] 1 1 9
. _ Programm P .
alle Wel.l er.b|ldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Offe.n sk Job Center
einrichtung Stelle Dienst
120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

| Wiinschen Sie sich fiir Ihre Trainer*innen

einen Ausbildungsabschluss?
% der Einzelinstitutionen

‘ ,lL“ u
1=gar 2 3 4 5
nicht

wichtig

W Weiterbildungseinrichtun

g

H Ministerium

Kommune, regionale
offentliche Einrichtung

B NGO

6=
sehr
wichtig

= Andere
Programm auflegende
Stelle
Offentlicher Dienst

Job Center

Alle
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Frage 39.3  Wiunschen Sie sich von lhren Trainer*innen Berufserfahrung?
120,00% 1 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Berufserfahrung?
% der Einzelinstitutionen ® Weiterbildungseinrichtung Der Gesamt-Durchschnitt betragt Xmittel =
100,00%
S 4,24, Alle auRer dem Ministerium und der
80,00% ® Kommune, regionale dffentlich H ; ] H
iR Weiterbildungseinrichtung  liegen  sogar
NGO "
50.00% : noch darUber.
H Andere
40,00%
® Programm auflegende Stelle
20,00% ‘ | 1 Offentlicher Dienst
0,00% + 1 I_I I_J | I _mi Job Center
1=gar 1 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig Alle
wichtig
Frage 39.4 Wiinschen Sie sich von lIhren Trainer*innen Kompensation fehlender
Bildungsnachweise durch Berufserfahrung?
E 394 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Kompensation fehlender Bildungsnachweise durch Berufserfahrung?
rage 35 1= tiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 356 | 346 4,00 263 324 4,80 5,00 3,00 450
Stabw 1,68 1,45 n.a. 1,77 1,62 1,30 n.a n.a. 1,69
Median 4,00 4.00 na. 250 3,00 5,00 na na. 450
Konfidenz 95% 0,38 0,66 n.a. 1,22 0,72 1,14 n.a. n.a. 117
Vertrauensbereich +| 393 402 na 385 3,96 594 na na 567
Vertrauensbereich - | 317 290 na 1,40 251 3,66 na na 3,33
Schiefe -0,22 -0,56 na. 0,97 0,15 0,64 na. na. -1,30
n 67 2% 1 8 17 5 1 1 8
i Programm | q
alle We|.ter.blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Off-fe.ntlu:her Job Center
einrichtung Dienst
Stelle
120,00% - Wiinschen Sie sich von Ihren Trainertinnen Kompensation fehlender . "
i Bildungsnachweise durch Berufserfahrung? S —— Der GesamtSChnltt betragt 3,55, a|SO I'eCht
00,00% % der Einzglinstitutionen | SN ERETS, C C .
S wichtig. Noch wichtiger schatzen es Job
80,00% - " . . , .
1 Kommune, regionale Centel’, MInIStel'Ium, dle Anderen Und dle
60,00% - dffentliche Einrichtung .
NGO Programm auflegende Stelle ein.
40,00% - ) =
f i mAndere
20,00% - J I I ‘ ® Programm auflegende Stelle
0,00% l f]__J_ _ Iim B l__. _Ll = Offentlicher Dienst
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig Job Center
wichtig
Alle
Frage 39.5  Winschen Sie sich von lhren Trainer*innen Erfahrungen in der freien Wirtschaft?
Frage 39.5 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Erfahrung in der freien Wirtschaft? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittehwert 4,24 3,81 4,00 4,63 4,24 5,00 5,00 5,00 4,63
Stabw 1,60 1,57 n.a. 1,77 1,66 1,73 n.a. n.a. 1,85
Median 500 4,00 na 500 4,00 6,00 na na 550
Konfidenz 95% 0,38 0,69 na 1,22 0,74 1,62 na na 1,28
Vertrauensbereich +| 4,62 44 n.a. 5,85 4,98 6,52 n.a. na. 5,90
Vertrauensbereich- | 385 3,22 n.a. 340 349 3,48 n.a. na 3,35
Schiefe 0,67 0,51 n.a. -1,62 0,44 1,92 n.a. n.a. 1,26
n 68 2 1 8 17 5 1 1 8
o Programm | .. "
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung Stelle Dienst

Dies ist ebenfalls ein wichtiger Wunsch, der Durchschnitt betragt x = 4,24, alle auller der Weiter-
bildungseinrichtung und dem Ministerium schatzen sie noch dariiber ein.
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120,00% 7 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen
Erfahrungen in der freien Wirtschaft?
% der Einzelinstitutionen m Weiterbildungseinrichtung
100,00% -
m Ministerium
80,00% |
Kommune, regionale &ffentliche
Einrichtung
60,00% - ENGO
m Andere
40,00%
Programm auflegende Stelle
20,00% - N
Offentlicher Dienst
0,00% - Job Center
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig Alle
wichtig
Frage 39.6 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen spezielles Zusatzwissen?
Frage 39.6 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen spezielles Zusatzwissen? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,04 4,75 4,00 5,26 524 5,50 5,00 5,00 533
Stabw 1,14 1,35 na. 1,04 1,03 1,00 n.a. na. 0.87
Median 5,00 5,00 n.a. 5,50 6,00 6,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 956% 027 0,50 na 072 049 098 na na 067
Verrauensbereich +| 531 5,25 na 5897 573 648 na na 590
Verrauenshereich- | 4,77 4,25 n.a. 453 474 452 na n.a. 477
Schiefe -1,30 -1,16 na. -1,67 -1,30 -2,00 n.a. na. 0,82
n 69 28 1 8 17 4 1amm 1 9
P FTOgT: = "
alle Wel.ter_blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Off'fe.ntllcher Job Center
einrichtung e Dienst
120,00% 7 wiinschen Sie sich von Ihren Trainer‘innen o L
spezielles Zusatzwissen? m Weiterbildungseinrichtung . . L
100.00% % der Einzelinstitutionen Der Durchschnitt betragt 5,04, haufig
4 B Ministerium
wird noch dariiber geschatzt. Das
o | Kommune, regionale offentliche . .
soooe Einrichtung Maximum betragt 5,50 (Andere).
mNGO
60,00% - . . . .
= Andere Spezielles Zusatzwissen ist Gberall
40,00% - Programm auflegende Stelle Sehr WIChtlg
Offentlicher Dienst
20,00% -
Job Center
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6=sehr Alle
nicht wichtig
wichtig
Frage 39.7  Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Personlichkeit?
Frage 39.7 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Persdnlichkeit? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mitelwert 575 537 400 453 541 540 500 200 556
Stabw 118 088 na 177 0,04 089 na na. 088
Median 6,00 6,00 na 5,00 6,00 6,00 na na. 6,00
Konfidenz 95% 028 0,33 na. 1,22 045 0,78 na. na. 058
Verfrauensbereich +| 552 5,70 na. 5,89 5,86 6,18 na. na. 6,13
Vertrauensbereich - | 4,97 5,04 na. 340 497 462 na. na. 498
Schiefe -1,73 -1,56 na -1,52 -1,01 -1,26 na na -1,62
n 69 27 1 8 17 5 1 1 9
T Programm | .
alle wel.t er.blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Oﬂe.n Hicher Job Center
einrichtung Stelle Dienst

Personlichkeit rangiert an hochster Stelle, der Durchschnitt betragt 5,25, also ,sehr wichtig®. Das Job Center

schatzt die Personlichkeit von allen Befragten am héochsten ein.
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120.00% 1 \wiinschen Sie sich von Ihren Trainerinnen Persnlichkeit?
% der Einzelinstitutionen B Weiterbildungseinrichtung
100,00% -
B Ministerium
80,00% - Kommune, regionale 6ffentliche
Einrichtung
NGO
60,00% |
B Andere
40,00% -
Programm auflegende Stelle
20,00% - Offentlicher Dienst
0.00% ‘I I Job Center
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig Alle
wichtig
Frage 39.8 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Abschluss im padagogischen
Bereich?
F 198 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Abschluss oder Erfahrung im padagogischen Bereich?
rage 3. 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 433 459 4,00 378 412 425 400 1,00 5,00
Stabw 1,58 1,60 n.a. 1,99 1,45 1,71 n.a. n.a. 1,00
Median 5,00 5,00 na. 4,00 4,00 450 na. na. 5,00
Konfidenz 95% 0,37 0,60 n.a. 1,30 0,69 1,67 n.a. na. 0,66
Verrauensbereich +| 471 5,20 n.a. 5,08 481 592 na. na. 5,65
Vertrauensbereich - | 396 3,99 na 248 343 258 na na 4 35
Schiefe 0,74 -1,09 n.a. 0,22 -0.51 0,75 na. na. 0,00
n 69 27 1 9 17 4 1 1 9
e Programm | - ;
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Offe.ntlu:her Job Center
einrichtung Stolle Dienst
120,00% - Wiinschen Sie sich von Ihren Trainer*innen einen Abschluss . . )
oder Erfahrungim padagogischen Bereich? = Weiterbildungseinrichtung Erfahrungen in padagogischen
100,00% - " der Einzelinstitutionen Wi Bereich werden als wichtig
betrachtet  (Xmitel 4,33). Job
% Kommune, regionale dffentliche . . .
so0m Einrichtung Center und Weiterbildungsein-
mNGO i i (l
6000% | richtung sehen sie Uberdurch-
m Andere schnittlich wichtig an.
40,00% -
Programm auflegende Stelle
20,00% ] | I_i ‘ I ‘ Offentlicher Dienst
0,00% I | ‘I ‘I . . i Job Center
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig Alle
wichtig
Frage 40 Wiinschen Sie sich andere Qualifikationen von lhren Trainer*innen?
Frage 40 Wiinschen Sie sich andere Qualfikationen von lhren Trainer*innen? 86,11% Nein 13,89% Ja
ST Programm |
alle Wer.ter_blldungs- Ministerium __regmryale NGO Andere | auflegende Oﬂe!ltllcher Job Center
einrichtung offentliche Stell Dienst
Einrichtung elle
Gesamt 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Nein 86,11% 75,86% 100,00% | 100,00% | 88,24% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 88,89%
Ja 13,89% 24.14% 0,00% 0,00% | 11,76% | 0,00% 0,00% 0,00% 11,11%

86% und mehr aller Befragten sind mit der Qualifikation ihrer Trainerinnen und Trainer zufrieden.
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Frage 41

Welche anderen Qualifikationen wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen?

Es werden interkulturelles Verstandnis, péadagogische Erfahrungen, Kommunikations- und soziale
Fahigkeiten von den Trainern erwartet. Respekt fir Menschenrechte, Teamskills und eine positive Haltung
zu allen gesellschaftlichen Themen. Wichtig ist auch eine geschickte Methodenauswahl beim Unterricht.

Institution

Welche anderen Qualifikationen
wiinschen Sie sich von lhren
Trainer*innen?

English

Weiterbildungs-
institution

Verstandnis fur die globale Dimension
der Fragestellungen, Herkunft aus
Landern des Globalen Stdens

intercultural dimensions specifically for people of the
global south

Weiterbildungs-

specifikus ismeretek, a szakmaja

specific knowledge, expert of his/her field

institution szakértbje
We_|terplld_ungs- PRD PhD
institution
el g Experience in the pedagogic field Experience in the pedagogic field
institution P pedagog P pedagog
Wg|terp|IQUngs- Pedagogical study Tutor certificate Pedagogical study Tutor certificate
institution
Weiterbildungs- edagoai edagoai
institution pedagog pedagog
NGO Somalg Kompetenzen und social competence, team issues
Teamfahigkeit
abilitati de comunicare; atitudine
nediscriminatorie si abilitati de
combatere a discursului instigator la | communication skills; non-discriminatory attitude and
NGO ura; abordare bazata pe respectarea | abilities to combat hate speech; attitude based on

drepturilor omului; abilitati de lucru in
echipa; atitudine pozitiva si
promovarea programelor bazate pe
dovezi din stiinta

respect for human rights; teamwork skills; positive
attitude, and the promotion of science-based programs

Frage 42

Train-The-Trainer Programme werden selten finanziert. Ausnahmen sind die Weiterbildungseinrichtungen
selbst, die NGO und die Job Center.

Finanzieren / wiinschen Sie auch Trainingsprogramme fur Trainer*innen?

Frage 42 Finanzieren / wiinschen Sie auch Trainingsprogramme fiir Trainer*innen (z.B. um eine bestimmte
g Zielgruppe gut zu schulen)? 71,83% Nein 28,17% Ja

Weiterbild el Programm | aecentiicher | Job

alle enerblloungs- | \yinisterium | fo9'onae NGO Andere | auflegende entlicher 0
einrichtung offentliche Stelle Dienst Center

Einrichtung

Gesamt | 10000% | 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 10000% | 10000% | "%
Nein 71,83% 65,52% 100,00% | 88,89% | 64,71% |100,00% | 100,00% | 100,00% |62,50%
Ja 28,17% 34,48% 0,00% 11,11% | 35,29% | 0,00% 0,00% 0,00% |37,50%
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Frage 43

Welche Traingsprogramme flr Trainer*innen finanzieren Sie?

Uber spezielle Umweltthemen zu Methodenkompetenz, padagogische und psychologische Aspekte werden
auch EDV und Sprachen vermittelt. Interessant ist hier das Job Shadowing einer NGO. Weiterhin werden
Sensitivitat flr interkulturelle Differenzen vermittelt.

Institution

Welche Trainingsprogramme fiir Trainer
finanzieren Sie?

English

Weiterbildungs-
institution

keines

none

Weiterbildungs-
institution

Regenerative Energien, Wassermanagement,
Umwelt

renwable energies, Water Management,
environment

Weiterbildungs-

Regenerative Energien, Wassermanagement,

renwable energies, Water Management,

institution Umweltschutz environment
We;:;:ik;ﬂ(tjigggs- TRENER - engedélyezett D tipusti képzés TRAINER - licensed Type D training
We;:;:ik;ﬂ(tjigggs- Médszertani megujulast segitd tréning training helping methodological renewal

Weiterbildungs-
institution

We have Center of Pedagogy and Psychology in

our university with trainings preparing to conduct

employee training (obtaining new training skills)
and pedagogic courses.

We have Center of Pedagogy and Psychology in
our university with trainings preparing to conduct
employee training (obtaining new training skills)
and pedagogic courses.

Weiterbildungs-
institution

Cursuri de formator de formatori in domeniul
educatiei pentru actualele si potentialele cadre

Trainings for trainers in the field of education for
present and potential teachers

continut

didactice.
Wg|terp|lqungs- Nu None
institution
NTIELS keine none
Einrichtung
Weiterbildungen fiir Dozenten z.B. EDV auf -
NGO regelmaRiger Basis, Fremdsprachen, computer and EDV-Training, Languages, Self-
Management
Selbstmanagement
Weiterbildungen, Schulungen/Workshops oder . .
NGO Job Shadowings (teilw. im Ausland), die j%baigggﬂg;z%’spamy e, I EE e,
Kommunikationsfahigkeit und Didaktik trainieren
TS R MIEI ) e e DIl g didactical, emotional intelligence, Communicative
NGO Emotionale Intelligenz, Kommunikatives Lehren, Trainin ai ital issues 9 ’
Digitale Fahigkeiten 9. dg
Wunsch nach Trainingsprogrammen zur e . .
NGO Sensibilisierung fiir kulturelle Differenzen Sensitivity for cultural differences, intercultural
; competences
(interkulturelle Kompetenzen)
NGO Entrepreneurship course, antiracism course, Entrepreneurship course, antiracism course,
intercultural exchange intercultural exchange
NGO programe de perfectionare pentru noi domenii de training programmes for new fields
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6 Vergleich mit den Hypothesen
6.1 Hypothesen fiir die Arbeitgeber

Hypothese 1: GroRere Institutionen brauchen eher Qualifikation oder Neueinstellung im UM-NAT-
KLIM

Hypothese wird verworfen. Es gibt keine Korrelation zwischen FirmengréRe und dem Bedarf an UM-NAT-
KLIM.

- Keine Korrelation

Hypothese 2: Alle brauchen Qualifikationen im UM-NAT-KLIM

Die statistischen MafRzahlen flr Frage 11.6 variieren von 5,0 (IHK) bis 3,7
(Privatunternehmen), nach Landern von 4,22 (Polen) bis 2,5 (Rumanien), der Gesamtschnitt betragt 4,06.
Fur die ebenfalls passende Frage 25 lauten die statistischen MaRzahlen 5,0 (Lehre) bis 1,5 (IHK), 4,33
(Polen) bis 3,0 (Rumanien) Die Histogramme sind ebenfalls sehr heterogen. Flr Frage 25 zeigen sich keine
Korrelationen.

Statistische MaRzahlen,

© Histogramme, Keine Korrelation

Hypothese 3: Die Dauer auf dem Markt hangt nicht zusammen mit Qualifikation oder Neueinstellung
im UM-NAT-KLIM

Hypothese wird verworfen. Weder die statistischen MaRzahlen noch die Korrelationen belegen es.

- Statistische MaRzahlen,

Histogramme, Keine Korrelation

Hypothese 4.1: Es werden auch nicht-formelle Abschliisse bei der Mitarbeiter-Rekrutierung
beriicksichtigt, wenn das Thema stimmt.

Hypothese wird verworfen. Die Statistischen Malzahlen im Landervergleich zeigen eine Bandbriete von
4,86 (Deutschland) bis 3,25 (Rumanien), in den unterschiedlichen Organisationsarten rangieren sie von 6,0
(IHK) bis 4,32 (Privatunternehmen). Der Gesamtdurchschnitt betragt 4,60.

- Statistische MaRzahlen

Hypothese 4.2:Kleinere Institutionen beriicksichtigen nicht-formelle Abschliisse eher als groRe
Institutionen

Hypothese wird bestatigt. Der Korrelationskoeffizient zwischen InstitutionsgréRe und Bereitschaft, nicht-
formelle Abschliisse zu akzeptieren, betragt k= 0,75. Die statistischen Malzahlen zeigen, dass die kleinsten
Firmen (1-5 Mitarbeiter) zu 53%, die groReren jedoch nur zwischen 44% und 17% nicht-formelle Abschllisse
akzeptieren. Dasselbe zeigen die Histogramme.
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Q Statistische MaRzahlen

Hypothese 5: In Institutionen aller GroRen spielen die Aspekte UM-NAT-KLIM eine groRe Rolle

Hypothese wird bestatigt. Die statistischen MaRzahlen variieren von 5,60 (Rumanien) bis 4,18 (Ungarn),
von 5,33 (Lehre und Forschung) bis 3,50 (Arbeitgeber-verband). Der Gesamtdurchschnitt betragt 4,94. Die
Histogramme zeigen dasselbe Bild, recht gleich verteilt auf hohem Niveau..

Statistische MaRzahlen,
Histogramme

:

Hypothese 6: Je groRer die Firma, desto unwichtiger werden Querschnittskenntnisse

Hypothese wird verworfen. Die Histogramme zeigen keine Systematik, die Korrelationskoeffizienten
verglichen mit der Wichtigkeitseinschatzung und den Mittelwerten k=-0,52 und k=-0,54

- Histogramme,
keine Korrelationen

Hypothese 7.1: Je groRer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Projektmanagement

Hypothese wird verworfen. Dies ergibt sich aus den Histogrammen und den Korrelationskoeffizienten. Er
betragt fir den Vergleich GroRe / Wichtigkeit k=0,5, flir GroRe / Mittelwert k= -0,53.

- Histogramme,

keine Korrelationen

Hypothese 7.2: Je groBer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Teamarbeit

Hypothese wird verworfen. Die Histogramme sind gleichmaRig verteilt, keine Systematik ist erkennbar. Der
Korrelationskoeffizient des Vergleichs: FirmengroBe / Wichtigkeit betragt 0,177, des Vergleichs der
FirmengrolRe und der Mittelwerte der statistischen Malizahlen k= -0,28.

- Histogramme,
keine Korrelationen

Hypothese 7.3: Je groRer die Firma, desto wichtiger ist das Thema IT.

Hypothese wird verworfen. Dies belegen die Korrelationskoeffizienten, die statistischen MaRzahlen sowie
die Histogramme.

Statistische MaRzahlen,
- Histogramme,
keine Korrelationen
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Hypothese 7.4:Je groRer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Projektbeantragung

Hypothese wird verworfen. Jedoch ihr Gegenteil ist wahr. Je kleiner die Firma, desto wichtiger wird
das Thema ,Projektbeantragung“. Durch die statistischen MaRzahlen, die Korrelationen und die
Histogramme wird diese Hypothese belegt.

Korrelation von FirmengroRe zu Wichtigkeit der
Projektbeantragung
.. 80,00%
g 60,00% & Wichtigkeit (5-6 addiert)
é ®
20 %
% 40,00% ¢ . Linear (Wichtigkeit (5-6
E 20,00% L addiert))
<
9
x 0,00% T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6 k=-0.93
FirmengréBe 1=1-5 MA; 5= >100 - 250 MA ’

' Statistische MaRzahlen,
- — Q Histogramme,
¢ Negative Korrelationen,

Trendlinien

Hypothese 8: Je groRer die Firma, desto mehr Bedarf an ,,griinen“ Kenntnissen hat sie.

Hypothese wird bestatigt. Dies bezeugen die Korrelationen und die Histogramme. Einen Ausreiler gibt es:
Kategorie 2 (5-10 MA). Ohne ihn betragen die Korrelationskoeffizienten 0,95 und 0,96 fiir GroRe /
Wichtigkeitseinschatzung bzw. GroRe / Mittelwerte. Wird der Ausreier einbezogen, verliert sich die
Korrelation.

Histogramme,

Q Korrelationen,
1 AusreiBer

Hypothese 9: Weiterbildungsangebote im UM-NAT-KLIM sind nicht bekannt.

Hypothese wird bestatigt. Dies zeigen die statistischen Malizahlen. Im Landervergleich mit einer
Bandbreite von 53% (Deutschland)- 100% (Rumanien) ,Nein®, Im Organisationsvergleich mit 50% (IHK) bis
100% (Lehre) ,Nein, Der Offentliche Dienst mit 63% ,Ja“ und die NGO mit 56% ,Ja“ bilden hier die
Ausnahme.

Statistische MaRzahlen,

© Histogramme
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Hypothese 10: Je groRer die Firma, desto wichtiger wird UM-NAT-KLIM
Hypothese wird verworfen. Jedoch ihr Gegenteil ist wahr. Es gibt eine negative Korrelation:

k = - 0,99805158, ohne den AusreilRer der Kategorie 1, der kleinsten Kategorie der Mitarbeiteranzahl 1-5
Mitarbeiter. Ebenso zeigt das Histogramm Mitarbeiter-Kategorie / UM-NAT-KLIM-Wichtigkeit eine
Gegenlaufigkeit.

FirmengroBe gegeniiber Wichtigkeit von UM-NAT-KLIM

5,5
5,4 LN

53
’ k=-0,998
5,2 e

51

5 ——{ AusreiBer \0

4,9 | beiKat1

4,8 e

4,7 T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6
FirmengroRBe: 1=>1-5 MA; 6= >100 - 250 MA

Mittelwert der Wichtigkeit: 4
ziemlich wichtig; 6= sehr wichtig

' Histogramme,
¥ Korrelationen,

6.2 Hypothesen fiir die Weiterbildungsanbieter und Finanzierenden Stellen
Hypothese 1: Es gibt nicht viele Weiterbildungsangebote im UM-NAT-KLIM

Hypothese wird verworfen. Von den 73 thematischen Nennungen (sieche Anhang 1.6) betreffen nur 14 =
19,2% Umweltschutz und griine Themen, in Polen 7 (26,9%), Ungarn 1 (4,5%) und Deutschland 6 (40%).
Rumanien hat kein grines Thema gelistet.

- Statistische MaRzahlen,

Histogramme

Hypothese 2: Es werden viele Um-Nat-Klim Weiterbildungsangebote nachgefragt

Hypothese wird bestatigt. Bei den Teilnehmern wollen ca. 80% Umweltthemen, bei den Arbeitgebern 60%

© Statistische MaRzahlen,

Histogramme
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Hypothese 3: Viele Bildungstrager sind NICHT international vernetzt (Frage 8)

Hypothese wird verworfen: Deutschland und Rumanien sind gut vernetzt, Ungarn und Polen weniger,
aber nicht signifikant gegentber ,,vernetzt‘. Im Gesamtbild sind 55,41% vernetzt und 44,59 % nicht vernetzt.
Landerspezifisch zeigt sich dasselbe Bild.

- Statistische MaRzahlen,

Histogramme

Hypothese 4: Wichtig sind formelle Abschliisse und passendes Wissen fiir den Arbeitsmarkt

Gesamtschau, Deutschland, Ungarn, Polen wichtig, Ruménien eher unwichtig:
Mittelwert 2,67. Konfidenzintervall 1,58-3,75.

© Statistische MaRzahlen,

Konfidenzintervall

Hypothese 5: Wichtig sind Querschnittsthemen

Hypothese wird bestatigt. (Mittelwert 4,78, Konfidenzintervall 4,45 - 5,10), das Landerranking ist
Rumanien (5,50, Deutschland 5,07, Hu 4,59 und Polen 4,48

Innerhalb der Institutionen der Weiterbildungsinstitute liegen die Mittelwerte bei Allen 5,07, NGO 4,94,
Andere 4,80, Kommune 4,17, Job Center 4,14.

© Statistische MaRzahlen,
Histogramme

Hypothese 6: Projektmanagement als Querschnittsthema ist wichtig

Hypothese wird bestatigt. Mittelwert aller ist 4,30 Konfidenzintervall 3,93 — 4,68. Innerhalb der Lander
Rumanien (4,63) und Deutschland (4,46), Polen (4,33) und Ungarn (4,05)

Innerhalb der Institutionen Andere (5,20), Weiterbildungseinrichtngen (4,32), Kommune (4,17), Job Center
(4,14) und NGO (4,06)

Q Statistische MaRzahlen,
Histogramme

Hypothese 7: Zuwachs an ,,Griinen“ Jobs wird erwartet. (Frage 20)

Hypothese wird bestatigt. Innerhalb der Institutionen betragt der Mittelwert aller Daten 3,66, also knapp >
als Mitte. Konfidenzbereich 3,3 — 4,01. Hichste Erwartungen verzeichneten die ,Anderen” (4,2), Gefolgt von
offentlichem Dienst Mittelwert 4,0, Weiterbildungseinrichtung 3,87, Job Center 3,78 und NGO 3,71.. Lediglich
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bei Kommunen sieht man es etwas kritischer; 2,56, also unterdurchschnittlich. Innerhalb der Lander ist
Deutschland am optimistischsten (4,60), gefolgt von Rumanien (4,1), Polen (3,3), Ungarn (3,2). Der 95%
Konfidenzintervall fir alle Lander betragt 3,3, - 4,01, der Mittelwert 3,66.

Q Statistische MaRzahlen,

Histogramme

Hypothese 8: Es gibt keine internationalen Weiterbildungen im Griinen Bereich

Hypothese wird verworfen. 39% aller Institutionen bieten internationale Weiterbildungen an.

- Statistische MaBzahlen,

Histogramme

Hypothese 9:. Es besteht Weiterbildungsbedarf an ,,Griinen“ Themen
Die Hypothese wird bestatigt.

Innerhalb der Institutionen betragt der Mittelwert aller Daten 4,25 mit Konfidenzintervall von 3,91 - 4,59,
an der Spitze NGO (4,47), ,Andere* (4,4), Weiterbildung 4,33, und Job Center 4,22. Pessimistischstes sind
die Kommunen mit 3,56. Innerhalb der Lander Deutschland an der Spitze mit 4,73, gefolgt von Polen 4,38,
Ungarn 4,23, etwas pessimistischer Rumanien mit 3,20.

© Statistische MaRzahlen,

Histogramme

Hypothese 10: Eingliederung in den Ersten Arbeitsmarkt ist wichtig

Hypothese wird bestatigt. Flr alle ist der Vertrauensbereich 3,60 - 4,43, Mittelwert 4,01. Im
Landervergleich Ungarn  Spitzenreiter mit 4,14, Polen 4,08, Ruméanien 4,0. Am wenigsten wichtig fir
Deutschland 3,71. Innerhalb der Institutionen Job Center erwartungsgemal 5,11, Andere 4,60,
Weiterbildungseinrichtungen 4,07, NGO 3,47 und Kommunen 3,44.

© Statistische MaRzahlen,

Histogramme

Hypothese 11: Es wird ein formeller Abschluss angestrebt, aber daraus hinaus auch spezielles
Zusatzwissen

Hypothese wird bestatigt. Mittelwert fir formales Wissen ist 3,87, Maximum bei Ungarn mit 4,77, Polen
und Ruménien unterdurchschnittlich (2,88 und 2,67). Spezielles Wissen, angepasst oder aufgefrischt zeigte
den Mittelwert 3,97 oder 4,37, hier war jeweils Rumanien an der Spitze mit 5,22 und 4,60. Bei ,Auffrischung*
war Polen am Mimimum mit 3,96 und in ,Anpassung” Deutschland mit 3,36.

Q Statistische MaRzahlen,
Histogramme
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Frage 1 |Welche Art von Einrichtung sind Sie?  Offene Frage
Frage 2 Wie viele Mitarbeiter hat Ihre Institution? 1= <1-5; 2=>5-10; 3= > 10-20, 4= >20-
100, 5= >100-250, 6= >250
Mittelwert 2,30 2,49 2,13 2,56 1,00
Stabw 1,51 1,42 1,62 1,88 0,00
Median 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,33 0,42 0,65 1,23 n.a.
Vertrauensbereich + 2,63 2,91 2,77 3,78 3,78
Vertrauensbereich - 1,97 2,06 1,48 1,33 1,33
Schiefe 0,71 0,52 0,98 0,40 n.a.
n 81,00 43,00 24,00 9,00 5,00
alle de hu pl ro
Wieviel Jahresumsatz hat Ihre Institution? 1=<50.000 EUR; 2=>50.000 -
Frage 3 100.000 EUR, 3=>100.000 - 500.000 EUR, 4=>500.000 - 5 Mio EUR; 5=5 Mio - 50
Mio EUR, 6=>50 Mio EUR
Mittelwert 3,92 4,08 3,71 3,50 k.A.
Stabw 1,08 0,91 1,50 1,22 k.A.
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 k.A.
Konfidenz 95% 0,42 0,36 1,11 0,98 k.A.
Vertrauensbereich + 4,34 444 4,82 4,48 k.A.
Vertrauensbereich - 3,50 3,72 2,61 2,52 k.A.
Schiefe 0,03 0,56 0,26 0,49 k.A.
n 38 25 7 6 0
all de hu pl ro
Frage 4 In welchen Branchen ist lhre Institution aktiv? Offene Frage
Wie lange sind Sie schon auf dem Markt? 1=1-5 Jahre; 2= >5-10 Jahre; 3= >10
Frage 5
Jahre
Mittelwert 2,54 2,88 2,22 2,44 1,20
Stabw 0,73 0,39 0,80 0,73 0,45
Median 3,00 3,00 2,00 3,00 1,00
Konfidenz 95% 0,16 0,12 0,33 0,47 0,39
Vertrauensbereich + 2,70 3,00 2,54 2,92 1,99
Vertrauensbereich - 2,38 2,77 1,89 1,97 0,81
Schiefe -1,24 -3,63 -0,43 -1,01 2,24
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
Frage 6 Sind Sie international vernetzt? 48,15% Nein 51,85% Ja
all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 48,15% 34,88% 58,33% 66,67% 80,00%
Ja 51,85% 65,12% 41,67% 33,33% 20,00%
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EUBILD UNAKLIM Statistische MalRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert
Frage 7 In welcher Region oder Land sind Sie vernetzt? Offene Frage
Rekrutieren Sie Ihre Mitarbeiter durch Stellenanzeigen ?
Frgeid nie; 6= ja immer
Mittelwert 5,33 3,80 3,96 5,30 2,60
Stabw 1,36 2,02 2,08 2,36 2,07
Median 6,00 3,63 4,86 6,00 2,00
Konfidenz 95% 0,30 0,60 0,89 1,46 1,82
Vertrauensbereich + 5,64 5,81 4,85 6,76 4,42
Vertrauensbereich - 5,03 1,78 3,07 3,84 0,78
Schiefe -1,72 0,15 -0,39 0,12 1,45
n 79 43 21 10 5
all de hu pl ro
Rekrutieren Sie lhre Mitarbeiter durch Headhunter ?
FEgets nie; 6= ja immer
Mittelwert 1,39 1,36 1,38 1,33 1,80
Stabw 0,85 0,86 0,86 0,71 1,10
Median 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,19 0,25 0,37 0,46 0,96
Vertrauensbereich + 1,57 1,61 1,75 1,80 2,76
Vertrauensbereich - 1,20 1,11 1,01 0,87 0,84
Schiefe 2,97 3,99 2,20 2,12 0,61
n 80 45 21 9 5
all de hu pl ro
Frage 8.3 Nehmen Sie freie Bewerbungen an? 1= nie; 6= jaimmer
Mittelwert 3,58 3,63 4,00 2,78 2,60
Stabw 1,70 1,68 1,78 1,64 0,89
Median 3,00 3,00 5,00 3,00 3,00
Konfidenz 95% 0,37 0,50 0,73 1,07 0,78
Vertrauensbereich + 3,95 413 4,73 3,85 3,38
Vertrauensbereich - 3,20 3,13 3,27 1,71 1,82
Schiefe 0,04 0,12 -0,42 0,24 2,24
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Rekrutieren Sie lhre Mitarbeiter durch Praktikum ?

"ja" bei Frage 9) Offene Frage

FEEDH) 1= nie; 6= ja immer
Mittelwert 3,37 3,26 3,52 3,89 2,50
Stabw 1,55 1,56 1,56 1,62 1,00
Median 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,35 0,35 0,64 1,06 0,98
Vertrauensbereich + 3,72 3,61 4,16 4,94 3,48
Vertrauensbereich - 3,02 2,90 2,88 2,83 1,52
Schiefe -0,04 0,06 -0,20 0,69 -2,00
n 75 43 23 9 4

all de hu pl ro

Rekrutieren Sie Ihre Mitarbeiter durch Empfehlungen ? 1=
Frage 8.5 P
nie; 6= ja immer

Mittelwert 4,60 4,86 4,48 4,33 3,25
Stabw 1,27 1,07 1,31 1,41 2,06
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
Konfidenz 95% 0,28 0,32 0,54 0,92 2,02
Vertrauensbereich + 4,88 518 5,01 5,26 5,27
Vertrauensbereich - 4,32 4,54 3,94 3,41 1,23
Schiefe -0,88 0,82 -0,48 -1,78 0,71
n 79 43 23 9 4

all de hu pl ro
F 9 Verfolgen Sie noch andere Strategien bei der Personalrekrutierung? 90,12%

rage Nein 9,88% Ja

all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 90,12% 88,37% 91,67% 100,00% 80,00%
Ja 9,88% 11,63% 8,33% 0,00% 20,00%
Frage 10 Welche anderen Strategien verfolgen Sie bei der Personal-rekrutierung (falls
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Sind Ihnen formelle Abschliisse wichtig bei der Qualifikation von

AU Mitarbeiterinnen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,60 4,86 4,45 4,33 3,25
Stabw 1,27 1,06 1,34 1,41 2,06
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
Konfidenz 95% 0,28 0,32 0,56 0,92 2,02
Vertrauensbereich + 4,88 518 5,01 5,26 5,27
Vertrauensbereich - 4,32 4,54 3,90 3,41 1,23
Schiefe -0,88 -0,84 -0,42 0,71 0,71
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro
Sind Noten wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeiter*innen ?
Frage 11.2 C e ol L
ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,93 3,67 4,61 3,89 3,00
Stabw 1,33 1,15 1,12 1,62 2,12
Median 4,00 4,00 2,86 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,29 0,34 0,46 1,06 1,86
Vertrauensbereich + 4,22 4,02 5,07 4,94 4,86
Vertrauensbereich - 3,63 3,33 4,15 2,83 1,14
Schiefe -0,32 0,09 -0,83 -0,69 0,52
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
Frage 113 Si.nd Ihr.len formelle Abschliisse \.Nicl!tig bei der Q.ualifikation von
Mitarbeiter*innen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,98 514 5,14 4,56 4,00
Stabw 1,10 0,91 0,91 1,13 2,12
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,24 0,27 0,37 0,74 1,86
Vertrauensbereich + 5,22 5,41 9,51 5,29 5,86
Vertrauensbereich - 4,73 4,87 4,77 3,82 2,14
Schiefe -1,11 -0,68 -0,68 0,18 -0,52
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Sind lhnen Referenzen wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeiter*innen? 1=

AU ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,18 4,67 3,68 3,44 3,40
Stabw 1,20 1,13 0,72 1,24 1,67
Median 4,00 5,00 4,00 3,00 3,00
Konfidenz 95% 0,26 0,34 0,30 0,81 1,47
Vertrauensbereich + 4,44 5,01 3,98 4,25 4,87
Vertrauensbereich - 3,91 4,34 3,38 2,64 1,93
Schiefe -0,12 -0,56 0,57 0,93 -0,51
n 79 43 22 9 5
all de hu pl ro
Sind lhnen Arbeitsproben wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeiter*innen?
Frage 11.5 _ e ol s
1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,26 4,72 4,09 3,00 3,00
Stabw 1,11 0,83 0,92 1,12 1,63
Median 5,00 5,00 4,00 3,00 3,00
Konfidenz 95% 0,25 0,25 0,38 0,73 1,60
Vertrauensbereich + 4,50 4,97 4,48 3,73 4,60
Vertrauensbereich - 4,01 4,47 3,71 2,27 1,40
Schiefe -0,70 -0,76 -0,19 0,69 0,00
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro
Frage 11.6 Si.nd Ih.nen .Weiterbildungen wich.tig l?ei der Qualif.ikat.ion von
Mitarbeiter*innen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,06 4,21 4,00 4,22 2,50
Stabw 1,17 1,01 1,11 1,39 1,73
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 2,50
Konfidenz 95% 0,26 0,30 0,46 0,91 1,70
Vertrauensbereich + 4,32 4,51 4,46 5,13 4,20
Vertrauensbereich - 3,81 3,91 3,54 3,31 0,80
Schiefe 0,33 -0,01 4,00 4,00 2,50
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Sind lhnen Praktika wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeiterinnen?

AU 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 414 3,98 4,87 3,89 2,25
Stabw 1,30 1,22 1,01 1,17 1,50
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 2,00
Konfidenz 95% 0,29 0,37 0,42 0,76 1,47
Vertrauensbereich + 4,43 4,34 5,29 4,65 3,72
Vertrauensbereich - 3,85 3,61 4,45 3,13 0,78
Schiefe -0,52 0,44 -0,58 0,27 0,37
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro
Frage 11.8 Si.nd Ih.nen .Fremdsprachenken.ntni.sse wichtig t.>ei Qer Qualifikation von
Mitarbeiter*innen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,89 3,47 3,47 4,52 3,25
Stabw 1,51 1,65 0,99 1,13 1,71
Median 4,00 3,00 5,00 5,00 3,50
Konfidenz 95% 0,33 0,49 0,41 0,74 1,67
Vertrauensbereich + 4,22 3,96 3,87 5,26 4,92
Vertrauensbereich - 3,55 2,97 3,06 3,78 1,58
Schiefe -0,19 0,30 -0,07 0,18 -0,75
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
Ist Ihnen Internationalitat wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeiter*innen?
Frage 11.9 _ C ol L
1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,24 3,09 3,50 3,56 2,75
Stabw 1,46 1,41 1,44 1,59 2,06
Median 3,00 3,00 4,00 3,00 2,50
Konfidenz 95% 0,32 0,42 0,60 1,04 2,02
Vertrauensbereich + 3,57 3,51 410 4,59 4,77
Vertrauensbereich - 2,92 2,67 2,90 2,52 0,73
Schiefe 0,13 0,41 -0,26 -0,01 0,20
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro

6von 15

Anlage 1.1



EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Ist Ihnen die Personlichkeit wichtig bei der Qualifikation von

Frage 1110 Mitarbeiterinnen? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,35 5,63 5,43 4,22 4,50
Stabw 0,95 0,58 0,84 1,48 1,29
Median 6,00 6,00 6,00 5,00 4,50
Konfidenz 95% 0,21 0,17 0,35 0,97 1,27
Vertrauensbereich + 5,56 5,80 579 519 5,77
Vertrauensbereich - 514 5,46 5,08 3,25 3,23
Schiefe -1,98 -1,30 -1,52 -1,37 0,00
n 78 43 22 9 4
all de hu pl ro
Wie wichtig ist Abitur als Mitarbeiterqualifikation ? 1=ganz unwichtig; 6=
D st sehr wicht?g ! ’ ’
Mittelwert 4,11 4,58 4,09 2,13 2,67
Stabw 1,64 1,47 1,38 1,73 1,15
Median 4,00 5,00 4,00 1,50 2,00
Konfidenz 95% 0,37 0,44 0,58 1,20 1,31
Vertrauensbereich + 4,47 5,02 4,67 3,32 3,97
Vertrauensbereich - 3,74 414 3,52 0,93 1,36
Schiefe -0,55 -0,83 -1,02 1,97 1,73
n 76 43 22 8 3
all de hu pl ro
Wie wichtig ist Mittelschulabschluss als Mitarbeiterqualifikation ? 1=ganz
Frage 12.2 e pl L
unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,57 4,93 4,59 3,13 3,00
Stabw 1,72 1,64 1,68 1,64 1,00
Median 5,00 6,00 5,00 3,50 3,00
Konfidenz 95% 0,39 0,49 0,70 1,14 113
Vertrauensbereich + 4,95 5,42 5,29 4,26 413
Vertrauensbereich - 418 4,44 3,89 1,99 1,87
Schiefe -0,93 -1 -1 -0,26 0,00
n 76 43 22 8 3
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM Statistische Malzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.1
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Wie wichtig ist eine anerkannte Berufsausbildung als Mitarbeiterqualifikation?
A 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,27 4,67 3,68 3,63 4,67
Stabw 1,46 1,34 1,43 1,60 1,53
Median 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,33 0,40 0,60 1,11 1,73
Vertrauensbereich + 4,60 5,07 4,28 4,73 6,40
Vertrauensbereich - 3,94 4,26 3,09 2,52 2,94
Schiefe -0,64 -1,08 -0,24 -0,30 -0,94
n 75 42 22 8 3
all de hu pl ro
Wie wichtig ist ein Universitatsabschluss als Mitarbeiterqualifikation?
Frage 12.4 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,70 4,86 4,41 4,75 4,33
Stabw 1,37 1,34 1,33 1,67 1,53
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,31 0,40 0,56 1,16 1,73
Vertrauensbereich + 5,00 5,26 4,97 591 6,06
Vertrauensbereich - 4,39 4,46 3,85 3,59 2,60
Schiefe -1,17 -1,36 -0,98 -1,94 0,94
n 76 43 22 8 3
all de hu pl ro
Wie wichtig ist ein Doktorat als Mitarbeiterqualifikation? 1=ganz unwichtig;
Frage 12.5 _ O
6= sehr wichtig
Mittelwert 2,84 2,65 2,73 4,00 3,33
Stabw 1,49 1,19 1,70 2,00 1,53
Median 3,00 2,00 2,50 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,33 0,36 0,71 1,39 1,73
Vertrauensbereich + 3,18 3,01 3,44 5,39 5,06
Vertrauensbereich - 2,51 2,29 2,02 2,61 1,60
Schiefe 0,60 0,73 0,47 0,29 0,94
n 76 43 22 8 3
all de hu pl ro
Frage 13 Akzeptiere.n Sie auch nicht-formelle Abschliisse und Weiterbildungen?
59,26% Nein 40,74% Ja
all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 59,26% 67,44% 33,33% 77,78% 80,00%
Ja 40,74% 32,56% 66,67% 22,22% 20,00%
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Welcher Art sollen diese Abschliisse sein, welche Themen sollen sie

AL abdecken? Bitte nennen Sie einige Stichworte. Offene Frage
Welche Rolle spielen in Ihrer Institution die Aspekte Umwelt-, Natur- und
Frage 15 Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit?
1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,94 5,14 418 5,44 5,60
Stabw 1,25 1,19 1,26 1,01 0,89
Median 5,00 6,00 4,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,35 0,53 0,66 0,78
Vertrauensbereich + 5,21 5,49 4,71 6,11 6,38
Vertrauensbereich - 4,66 4,78 3,66 4,78 4,82
Schiefe -0,96 -1,27 -0,38 2,12 2,24
n 79 43,00 22,00 9 5
all de hu pl ro
Frage 16 Wie. wic.htig sind |hnen n.eben den fachlichen .The.men Querscljnitt.s-
fertigkeiten und -Kenntnisse?  1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,94 5,16 4,46 5,22 4,80
Stabw 1,12 0,72 1,56 0,97 1,30
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,24 0,22 0,62 0,63 1,14
Vertrauensbereich + 5,18 5,38 5,08 5,86 5,94
Vertrauensbereich - 4,69 4,95 3,83 4,59 3,66
Schiefe -1,78 -0,66 -1,38 -1,60 -0,54
n 81 43 24 9 5
all de hu pl ro
Ist Projektmanagement ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
e il 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,05 5,05 5,26 4,89 4,25
Stabw 1,02 1,02 0,86 1,36 0,96
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50
Konfidenz 95% 0,23 0,31 0,35 0,89 0,94
Vertrauensbereich + 5,28 5,35 5,61 5,78 519
Vertrauensbereich - 4,82 4,74 4,91 4,00 3,31
Schiefe -1,06 -1,08 -1,02 -1,27 -0,85
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Ist Selbstmanagement ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?

Frage 17.2 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,36 3,30 3,79 3,58 3,91
Stabw 2,92 2,65 2,92 2,28 5,13
Median 3,63 3,55 4,89 3,63 4,00
Konfidenz 95% 0,64 0,79 1,19 1,49 4,50
Vertrauensbereich + 4,00 410 4,98 5,07 8,41
Vertrauensbereich - 2,72 2,51 2,59 2,10 -0,59
Schiefe 0,14 0,14 0,27 0,24 4,00
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
Ist Team-Arbeit ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen? 1=ganz
Frage 17.3 el . g
unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,30 5,44 5,30 4,89 4,00
Stabw 0,92 0,70 0,76 0,93 2,00
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,20 0,21 0,31 0,61 1,75
Vertrauensbereich + 4,50 5,65 5,62 5,50 5,75
Vertrauensbereich - 410 5,23 4,99 4,28 2,25
Schiefe -1,62 -0,87 -0,60 0,26 -0,94
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
Ist Leadership ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen? 1=ganz
Frage 17.4 ol L
unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,15 3,79 4,91 4,11 3,80
Stabw 1,22 1,12 0,95 1,27 1,79
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,27 0,34 0,39 0,83 1,57
Vertrauensbereich + 442 4,13 5,30 4,94 5,37
Vertrauensbereich - 3,88 3,45 4,53 3,28 2,23
Schiefe 0,29 0,12 -0,51 0,26 -1,26
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Sind Prasentationstechniken ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?

A3 1 = ganz unwichtig; 6 = sehr wichtig
Mittelwert 4,48 4,09 5,26 4,44 4,20
Stabw 1,27 1,21 0,75 1,33 2,17
Median 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,28 0,36 0,31 0,87 1,90
Vertrauensbereich + 4,75 4,46 5,57 5,32 6,10
Vertrauensbereich - 4,20 3,73 4,95 3,57 2,30
Schiefe -0,85 -0,85 -1,19 -0,66 -0,91
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
Sind Fremdsprachen ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
Frage 17.6 _ o e
1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,87 3,47 4,39 4,67 3,50
Stabw 1,41 1,44 1,12 1,41 1,29
Median 4,00 3,00 4,00 5,00 3,50
Konfidenz 95% 0,31 0,43 0,46 0,92 1,27
Vertrauensbereich + 418 3,89 4,85 5,59 4,77
Vertrauensbereich - 3,56 3,04 3,93 3,74 2,23
Schiefe -0,14 -0,14 -0,24 -0,95 0,00
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
Frage 17.7 Ist sektt?renﬁbergreifendes Problemlése.n ei.n wichtiges s.ektt.)ren-
ubergreifendes Wissen?  1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 513 4,95 5,61 4,89 4,75
Stabw 0,95 0,92 0,58 1,27 1,50
Median 5,00 5,00 6,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,21 0,28 0,24 0,83 1,47
Vertrauensbereich + 5,34 5,23 5,85 5,72 6,22
Vertrauensbereich - 4,92 4,68 5,37 4,06 3,28
Schiefe -0,99 -0,47 -1,22 -1,63 -0,37
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Ist Projektmarketing ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?  1=ganz
Frage 17.8 s N
unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,82 3,60 413 4,11 3,75
Stabw 1,23 1,33 1,10 0,93 1,26
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,27 0,40 0,45 0,61 1,23
Vertrauensbereich + 4,09 4,00 4,58 4,72 4,98
Vertrauensbereich - 3,55 3,21 3,68 3,50 2,52
Schiefe -0,25 0,02 -0,28 -1,47 -1,13
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
Ist Projektbeantragung ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
Frage 17.9 _ e e e
1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 419 3,84 4,83 4,22 4,25
Stabw 1,56 1,70 1,56 1,56 0,96
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 4,50
Konfidenz 95% 0,34 0,51 0,64 1,02 0,94
Vertrauensbereich + 4,53 4,35 5,46 5,24 519
Vertrauensbereich - 3,85 3,33 4,19 3,20 3,31
Schiefe -0,53 -0,34 -0,73 -0,08 -0,85
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
Sind IT-Kompetenzen ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?
Frage 17.10 _ N L
1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,43 4,44 4,78 3,56 4,25
Stabw 1,18 1,10 1,13 1,51 0,96
Median 5,00 5,00 5,00 4,00 4,50
Konfidenz 95% 0,26 0,33 0,46 0,99 0,94
Vertrauensbereich + 4,69 4,77 5,24 4,54 5,19
Vertrauensbereich - 417 4,11 4,32 2,57 3,31
Schiefe -0,57 0,41 -0,79 0,14 -0,85
n 79 43 23 9 4
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Ist Marketing-Kompetenz ein wichtiges sektoreniibergreifendes Wissen?

Frage 17.11 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,63 3,44 413 3,11 3,80
Stabw 1,28 1,20 1,25 1,05 1,92
Median 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00
Konfidenz 95% 0,28 0,36 0,51 0,69 1,69
Vertrauensbereich + 3,90 3,80 4,64 3,80 549
Vertrauensbereich - 3,35 3,08 3,62 2,42 2,11
Schiefe -0,12 -0,07 -0,57 0,55 -0,59
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro
Sind noch andere Querschnittskenntnisse wichtig fiir Sie? 88,89% Nein
Frage 18 0
11,11% Ja
all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 88,89% 88,37% 87,50% 88,89% 100,00%
Ja 11,11% 11,63% 12,50% 11,11% 0,00%
Frage 19 Welche anderen Querschnittskenntnisse sind wichtig fiir Sie? Offene Frage
Welche Gesetze, Richtlinien und Normen sollten lhre Mitarbeiter*innen
Frage 20
kennen? Offene Frage
Erwarten Sie fiir die Zukunft einen steigenden Bedarf an Mitarbeiter* innen mit
Frage 21 "griinen" Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen ? 1= gar nicht 6= ja
sehr
Mittelwert 3,71 3,77 3,35 411 4,20
Stabw 1,49 1,57 1,23 1,54 1,79
Median 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,33 0,47 0,50 1,00 1,57
Vertrauensbereich + 4,04 4,24 3,85 511 577
Vertrauensbereich - 3,39 3,30 2,85 3,11 2,63
Schiefe -0,01 0,14 0,06 0,24 -0,05
n 80 43 23 9 5
all de hu pl ro

13 von 15

Anlage 1.1



EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Sind es Ihrer Meinung nach Okonomische Griinde fiir den Anstieg an Jobs im

A griinen Bereich? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,64 4,25 5,00 5,25 5,00
Stabw 1,56 1,71 2,00 0,96 0,00
Median 5,00 5,00 6,00 5,50 5,00
Konfidenz 95% 0,65 0,97 1,96 0,94 n.a.
Vertrauensbereich + 5,29 5,22 6,96 6,19 n.a.
Vertrauensbereich - 3,98 3,28 3,04 4,31 n.a.
Schiefe -1,40 -1,25 -2,00 0,85 n.a.
n 22 12 4 4 2
all de hu pl ro
Frage 22.2 Sir.!d es Ihrer.Meiniung nach Poli_tisc_he Griinde fij.r de.n Anstieg an Jobs im
griinen Bereich? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,27 4,85 1,67 4,00 5,00
Stabw 1,70 1,46 1,15 1,41 0,00
Median 5,00 6,00 1,00 4,50 5,00
Konfidenz 95% 0,71 0,80 1,31 1,39 n.a.
Vertrauensbereich + 4,98 5,64 2,97 5,39 n.a.
Vertrauensbereich - 3,56 4,05 0,36 2,61 n.a.
Schiefe -0,66 0,82 -1,41 -1,41 n.a.
n 22 13 3 4 2
all de hu pl ro
Frage 22.3 Sir.!d es Ihrer.Meinung nach Marlfetirrggr'unde fiir.den. Anstieg an Jobs im
griinen Bereich? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,57 3,33 4,00 3,80 3,50
Stabw 1,53 1,83 1,41 0,84 2,12
Median 3,00 3,00 3,50 4,00 3,50
Konfidenz 95% 0,63 1,03 1,60 0,82 2,94
Vertrauensbereich + 4,19 4,37 5,60 4,62 6,44
Vertrauensbereich - 2,94 2,30 2,40 2,98 0,56
Schiefe 0,24 0,48 1,41 0,51 n.a.
n 23 12 3 4 2
all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische Malzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Landern kategorisiert

Sind es Ihrer Meinung nach Okologische Griinde fiir den Anstieg an Jobs im

A griinen Bereich? 1=ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 512 5,00 5,00 5,50 5,50
Stabw 1,33 1,60 1,15 0,58 0,71
Median 6,00 6,00 5,00 5,50 5,50
Konfidenz 95% 0,52 0,81 1,13 0,57 0,98
Vertrauensbereich + 5,64 5,81 6,13 6,07 6,48
Vertrauensbereich - 4,60 4,19 3,87 4,93 4,52
Schiefe -1,84 -1,68 0,00 0,00 n.a.
n 25 15 4 4 2

all de hu pl ro

Sind Ihnen anerkannte Weiterbildungsangebote bekannt, die den Bereich
Frage 23 Umwelt-, Natur- und Klimaschutz fiir lnren Bedarf abdecken? 67,90% nein
32,10% Ja

all de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 67,90% 53,49% 79,17% 88,89% 100,00%
Ja 32,10% 46,51% 20,83% 11,11% 0,00%
Frage 24 Bitte nennen Sie Ihnen bekannte Weiterbildungsangebote im Bereich Umwelt-,

9 Natur- und Klimaschutz Offene Frage
F 25 Gibt es lhrer Meinung nach einen Bedarf nach zusatzlicher Qualifikation im
rage Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? 1= gar nicht; 6= auf jeden Fall

Mittelwert 3,72 3,47 4,08 4,33 3,00
Stabw 1,29 1,33 1,28 0,87 0,71
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,28 0,40 0,51 0,57 0,62
Vertrauensbereich + 4,00 3,86 4,60 4,90 3,62
Vertrauensbereich - 3,44 3,07 3,57 3,77 2,38
Schiefe -0,13 0,02 -0,44 0,66 0,00
n 81 43 24 9 5

all de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen

Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 1 Welche Art Institution sind Sie? Offene Frage
Frage 2 Wieviele Mitarbeiter haben Sie? (1=1-5, 2 = > 5-10, 3 = > 10-20, 4 = > 20-100, 5 = > 100-250, 6= > 250)

Mittelwert 2,30 1,64 4,00 1,00 1,71 2,22 4,00 4,00
Stabw 1,52 0,92 1,41 0,00 1,20 1,48 1,18 1,73
Median 2,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00

Konfidenz 95% 0,33 0,55 1,96 n.a 0,48 0,56 0,70 1,96
Vertrauensbereich + 2,63 2,18 5,96 n.a 2,19 2,78 4,70 5,96
Vertrauensbereich - 1,97 1,09 2,04 n.a 1,23 1,67 3,30 2,04

Schiefe 0,71 0,91 na n.a 1,62 0,75 -0,89 -1,73
n 81 1 2 8 24 27 1 3
Berufs-/ Arbeitacber- Gemeinniitzi Privates Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK verbim d ge Unternehmen Dienst / Forschungs-
verband Organisation Ministerium | einrichtung
Frage 3 Wieviel Jahresumsatz haben Sie ? (1 =< 50.000 EUR, 2 = > 50.000 - 100.000 EUR, 3 => 100.000 - 500.000 EUR, 4 =
9 >500.000 - 5 Mio EUR, 5 = > 5 Mio - 50 Mio EUR, 6 = > 50 Mio EUR)

Mittelwert 3,92 4,00 n.a. 3,00 3,46 414 4,33 4,67
Stabw 1,08 0,82 n.a. n.a. 1,20 0,86 1,53 1,15
Median 4,00 4,00 n.a. n.a. 3,00 4,00 4,00 4,00

Konfidenz 95% 0,34 0,80 n.a. n.a. 0,65 0,45 1,73 1,31
Vertrauensbereich + 4,26 4,80 n.a. n.a. 411 4,60 6,06 597
Vertrauensbereich - 3,58 3,20 n.a. n.a. 2,81 3,69 2,60 3,36

Schiefe 0,03 0,00 n.a. n.a. 0,62 -1,14 0,94 1,73
n 38 4 0 1 13 14 3 3
Gemeinniitzi o .
Berufs-/ . . Offentlicher Lehr- und
Arbeitgeber- ge Privates .
alle Unternehmer- IHK L Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen L -

verband NGO Ministerium einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 4 In welchen Branchen sind Sie aktiv? Offene Frage
Frage 5 Wie lange sind Sie schon auf dem Markt? (1 = 1-5 Jahre, 2 = >5-10 Jahre, 3 = > 10 Jahre)
Mittelwert 2,30 2,82 3,00 2,67 2,52 2,52 3,00 2,33
Stat}W 0,75 0,40 0,00 0,58 0,59 0,96 0,00 1,15
Medlan 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Konfidenz 95% 0,16 0,24 n.a. 0,65 0,24 0,36 n.a 1,31
Vertrauensbereich + 2,46 3,06 n.a. 3,32 2,76 2,88 n.a 3,64
Vertrauensbereich - 2,13 2,58 n.a. 2,01 2,28 2,16 n.a 1,03
Schiefe -1,21 -1,92 n.a. -1,73 -0,81 -0,40 n.a -1,73
n 80 1 2 3 23 27 1 3
Berufs-/ Arbeitaeber- Gemei:nﬁtzi Privates Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK g g . Dienst / Forschungs-
verband verband Orgar?cl;sgtlon Ll Ministerium einrichtung
Frage 6 Sind Sie international vernetzt? 51,25% Ja, 48,75% Nein
Berufs-/ Arbeitaeber- Gemeinniitzi Privates Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK g g_e ) Dienst / Forschungs-
verband verband | Organisation| Unternehmen Ministerium einrichtung
NGO
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 48,75% 27,27% 0,00% 0,00% 52,17% 70,37% 45,45% 0,00%
Ja 51,25% 72,73% 100,00% 100,00% 47,83% 29,63% 54,55% 100,00%
Frage 7 In welchen Landern sind Sie international vernetzt? Offene Frage
Frage 8.1 Suchen Sie Ihre Mitarbeiter iiber Stellenanzeigen? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 411 4,18 5,00 3,50 3,91 3,89 4,91 4,33
Stat}W 1,78 1,72 1,41 3,54 1,78 1,83 1,38 2,89
Medlan 5,00 5,00 5,00 3,50 4,00 4,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,39 1,02 1,96 4,90 0,73 0,69 0,81 3,27
Vertrauensbereich + 4,51 5,20 6,96 8,40 4,64 4,58 572 7,60
Vertrauensbereich - 372 3,16 3,04 -1,40 3,18 3,20 4,10 1,07
Schiefe 0,45 -0,63 na na. -0,28 -0,23 -1,21 -1,73
n 79 11 2 2 23 27 11 3
Berufs-/ Arbeitaeber- Sl Privat Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK erigebe g ales Dienst / Forschungs-
verband verband |Organisation| Unternehmen Ministerium einrichtung
NGO

2von 17




EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 8.2 Suchen Sie lhre Mitarbeiter iber Headhunter? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 1,40 1,27 1,00 3,50 1,26 1,50 1,27 1,33
Stal?w 0,68 0,65 0,00 3,54 0,54 0,76 0,90 0,58
Medlan 1,00 1,00 1,00 3,50 1,00 1,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,15 0,38 n.a 4,90 0,22 0,29 0,53 0,65
Vertrauensbereich + 1,55 1,65 n.a 8,40 1,48 1,79 1,81 1,99
Vertrauensbereich - 1,25 0,89 na -1,40 1,04 1,21 0,74 0,68
Schiefe 2,92 2,42 n.a n.a 2,06 1,18 3,32 1,73
n 78 11 2 2 23 26 11 3
Berufs-/ . S . Offentlicher Lehr-und
Arbeitgeber- ge Privates .
alle Unternehmer- IHK L Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S -
verband NGO Ministerium einrichtung
Frage 8.3 Akzeptieren Sie freie Bewerbungen bei der Mitarbeiterrekrutierung ? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 3,58 2,91 3,00 4,00 3,87 3,70 3,55 2,67
Stabw 1,70 1,30 0,00 1,73 1,71 1,64 2,07 2,89
Median 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 1,00
Konfidenz 95% 0,37 0,77 n.a 1,96 0,70 0,62 1,22 3,27
Vertrauensbereich + 3,95 3,68 n.a 5,96 457 4,32 477 5,93
Vertrauensbereich - 3,20 2,14 n.a 2,04 3,17 3,09 2,32 -0,60
Schiefe 0,04 1,20 na 1,73 0,31 0,05 -0,08 1,73
n 80 1 2 3 23 27 1 3
Berufs-/ . T . Offentlicher Lehr- und
Arbeitgeber- ge Privates .
alle Unternehmer- IHK verband | Orqanisati Unternehmen Dienst / Forschungs-
verband rganisation Ministerium einrichtung
NGO
Frage 8.4 Akzeptieren Sie Praktika bei der Mitarbeiterrekrutierung ? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 3,37 2,36 2,50 3,67 3,78 3,54 3,55 2,00
Stabw 1,55 1,36 0,71 2,52 1,41 1,39 1,81 1,73
Median 3,00 2,00 2,50 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00
Konfidenz 95% 0,34 0,80 0,98 2,85 0,58 0,54 1,07 1,96
Vertrauensbereich + 3,71 317 3,48 6,51 4,36 4,07 4,61 3,96
Vertrauensbereich - 3,03 1,56 1,52 0,82 3,21 3,00 2,48 0,04
Schiefe -0,04 0,64 na -0,59 0,21 -0,23 -0,15 1,73
n 79 1 2 8 23 26 1 3
Berufs-/ . Sepeipos . Offentlicher Lehr-und
Arbeitgeber- ge Privates -
alle Unternehmer- IHK > Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen s L
verband NGO Ministerium einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 8.5 Akzeptieren Sie Empfehlungen bei der Personalrekrutierung? 1= nie; 6= immer
Mittelwert 4,20 4,36 4,50 5,00 4,39 3,89 4,00 4,67
Stabw 1,21 1,36 2,12 1,73 1,12 1,22 0,89 1,53
Median 4,00 4,00 4,50 6,00 4,00 4,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,26 0,80 2,94 1,96 0,48 0,46 0,53 1,73
Vertrauensbereich + 4,46 5,17 7,44 6,96 4,87 4,35 4,53 6,40
Vertrauensbereich - 3,94 3,56 1,56 3,04 3,91 3,43 3,47 2,94
Schiefe 0,13 0,23 n.a. -1,73 0,24 0,32 1,02 -0,94
n 80 1 2 3 21 27 1 3
Berufs-/ . Seielpus . Offentlicher |  Lehr-und
Arbeitgeber- ge Privates .
alle Unternehmer- IHK pand |0 isati Unternehmen Dienst / Forschungs-
verband veroan rgar?ésg fon Ministerium | einrichtung
Frage 9 Verfolgen Sie noch andere Strategien um Personal zu rekrutieren? 10% Ja  90% nein
Berufs-/ . Gemeinniitzi . Offentlicher Lehr- und
Arbeitgeber- ge Privates )
alle Unternehmer- IHK A Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen s L
verband NGO Ministerium einrichtung
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,30% 81,48% 90,91% 100,00%
Ja 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,70% 18,52% 9,09% 0,00%
Frage 10 Welche anderen Strategien verfolgen Sie, um Personal zu rekrutieren? Offene Frage
Frage 11.1 Sind formale Abschliisse wichtig bei der Qualifikation von Mitarbeitern? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,60 473 6,00 4,33 4,65 4,32 4,91 4,33
Stabw 1,27 1,01 0,00 1,53 1,07 1,31 1,38 2,89
Median 5,00 5,00 6,00 4,00 5,00 4,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,60 n.a 1,73 0,44 0,51 0,81 3,27
Vertrauensbereich + 4,88 5,32 n.a 6,06 5,09 4,83 572 7,60
Vertrauensbereich - 4,32 413 n.a 2,60 4,21 3,81 4,10 1,07
Schiefe -0,88 -0,77 n.a 0,94 -0,92 0,65 -1,21 -1,73
n 78 1" 2 3 23 26 1 3
Berufs-/ . T . Offentlicher Lehr-und
Arbeitgeber- ge Privates -
alle Unternehmer- IHK pand | Orqanisati Unternehmen Dienst / Forschungs-
verband verba rg::l(l;sce; fon Ministerium einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 11.2 Sind Noten wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,93 3,20 5,00 2,67 4,35 3,85 4,27 2,67
Stabw 1,33 1,03 1,41 0,58 1,07 1,43 1,27 2,08
Median 4,00 3,00 5,00 3,00 4,00 4,00 5,00 2,00
Konfidenz 95% 0,29 0,61 1,96 0,65 0,44 0,54 0,75 2,36
Vertrauensbereich + 4,22 3,81 6,96 3,32 4,79 4,39 5,02 5,02
Vertrauensbereich - 3,63 2,59 3,04 2,01 3,91 3,31 3,52 0,31
Schiefe 0,32 0,16 n.a. -1,73 0,30 0,40 -0,62 1,29
n 80 1 2 3 23 27 1 3
Berufs-/ . Seielpus . Offentlicher |  Lehr-und
Arbeitgeber- ge Privates .
alle Unternehmer- IHK S Dienst / Forschungs-
verband verband | Organisation| Unternehmen Ministerium | einrichtung
NGO
Frage 11.3 Ist Arbeitserfahrung wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,98 4,91 5,50 5,67 5,17 4,78 5,00 4,33
Stabw 1,10 0,83 0,71 0,58 1,07 1,28 1,10 1,15
Median 5,00 5,00 5,50 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,24 0,49 0,98 0,65 0,44 0,48 0,65 1,31
Vertrauensbereich + 522 5,40 6,48 6,32 5,61 5,26 5,65 5,64
Vertrauensbereich - 473 4,42 4,52 5,01 474 4,29 4,35 3,03
Schiefe -1, 0,19 n.a. -1,73 -1,59 -1,09 -0,56 -1,73
n 80 1" 2 3 23 27 11 3
Berufs-/ . T . Offentlicher Lehr- und
Arbeitgeber- ge Privates .
alle Unternehmer- IHK L Dienst / Forschungs-
verband verband |Organisation| Unternehmen Ministerium einrichtung
NGO
Frage 11.4 Sind Referenzen wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,20 4,36 4,50 5,00 4,39 3,89 4,00 4,67
Stabw 1,21 1,36 2,12 1,73 1,12 1,22 0,89 1,53
Median 4,00 4,00 4,50 6,00 4,00 4,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,27 0,80 2,94 1,96 0,46 0,46 0,53 1,73
Vertrauensbereich + 447 517 7,44 6,96 4,85 4,35 4,53 6,40
Vertrauensbereich - 3,93 3,56 1,56 3,04 3,93 3,43 347 2,94
Schiefe 0,13 -0,23 n.a. -1,73 0,24 0,32 1,02 -0,94
n 80 1" 2 3 23 27 1 3
Berufs-/ Arbeitaeber- Privates Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK g NGO Dienst / Forschungs-
verband Unternehmen e e
verband Ministerium einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 11.5 Sind Arbeitsproben wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,26 4,55 5,50 4,67 4,61 3,76 4,18 3,67
Stabw 1,11 1,04 0,71 0,58 0,78 1,33 0,87 1,53
Median 5,00 4,00 6,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,25 0,61 0,98 0,65 0,32 0,52 0,52 1,73
Vertrauensbereich + 4,50 5,16 6,48 5,32 4,93 4,28 4,70 5,40
Vertrauensbereich - 4,01 3,93 4,52 4,01 4,29 3,24 3,67 1,94
Schiefe -0,70 0,51 n.a. -1,73 -1,02 0,33 -0,41 -0,94
n 78 1 2 3 23 25 1 3
Berufs-/ ) Gemeinniitzi . Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- ge LI Dienst / Forschungs-
verband eiban 0rga:’i‘s’e\1tion Dpiemehney Ministerium | einrichtung
Frage 11.6 Ist Wei.terb_ildung zusatzlich zur Berufsausbildung wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6=
sehr wichtig
Mittelwert 4,06 4,00 5,00 5,00 417 3,72 427 4,00
Stabw 1,17 1,18 1,41 1,00 1,15 1,24 1,01 1,00
Median 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,26 0,70 1,96 1,13 0,47 0,49 0,60 1,13
Vertrauensbereich + 4,32 4,70 6,96 6,13 4,65 4,21 4,87 5,13
Vertrauensbereich - 3,81 3,30 3,04 3,87 3,70 3,23 3,68 2,87
Schiefe -0,33 0,00 0,00 0,37 0,37 0,41 0,05 0,00
n 78 1 2 3 23 25 1 3
Berufs-/ e Privates (")ff(.entlicher Lehr-und
alle Unternehmer- IHK NGO Dienst / Forschungs-
verband verband Unternehmen Ministerium einrichtung
Frage 11.7 Ist Praktikum wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,06 4,00 5,00 5,00 417 3,72 427 4,00
Stabw 1,17 1,18 1,41 1,00 1,15 1,24 1,01 1,00
Median 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,26 0,70 1,96 1,13 0,47 0,49 0,60 1,13
Vertrauensbereich + 4,32 4,70 6,96 6,13 4,65 4,21 4,87 513
Vertrauensbereich - 3,81 3,30 3,04 3,87 3,70 3,23 3,68 2,87
Schiefe -0,33 0,00 n.a. 0,00 0,37 041 0,05 0,00
n 78 1" 2 3 23 25 1 3
Berufs-/ . Gemeinniitzi . Offentlicher Lehr-und
alle Unternehmer- HK Gt e ge LD Dienst / Forschungs-
verband Lk Org:i:lis’e\!tion iU i Ministerium | einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 11.8 Sind Fremdsprachen wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,89 3,73 4,50 4,67 4,00 3,65 3,82 4,67
Stabw 1,51 1,56 2,12 2,12 1,54 1,67 1,17 1,15
Median 4,00 4,00 4,50 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,33 0,92 2,94 2,40 0,63 0,64 0,69 1,31
Vertrauensbereich + 4,22 4,65 7,44 7,07 4,63 4,30 4,51 5,97
Vertrauensbereich - 3,55 2,81 1,56 2,27 3,37 3,01 3,13 3,36
Schiefe 0,19 -0,42 n.a. 0,94 0,00 0,24 0,42 1,73
n 79 1" 2 3 23 26 1 3
Berufs-/ Arbeitgeber- Privates éfft.entlicher Lehr-und
alle Unternehmer- IHK NGO Dienst / Forschungs-
verband verband Unternehmen Ministerium einrichtung
Frage 11.9 Ist Internationalitét wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,24 3,09 4,50 3,00 3,43 2,84 3,18 5,00
Stabw 1,46 1,22 2,12 0,82 1,50 1,49 1,33 1,73
Median 3,00 3,00 4,50 3,00 3,00 3,00 3,00 6,00
Konfidenz 95% 0,32 0,72 2,94 0,92 0,63 0,58 0,78 1,96
Vertrauensbereich + 3,57 3,81 7,44 3,92 4,06 3,42 3,97 6,96
Vertrauensbereich - 2,92 2,37 1,56 2,08 2,81 2,26 2,40 3,04
Schiefe 0,13 0,20 n.a. 1,73 0,14 0,05 -0,09 -1,73
n 78 1 2 3 22 25 1 3
Berufs-/ e Privates éﬁ?ntlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK NGO Dienst / Forschungs-
verband verband Unternehmen Ministerium einrichtung
Frage 11.10 Ist Personlichkeit wichtig als Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,35 5,64 6,00 5,67 5,70 4,92 5,00 6,00
Stabw 0,95 0,50 0,00 0,58 0,47 1,26 1 0,00
Median 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,21 0,30 n.a. 0,65 0,19 0,49 0,59 n.a.
Vertrauensbereich + 5,56 5,93 n.a. 6,32 5,89 541 5,59 n.a.
Vertrauensbereich - 515 5,34 n.a. 5,01 5,50 4,44 4,41 n.a.
Schiefe -1,98 -0,66 n.a. -1,73 -0,91 -1,40 -0,73 n.a.
n 79 1" 2 3 23 26 1 3
Berufs-/ Arbeitgeber- BN (")ff(.entlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK NGO Dienst / Forschungs-
verband Lk iU i Ministerium einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 12.1 Ist Abitur wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 411 4,64 5,50 5,00 4,52 3,33 4,09 3,00
Stabw 1,64 1,43 0,71 1,00 1,68 1,58 1,45 2,83
Median 4,00 5,00 5,50 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00
Konfidenz 95% 0,37 0,85 0,98 1,13 0,67 0,61 0,85 3,92
Vertrauensbereich + 4,47 5,48 6,48 6,13 519 3,94 4,95 6,92
Vertrauensbereich - 3,74 3,79 4,52 3,87 3,85 2,73 3,24 -0,92
Schiefe -0,55 -1,70 n.a. 0,00 -0,61 -0,10 -0,92 n.a.
n 76 1 2 3 24 26 1 2
alle Unt?::\f:r-rlner- K |Arbeitgeber-1 e Privates | Gffentlicher Fl-:sirr;::gs-
o — verband Unternehmen Dienst einrichtung
Frage 12.2 Ist Berufsbildende Schule wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,58 4,55 6,00 4,67 487 3,96 5,36 3,00
Stabw 1,71 1,92 0,00 1,53 1,49 1,76 1,44 2,83
Median 5,00 5,00 6,00 5,00 6,00 4,00 6,00 3,00
Konfidenz 95% 0,38 1,13 n.a. 1,73 0,61 0,70 0,85 3,92
Vertrauensbereich + 4,96 5,68 n.a. 6,40 5,48 4,66 6,21 6,92
Vertrauensbereich - 4,20 341 n.a. 2,94 4,26 3,26 4,52 -0,92
Schiefe -0,95 -1,28 n.a. 0,94 1,12 0,30 2,93 n.a.
n 76 1" 2 3 23 24 1 2
alle UntBe:rr:t‘:hsr-r:er- K | Arbeitgeber-| oy LD Offentlicher Fcl;:shcrl;:::s-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
Ist eine anerkannte Berufsausbildung wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz
HEED P unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 427 4,45 6,00 5,00 4,00 4,38 3,82 4,50
Stabw 1,46 1,51 0,00 1,00 1,57 1,24 1,78 0,71
Median 4,00 5,00 6,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,50
Konfidenz 95% 0,33 0,89 n.a. 1,13 0,64 0,50 1,05 0,98
Vertrauensbereich + 4,59 5,35 n.a. 6,13 4,64 4,87 4,87 5,48
Vertrauensbereich - 3,94 3,56 n.a. 3,87 3,36 3,88 2,77 3,52
Schiefe -0,64 -1,18 n.a. 0,00 0,48 0,65 -0,06 n.a.
n 76 1" 2 3 23 24 11 2
alle Unti(:l:ifhsr-rller- i | Arbeitgeber-1 e Privates | Offenticher Fcla-:st::rl;:::s-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Ist ein Universitatsabschluss wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz
Frage 12.4 i htic: B= ichti
unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,70 4,55 5,00 4,33 513 4,50 4,36 5,00
Stabw 1,37 1,69 1,41 1,15 1,06 1,35 1,75 1,41
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,31 1,00 1,96 1,31 0,43 0,54 1,03 1,96
Vertrauensbereich + 5,00 5,55 6,96 5,64 5,56 5,04 5,40 6,96
Vertrauensbereich - 4,39 3,54 3,04 3,03 4,70 3,96 3,33 3,04
Schiefe 1,17 -1,22 n.a. -1,73 -1,04 -1,38 -0,82 n.a.
n 76 1 2 3 23 24 1 2
Berufs-/ . . “ . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber-| 1y Privates Offentlicher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst L
verband einrichtung
Ist eine Dissertation wichtig als formale Mitarbeiterqualifikation? 1= ganz
Frage 12.5 S L
unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,84 2,36 3,50 2,67 2,87 2,79 3,00 4,50
Stabw 1,49 1,12 0,71 2,08 1,58 1,56 1,41 2,12
Median 3,00 2,00 3,50 2,00 3,00 2,00 3,00 4,50
Konfidenz 95% 0,33 0,66 0,98 2,36 0,64 0,62 0,84 2,94
Vertrauensbereich + 3,18 3,03 4,48 5,02 3,51 3,42 3,84 7,44
Vertrauensbereich - 2,51 1,70 2,52 0,31 2,23 2,17 2,16 1,56
Schiefe 0,60 0,16 n.a. 1,29 0,62 0,90 0,00 n.a.
n 76 1" 2 3 23 24 1 2
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber- NGO Privates Offe!'ntllcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst L
verband einrichtung
Frage 13 Akzeptieren Sie auch nicht formale Abschliisse und Weiterbildungen? 59,3 % Nein 40,7% Ja
Berufs-/ . . - . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber-| -y GUELE Offentlicher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst L
verband einrichtung
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 59,26% 63,64% 100,00% 33,33% 52,17% 62,96% 63,64% 66,67%
Ja 40,74% 36,36% 0,00% 66,67% 47,83% 37,04% 36,36% 33,33%
Frage 14 Welche Art Abschliisse? Bitte nennen Sie Stichwérter - Offene Frage
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Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 15 Welche Rolle spielen bei lhnen die Aspekte Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? 1= gar keine; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,94 4,82 3,00 3,50 5,13 4,93 5,18 5,33
Stabw 1,25 1,33 0,00 2,12 1,36 1,11 1,08 1,15
Median 5,00 5,00 3,00 3,50 6,00 5,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,78 n.a. 2,94 0,56 0,42 0,64 1,31
Vertrauensbereich + 5,21 5,60 n.a. 6,44 5,69 5,34 5,82 6,64
Vertrauensbereich - 4,66 4,03 n.a. 0,56 4,58 4,51 4,54 4,03
Schiefe -0,96 -1,16 n.a. n.a -1,69 0,40 -1,01 -1,73
n 79 1 2 2 23 27 1 3
alle UntBeen:f:;er- K | Arbeitgeber-| e Privates | Offenticher Ftla-fstl:rl;:::s-
verband verband Unternehmen Dienst sinrichtung
Frage 16 Wie wichtig sind Ihnen Querschnittskenntnisse? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,94 5,27 5,00 5,00 5,04 4,70 4,73 5,67
Stabw 1,13 0,65 0,00 1,00 1,40 1,20 0,90 0,58
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,25 0,38 n.a. 1,13 0,57 0,45 0,53 0,65
Vertrauensbereich + 518 5,65 n.a. 6,13 5,61 5,16 5,26 6,32
Vertrauensbereich - 4,69 4,89 n.a. 3,87 4,47 4,25 419 5,01
Schiefe .77 -0,29 n.a. 0,00 2,27 -1,38 -0,34 -1,73
n 80 1" 2 3 23 27 1 3
alle Unti::\l;f;r-r:er- IHK AL NGO Privates (")ffe!'ntlicher F;:sr::rr-l:::s-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
Frage 17.1 Ist Projektmanagement ein wichtiges Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,05 5,00 5,50 5,33 5,43 4,88 4,45 5,33
Stabw 1,02 1,26 0,71 0,58 0,84 1,07 1,04 0,58
Median 5,00 5,00 5,50 5,00 6,00 5,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,23 0,75 0,98 0,65 0,34 0,41 0,61 0,65
Vertrauensbereich + 5,28 5,75 6,48 5,99 5,78 5,30 5,07 5,99
Vertrauensbereich - 4,82 4,25 4,52 4,68 5,09 447 3,84 4,68
Schiefe -1,06 -1,45 n.a 1,73 -1,52 -1,03 0,15 1,73
n 79 1 2 3 23 26 1 3
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Ar\t’):rl:)ii‘lzer- NGO Unz:::t:;en Oﬁ;:'::rl:::ler Fc.>rs.chungs-
verband einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 17.5 Sind Présentiertechniken ein wichtiges Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,48 418 5,00 4,67 4,61 4,26 4,82 4,67
Stabw 1,27 1,47 1,41 1,53 0,99 1,58 0,87 0,58
Median 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,28 0,87 1,96 1,73 0,40 0,60 0,52 0,65
Vertrauensbereich + 4,75 5,05 6,96 6,40 5,01 4,86 5,33 5,32
Vertrauensbereich - 4,20 3,31 3,04 2,94 4,20 3,66 4,30 4,01
Schiefe -0,85 -0,84 n.a. -0,94 -0,33 0,65 -0,69 -1,73
n 80 1 2 3 23 27 11 3

Berufs-/ . . x . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Ar\l:;lgzlzer- NGO Unrer:x:r;en Oﬂ;ir::::ier Fo.rthungs-
verband einrichtung

Frage 17.6 Sind Sprachen ein wichtiges Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,87 3,27 4,50 4,67 4,04 3,81 3,82 4,33
Stabw 1,41 1,19 2,12 1,53 1,49 1,60 0,98 0,58
Median 4,00 3,00 4,50 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,31 0,70 2,94 1,73 0,61 0,62 0,58 0,65
Vertrauensbereich + 418 3,98 7,44 6,40 4,65 4,42 4,40 4,99
Vertrauensbereich - 3,56 2,57 1,56 2,94 3,43 3,19 3,24 3,68
Schiefe 0,14 -0,20 n.a. 0,94 0,08 0,23 -0,35 1,73
n 79 1 2 3 23 26 1 3

alle Unt?::\l;f:r-r:er- IHK raltas NGO RS (")ffe!'ntlicher FL—:::;:::S_
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
Sind themeniibergreifende Losungsfahigkeiten ein wichtiges Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6=

Az i sehr wichtig
Mittelwert 513 5,00 5,50 5,00 5,39 4,85 518 5,67
Stabw 0,95 1,18 0,71 1,00 0,78 1,01 0,98 0,58
Median 5,00 6,00 5,50 5,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,83 0,95 0,62 0,88 0,63 0,88 0,86 0,46
Vertrauensbereich + 5,96 5,95 6,12 5,88 6,02 573 6,04 6,13
Vertrauensbereich - 4,29 4,05 4,88 412 4,77 3,96 4,32 5,20
Schiefe -0,99 -0,44 n.a. 0,00 -1,47 0,94 -1,20 -1,73
n 79 1 2 8 23 26 1 3

Berufs-/ . . “ . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Ar‘ll):rltgzl:‘er- NGO Un:,erx:r:len Offsinetrl‘l;::ler F(?rSf:hungs-
verband einrichtung
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Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 17.8 Wie wichtig ist Projektmarketing als Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,82 3,00 5,00 433 4,26 3,69 3,55 4,33
Stabw 1,23 1,41 1,41 0,58 1,18 1,12 1,21 0,58
Median 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,27 0,84 1,96 0,65 0,48 0,43 0,72 0,65
Vertrauensbereich + 4,09 3,84 6,96 4,99 474 412 4,26 4,99
Vertrauensbereich - 3,55 2,16 3,04 3,68 3,78 3,26 2,83 3,68
Schiefe -0,25 0,78 n.a. 1,73 0,01 0,80 -0,13 1,73
n 79 1" 2 3 23 26 1 3
alle Untze::::r;lier- IHK Al e NGO Uz ('jffelntlicher Fcla-fs':.:rl;:::s-
verband verband Unternehmen Dienst einrichtung
Frage 17.9 Wie wichtig ist Fordermittelantrage-Schreiben als Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,16 3,45 2,00 3,67 5,22 3,77 4,00 4,67
Stabw 1,55 1,92 1,41 0,58 1,09 1,42 1,55 0,58
Median 4,00 4,00 2,00 4,00 6,00 4,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,34 1,13 1,96 0,65 0,44 0,55 0,92 0,65
Vertrauensbereich + 4,51 4,59 3,96 4,32 5,66 4,32 4,92 5,32
Vertrauensbereich - 3,82 2,32 0,04 3,01 4,77 3,22 3,08 4,01
Schiefe -0,52 0,03 n.a. -1,73 -1,64 -0,46 0,20 -1,73
n 79 1 2 3 23 26 1 3
Berufs-/ . ST . Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK sl ge LD Dienst | Forschungs-
verband elbane Orgar?(l;soatlon Dpieenen Ministerium einrichtung
Frage 17.10 Wie wichtig sind IT-Kompetenzen als Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,43 4,55 5,00 4,33 4,83 423 3,73 5,00
Stabw 1,18 1,21 1,41 2,08 0,94 1,31 0,90 1,00
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,26 0,72 1,96 2,36 0,38 0,50 0,53 1,13
Vertrauensbereich + 4,69 5,26 6,96 6,69 5,21 473 4,26 6,13
Vertrauensbereich - 4,17 3,83 3,04 1,98 4,44 3,73 3,19 3,87
Schiefe -0,57 -0,13 na. -1,29 -1,08 -0,58 -0,34 0,00
n 79 1 2 3 23 26 1 3
Berufs-/ . . = . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Ar\t’):rl:)izlzer- NGO Unr;::::?;en Off;:':rl:::ler Fc.>rs.chungs-
verband einrichtung
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 17.11 Wie wichtig ist Marketing als Querschnittswissen? 1= ganz unwichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,63 3,09 2,50 4,33 4,09 3,48 3,45 4,00
Stabw 1,28 1,14 0,71 0,58 1,24 1,40 1,21 1,00
Median 4,00 3,00 2,50 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,28 0,67 0,98 0,65 0,51 0,53 0,72 1,13
Vertrauensbereich + 3,90 3,76 3,48 4,99 4,59 4,01 417 513
Vertrauensbereich - 3,35 2,42 1,52 3,68 3,58 2,95 2,74 2,87
Schiefe 0,12 0,29 n.a. 1,73 0,34 0,04 -0,69 0,00
n 80 1 2 8 23 27 1 3
Berufs-/ n n A f Lehr- und
alle Unternehmer- IHK L NGO FUELE Oﬁeptllcher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst e
verband einrichtung
Frage 18 Sind noch andere Querschnittsfahigkeiten wichtig fiir Sie? 90% Nein 10% Ja
Berufs-/ . . x . Lehr- und
alle Unternehmer- IHK Arbeitgeber-| 1y Privates Offentlicher Forschungs-
verband Unternehmen Dienst L
verband einrichtung
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 90,00% 90,91% 100,00% 100,00% 82,61% 96,30% 90,91% 66,67%
Ja 10,00% 9,09% 0,00% 0,00% 17,39% 3,70% 9,09% 33,33%
Frage 19 Welche anderen Querschnittskenntnisse sind fiir Sie wichtig? Offene Frage
Frage 20 Nennen Sie bitte die fiir Sie wichtigen Gesetze, Richtlinien und Normen, die lhre potenziellen Mitarbeiter wissen

sollten Offene Frage
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Erwarten Sie fiir die Zunkunft einen steigenden Bedarf an Mitarbeiter*innen mit "Griinen-" oder

Frage 21 Querschnittskenntnissen? 1= gar nicht; 6= ja sehr
Mittelwert 3,71 3,45 2,00 3,67 3,65 3,81 3,64 5,67
Stabw 1,49 1,69 0,00 2,31 1,47 1,44 1,21 0,58
Median 4,00 3,00 2,00 5,00 3,00 4,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 0,33 1,00 n.a. 2,61 0,60 0,54 0,71 0,65
Vertrauensbereich + 4,04 4,46 n.a. 6,28 4,25 4,36 4,35 6,32
Vertrauensbereich - 3,39 2,45 n.a. 1,05 3,05 3,27 2,92 5,01
Schiefe -0,01 0,32 n.a. 1,73 0,19 -0,23 0,45 -1,73
n 80 1 2 8 23 27 11 3
Berufs-/ Arbeitaeh S Privat Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK geber- g rivates Dienst /| | Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S L
verband NGO Ministerium einrichtung
Frage 22.1 Sind 6konomische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs? 1= gar nicht wichtig; 6= sehr
Mittelwert 4,76 5,00 n.a. 3,50 4,33 5,25 4,00 5,50
Stabw 1,48 0,00 n.a. 3,54 1,97 0,7 n.a. 0,71
Median 5,00 5,00 n.a. 3,50 5,00 5,00 n.a. 5,50
Konfidenz 95% 0,63 n.a. n.a. 1,51 0,84 0,30 n.a. n.a.
Vertrauensbereich + 5,39 n.a. n.a. 5,01 517 5,55 n.a. n.a.
Vertrauensbereich - 413 n.a. n.a. 1,99 3,49 4,95 n.a. n.a.
Schiefe -1,69 n.a. n.a. n.a. 1,17 -0,40 n.a. n.a.
n 21 2 0 2 6 8 1 2
Berufs-/ Arbeitaeber- ST Privat Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK g ge ates Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S L
verband NGO Ministerium einrichtung
Frage 22.2 Sind politische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs? 1= gar nicht wichtig; 6= sehr
Mittelwert 427 6,00 n.a. 3,50 3,67 417 5,00 4,00
Stabw 1,70 0,00 n.a. 0,71 2,34 1,33 1,41 2,00
Median 5,00 6,00 n.a. 3,50 4,00 5,00 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,71 n.a. n.a. 0,30 0,98 0,56 0,59 0,84
Vertrauensbereich + 4,98 n.a. n.a. 3,80 4,64 4,72 5,59 4,84
Vertrauensbereich - 3,56 n.a. n.a. 3,20 2,69 3,61 4,41 3,16
Schiefe -0,66 n.a. n.a. n.a. 0,25 -1,21 n.a. 0,00
n 22 3 0 2 6 6 2 3
Berufs-/ Arbeitaeber- Gepeipoe Privat Offentlicher Lehr- und
alle Unternehmer- IHK gebe g.e . aies Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S L
verband NGO Ministerium einrichtung
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.2
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 22.3 Ist Marketing wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs? 1= gar nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,64 5,33 n.a. 4,50 3,00 3,43 2,00 3,67
Stabw 1,56 1,15 n.a. 2,12 1,10 1,27 n.a. 2,52
Median 3,50 6,00 n.a. 4,50 3,00 3,00 n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,65 1,31 n.a. 2,94 0,88 0,94 n.a. 2,85
Vertrauensbereich + 4,29 6,64 n.a. 744 3,88 4,37 n.a. 6,51
Vertrauensbereich - 2,98 4,03 n.a. 1,56 2,12 2,49 n.a. 0,82
Schiefe 0,09 1,73 n.a. n.a. -1,37 0,22 n.a. -0,59
n 22 3 0 2 6 7 1 3

Berufs-/ . S . Offentlicher Lehr- und

Arbeitgeber- ge Privates X
alle Unternehmer- IHK A Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S L
verband NGO Ministerium einrichtung
Sind dkologische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs? 1= gar nicht wichtig; 6=
Frage 22.4 L
sehr wichtig

Mittelwert 517 5,33 n.a. 6,00 5,57 5,13 5,00 3,00
Stabw 1,34 1,15 n.a. 0,00 0,79 1,36 1,41 2,83
Median 6,00 6,00 n.a. 6,00 6,00 5,50 5,00 3,00
Konfidenz 95% 0,54 1,31 n.a. n.a. 0,58 0,94 n.a. 3,92
Vertrauensbereich + 5,70 6,64 n.a. n.a. 6,15 6,06 n.a. 6,92
Vertrauensbereich - 4,63 4,03 n.a. n.a. 4,99 419 n.a. -0,92
Schiefe -1,98 -1,73 n.a. n.a. -1,76 2,13 n.a. n.a.
n 24 3 0 2 7 8 2 2

Berufs-/ . (€ e . Offentlicher Lehr- und

Arbeitgeber- ge Privates X
alle Unternehmer- IHK A Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S L

verband NGO Ministerium einrichtung

Frage 23 Sind Ihnen anerkannte Weiterbildungsangebote im Bereich Umwelt- Natur- und Klimaschutz bekannt?

Berufs-/ . et . Offentlicher Lehr-und
Arbeitgeber- ge Privates .
alle Unternehmer- IHK L Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S -
verband NGO Ministerium einrichtung
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
No 67,50% 72,73% 50,00% 100,00% 43,48% 92,59% 36,36% 100,00%
Yes 32,50% 27,27% 50,00% 0,00% 56,52% 7,41% 63,64% 0,00%
Frage 24 Bitte nennen Sie weitere Weiterbildungen im UNAKLIM - offene Frage
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Arbeitgeber - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 25 Gibt es Bedarf an zusatzlichen Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter im UNAKLIM? 1= gar nicht; 6= auf jeden Fall
Mittelwert 3,70 3,27 1,50 88 3,96 3,67 3,82 5,00
Stabw 1,29 0,90 0,71 2,08 1,36 1,14 1,33 1,00
Median 4,00 3,00 1,50 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,28 0,53 0,98 2,36 0,56 0,43 0,78 1,13
Vertrauensbereich + 3,98 3,81 2,48 5,69 4,51 410 4,60 6,13
Vertrauensbereich - 3,42 2,74 0,52 0,98 3,40 3,24 3,03 3,87
Schiefe -0,11 0,34 n.a. -1,29 -0,62 0,06 0,71 0,00
n 80 1 2 8 23 27 1 3
Berufs-/ . S . Offentlicher Lehr- und
Arbeitgeber- ge Privates X
alle Unternehmer- IHK A Dienst / Forschungs-
verband |Organisation| Unternehmen S L
verband NGO Ministerium einrichtung
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EUBILD UNAKLIM Offene Fragen Anlage 1.3
Employers Question 7: Where are your networks ?
Countries Question 7 Employers: where are your networks English

de Europa und Weltweit Europe and worldwide
de Europa und weltweit Europe and worldwide
de weltweit worldwide
de Osterreich Schweiz Tschechien Niederlande Belgien Austria, Switzerland, Chech Republic, Netherlands, Belgium
de weltweit worldwide
de Brasilien, Kuba Brazil, Cuba
de Europa, Asien, Amerika Europe, Asia, America
de Europa Europe
de weltweit worldwide
de alle Kontinente all continents
de Taiwan Schweiz Niederlande Taiwan, Switzerland, Netherlands
de EU, Russland, China und USA EU, Russia, Cina, USA
de Europa Europe
de weltweit worldwide
de ganz Europa, Nord Afrika ein wenig All of Europe, a little North Africa
de Europa Europe
de Russland, Osterreich, Chile, Vietnam Russia, Austria, Chile, Vietnam
de weltweit worldwide
de vornehmlich Europa mainly Europe
de weltweit worldwide
de RuRland,China,Vereinigte Arabische Emirate, Russia, China, Emirates
de Mitteleuropa Central Europe
de u.a. USA, Japan, China, BENELUX, Europa USA, Japan, China, BENELUX, Europe
de Alpenweit across the Alps
de Europa Europe
de Européische Union European Union
de China, Thailand, Vietnam, Philippinen China, Thailand, Vietnam, Philippines
de Rumanien Romania
ELARD - eurépai Leader Hal6zat Calidad Rural program - vidék mindsége [ELARD - European Leader Network Calidad Rural programme — Quality of
hu védjegy haldzat, Spanyolorszag (itt tobb tartomanyban, kozel 80 térség [the countryside brand network, Spain (in several regions, almost 80
csatlakozott, Magyarorszagrol 4 térség Iépett be a haldzatba) regions have joined, in Hungary 4 regions have joined the network)
hu Baranya Baranya county in Hungary
hu EUROPARC - Eurépai szovetség EUROPAR - European Union
hu Eurépa Europe
hu Franciaorszag, Finnorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag |France, Finland, Germany, Italy, Spain
hu Németorszag Portugalia Romania Germany Portugal Romania
hu Németorszag Romania Germany Romania
hu Romania Romania
pl matopolska Matpolska
pl Na wszystkich kontynentach procz Australii On all continents except Australia
ol europejskie i Swiatowe organizacje skupiajgce szkoty wyzsze, European and global organizations associating universities, industry
stowarzyszenia branzowe associations
ro Polonia, UK, USA, Grecia. Poland, UK, USA, Greece
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EUBILD UNAKLIM

Employers Question 10: Anlage 1.3

What other strategies do you use to recruit personnel?

What other strategies do you use

SR to recruit personnel? Al

eigene Personalentwicklung durch |. P

de . internal personal qualification
Qualifizierung

de Hohe Arbeitgeberattraktivitat high employer's attractivity

de Traineeships (1 Jahr) Traineeships (1 year)

de Uber die Agentur fiir Arbeit via Unemployment Office

de Zusammenarbeit mit Cooperation with Applied
Fachhochschulen und Universitaten|Universities and Universities

hu térségi ajanlas Regional recommendation
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Employers Question 14:

What kind of degrees and which topics do you prefer?
What knowledge / skills should they cover?
Please list keywords that are important for you.

What kind of degrees and which topics do you prefer? What

Country knowledge and skills should they cover? Please list English
keywords that are important for you.
berufliche Themen erganzend erweiternd zum Thema L . .
. . . specific tpics and topics of Sustainable development,
de |Nachhaltige Entwicklung, Transformationsprozesse, .
. transformation processes, method knowledge
Methodenkenntnisse
de ergapzendg SEERYAELD VS e 2 tailor-made update to the professional field
Arbeitsgebiet
de freie Ausbildungen, anthrop. Hintergrund, Verbindung  |free education, anthropologic background, linking practical
praktischer ubd theoretischer Fahigkeiten and theoretical skills
de Internationale Erfahrungen Engagement Soziale international experiences, engagement, social
Kompetenz Verantwortungungshewusstsein competencies, sense of responsibility
Natur- und Erlebnispadagogik, Klimawandel, pedagogy for nature and adventure events, climate change,
de o .
Nachhaltigkeit Sustainable development
de P?-Kenntn|§ SO B AG Rl A Computer skills, Software knowledge, Driving license
Fuhrerschein
de |Softwareschulungen, Schulungen im Mietrecht etc. Software skills, tenancy law and others
soziale und emotionale Kompetenzen fachliche . . . o
de . . social and emotional competencies, specific knowledge
Spezialkenntnisse
de  |Verwaltungs-, soziale und M ethodenkompetenz administration-, social and method knowledge
Zertifikate in den Arbeitsbereichen, z.B. BNE, o o . .
. ) . . . . certificates i.e. in Sustainable development, survival - and
de [Wildnispadagogik, Waldpadagogik, Ausbilderscheine . . o
usw forest pedagogical knowledge, instructure certificates
hu A szervezet feladatkdreinek fontos vonatkozasa a An important aspect of the organisation is environmental
kérnyezeti fenntarthat6sag. sustainability.
Az dnkormanyzatok altal ellatando feladatok kozé s
ol o They belong to the responsibilities of self-
hu [tartoznak. E mellett a hétkdznapi élet elengedhetetlen . o o ;
o \ governments.Besides this it is essential in everyday life
sziikségessége.
hu |energiatakarékossag megujul6 energia hasznalata energy efficiency, the use of renewable energy
hu energiatakarékossag pl. égék Ujrahasznositott anyagok |energy efficiency e.g light bulbs, recycled materials, e.g.
pl. papir paper
hu :;T(Izlaizr;ntarthatosagl IEENME S AL SIS e local sustainability programmes, energy efficient housing
Minden &ltalunk kezelt program horizontalis " . L
. . .\ o it is the horizontal sustainability aspect of every programme
fenntarthatoséagi szempontja. A sajat programjaink . , .
e . : handled by us. we try to take similar aspects into account in
hu |esetében is igyekszlnk ilyen szempontokat figyelembe ; L
C ) N e our own programmes, as well (either at the level of activities
venni (akar tevékenységi, akar anyaghasznalati :
: or the use of materials).
szinten).
hu  |Szemétmentesség waste management — doing without waste
hu |szemlélet és gondolkodas attitude and thinking
takarékossag anyaggal, eszkozzel, munkaerével : : ; , .
’ e . . . , being economical with materials, tools, labour, efficiency,
hu |hatékonysag Ujrahasznositott papir energiatakarékos L :
e recycled paper, energy efficient light bulbs, heating system
égok, flitési rendszer
hu  |Ujrahasznositas energiahatékonysag Anlage 1.3
hu vidékfejlesztés, tertiletfejlesztés, terilet rendezés, rural development, regional development, scenery
telepilés fejlesztés, térségmarketing planning, settlement development, region marketing
hu VIdékfejlesztoként foglalkoznunk kellene vele, de nem |as rural developers we should deal with it, but we do not
tesszlk igazabdl. really do it.
pl  [Wyksztalcenie wyzsze higher education
ro Inginerie aplicatd. Ingeniozitate. Applied engineering, Ingenuosity
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EUBILD UNAKLIM Employers Question 19: Anlage 1.3
What other types of cross-sector knowledge and
abilities are important to you?

What other types of cross-
Country |sector knowledge and abilities English
are important to you?

Fahigkeit, sich in neue Themen

de . : ability to familiarise with new topics
einzuarbeiten
de Interdisziplinaritat interdisciplinarity
Kommunikation, Rhetorik Communication, rhetoric, conflict
de Konfliktmanagement management, coping with stress,

Stressbewaltigung Networking  |networking

NGO Erfahrung Politikerfahrung
de Organisations- und
Institutionserfahrung

NGO-Experience, experience in
politics, organisations and institutions

Projektreporting und
Projektdokumentation,

e project reporting and documentation,

de N : : communication, public relations, event
Offenlichkeitsarbeit, SN, R :
o coordination, financial controlling
Veranstaltungskoordination,
Finanzcontrolling
hu timemenedzsment timemanagement
pl do$wiadczenie w zarzadzaniu experience in management
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Employers Question 20:

Which Laws, Directives, Norms are important in your field that your staff should be familiar with?
Please list the important ones

Which laws, directives and norms are important in your

Country | field that your staff should be familiar with? Please list the English
important ones for you.
de Umweltrecht environmental law
Naturschutzgesetz und -richtlinien sofern sich der Arbeitsplatz : o
de . ) . environmental law and directives
in der entsprechenden Abteilung befindet.
de Baugesetze, VSV, TV6D Building Law, VSV, TV6D
de DN EEL N.AL Lap dWII’tS"ChafﬂIChe Verorfjnungen 2Um DIN, agricultural directives to fertilizers, fertilzing, animal feed
Thema Dungemittel, Dingung, Futtermittel, etc.
de Alle, die mit Entsorgung bzw. Umweltschutz zu tun haben. [waste management and environmental protection
de Umweltrichtlinien; Forderrichtlinien Ministerien, Stiftungen  |environmental law, funding, ministries, foundations
de EE-Gesetz BA_FA-Forderungen PV+Solarthermie- EE-Law, BAFA-Funding, PV and solar heat
Simulattionsprogramme
de Normen und Verordnungen des Bauplanung EnEV, TA-Larm, |building law and directives, EnEV, Noise technical directives,
BISchG HOAI BImSchG, HOAI
de SGB XI SGB V SGB XII Tarifregelungen Arbeitsrecht SGB XI SGB V SGB XII standard wage directives, Labour Law
de Abfallgesetz Waste Management law
de Universitatsgesetz University law
de Code of Conduct Code of Conduct
de Bergbauspezifische Mining issues
Bundesnaturschutzgesetz, Landesnaturschutzgesetze, Federal Nature Conservation Law, Nature Conservation Law of the
de Schutzgebietsverordnungen, Qualititatsstandards fur Lander, Directives on protected areas, Quality standards for
Schutzgebiete protected areas
Natura 2000; FFH-RL; Vogelschutz RL, WRRL, HWRM-RL; [Natura 2000, FFH-RL, Bird protection directive, WRRL, HWRM-RL,
de nationale Gesetze zu den vorgenannten Themen. national laws on Soil protection, Waste and Circular Management
Bodenschutzgesetz, Abfall-Kreislaufwirtschaftsgesetz, Altlasten |Law, contaminated sites
de Umweltrecht, Baurecht Environmental Law, Building law
de Umweltgesetze Environmental Law
Energieeinsparverordnung, EU-Richtlinie zur Energy saving directive, EU Directive to total energy efficiency in
de Gesamtenergieeffizienz von Gebauden, EEWarmeG, WEEE, |buildings, EEWarme G, WEEE, EDL, Technical instructions on air
EDL, TA-Luft, BImSchV, etc. quality, Federal immission control Act and others
de Natur-Tier- und Umweltschutzgesetze politische (Regierungs- Laws on Nature-, Animal- and environmental protection
)Strukturen
de AELIERIA o Ngtulra-ZOOO-R|chtI|n|en e Nature conservation Law, Natura-2000 Directives, Federal water law
Immissionsschutzgesetz
de GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG BimSchG StVO GBV |GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG BImSchG StVO GBV
de Umweltgesetzgebung auf Landes, Bundes und EU Ebene, |Environmental protection laws of the Lander, federal and EU-level,
aktuelle Entwdrfe von Gesetzen actual law drafts
de Arznelmlttelgesgtzgebung. CEliElETEEEe Prescription laws, laws on chemicals, law on Animal Protection
Tierschutzgesetz.
de Mietrecht, Tenancy Law
de Mietrecht Tenancy Law
de Fachbezogene Richtlinien u d DIN-Normen specific norms and directives
de zu vielfaltig hangt vom Aufgabenfeld im Referat ab depending on topics of division
de ANBest-P, Einschlagige Gesetze je nach Projektinhalt AN - Best Practice, specific laws according to project topic
de Bergrecht, Umweltgesetzgebung (Boden, Wasser, Luft Water Law, Soil Protection Law, Environmental Protection law,
betreffend), Arbeitssicherheit Mining law, Safety at work act
de Wasserrecht, Bodenschutzrecht, Umweltrecht Water Law, Soil Protection Law, Environmental Protection law
de DIN, ISO, Naturschutzgesetze (EU, FFH, WRRL, etc.) DIN, ISO, Nature conservation laws (EU, FFH, WRRL, etc.)
de Agenda 21 Agenda 21
de SRTEUEEENS N Sl oeee Clilsties) 22 Brandenburg Nature Conservation Law, Directives of administrations
Verwaltungshandelns
Qualitatsmanagement, WIS.S ensmgnagement, Quality-, Knowledge-, Environmental Management. Codex of
de Umweltmanagement, Berichtspflicht, CSR, S
. Sustainability
Nachhaltigkeitscodex
de eu Okoverordnung, Verbandsrichtlinien EU eucological directive, Association directives
de QM DQR EQR QM DQR EQR
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Employers Question 20:

Which Laws, Directives, Norms are important in your field that your staff should be familiar with?
Please list the important ones

Which laws, directives and norms are important in your
field that your staff should be familiar with? Please list the
important ones for




Employers Question 20:

Which Laws, Directives, Norms are important in your field that your staff should be familiar with?
Please list the important ones

Which laws, directives and norms are important in your

Country | field that your staff should be familiar with? Please list the English
important ones for you.
prawo energetyczne (Energetic Law), prawo budowlane : -
pl Bl e prEveunasisOEEs Lo Energetic Law, Building Law, Water Law
Dggikztygvgupé rlsgg)zr/% /5:/];0‘)2%3;;%%7V|\/E?8y:t2010|i31/UE, Directives of the European Parliament and of the Council:
! ) UL , oStaWa Frawo - 19410/31/UE, 2012/27/UE, 2009/28/WE, 2008/50/WE; Energy Law,
pl Energetyczne, Ustawa o Odnawialnych Zrédtach Energii, "
. : Act on Renewable Energy Sources, The Energy Efficiency Act, The
Ustawa o efektywnos$ci energetycznej, Ustawa Prawo Ochrony . .
. , Environmental Protection Law
Srodowiska
I ustawa o odnawialnych zrédtach energii, Europejskie i krajowe [Act on Renewable Energy Sources, European and national
P normy w zakresie instalacji OZE, dyrektywa EPC standards for Renewable Energy Installations, EPC Directive
- Act on Renewable Energy Sources, Standards for Electrical
pl ustawa o oze normy pomiarow elektrycznych
Measurements
I PROW 2014-2020, ustawy o samorzadzie lokalnym, prawo o [Rural Development Program 2014-2020, Act on Local Government,
P stowarzyszeniach, prawo zamdwien publicznych Association Law, Public Procurement Law
pl Prawo Geologiczne i Gdrnicze Geological and Mining Law
I Jest to zalezne od realizowanego projektu. Pracownicy mogg |It depends on the project being carried out. Employees can read the
P sie zapoznac z aktami normatywnymi w miare potrzeb. normative acts as needed.
pl Jest ich bardzo duzo There are many of them
legea apelor (107/1996) cu modificarile la zi OM 662/2006+0M | tc -aW (107/1996) with updated modifications O.M. (Order of
: . . : ... [Minitry) 662/2006 and O.M. 799/2015 for the preparation and
799/2015-pentru intocmirea si eliberarea avizelor/autorizatiilor |. : .
ro de gospodarire a apelor, HG 930/2005+OM 1278/2011-pentru issuance of the permits/authorizations for water management G.D.
g. . : : : . (Government Decision )930/2005+0M. 1278/2011 for delimitation
delimitarea zonelor de protectie sanitara a captarilor de apa : .
sanitary protection of water catchments
ro Gestionarea Deseurilor, Directive UE Waste management. E.U. Directives
ro Legea 220/2008 Normativul C107/2005 Law 220/2008 NormativeC107/2005
. e Legea bunului simt. Restul se invata pe parcurs. The Law of good
ro Legea bunului simt. Restul se invata pe parcurs. ’ ’
’ ’ sense. The rest learns along the way
ro ITI-PM -2001 ITI-PM -2001
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Employers Question 24:
Please list further education trainings covering environmental,

Anlage 1.3

nature, and climate protection known to you

Please list further education trainings covering environmental,

BT nature, and climate protection known to you =halel
de Leuphana Lineburg Leuphana Lineburg
Klimaschutzmanager Umweltmanagementsysteme : : :
de climate protection manager, Environmental management systems

Nachhaltigkeitsmanagement

durch die Zusammenarbeit in der ANU (Arbeitsgemeinschaft fr Natur-
und Umweltbildung) arbeiten wir mit diversen Akteuren zusammen,

de Working group for Nature and Environmental education
uber die wir die Moglichkeit erhalten an Weiterbildungsangeboten 9 9roup
teilzunehmen
:tuc?endggngen. w; Betre|cLh ﬁauﬂphyszlj(, E:Iergdletec? T('k’ Sl |:jn Study topics in building physics, energy-consultant courses of chamber
de €5 a,n nergieberater-Lenrgange der an" WETKS a'mr'nerun of crafts, chamber of engineers, expert conferences, certificate of
Ingenieurekammer Tagungen der Fachverbande Zertifizierung passive house design, DGNB education
Passivhausplaner Ausbildung DGNB ’
de Angebote der Landes-Naturschutzakademien, Nature protection academies of the Lander
de DWA,; LfULG-Sachsen einschlieRlich staatl. Fortbildungsstatte, LANU- |DWA, LfULS Saxonia, state furthering education institutions, LANU
Sachsen Saxonia
Architektenkammern der LAnder, Natur- und Umweltakademien der cr]amber of archﬂects o thg L.ander, Environmenta ellcadem|es ofthe
de . . i D Lander, professional associations for nature and environmental
Lander, Berufsverbande fur Natur- und Umweltschutz, Universitaten . N
protection, universities
Umweltreferendar, Umweltinspektor, Strahlenschutzbeauftragter, jtralnee tea,Ch‘?r o enwronmental (oS, IMEfPEar o STTenmeiic]
de . issues, radiation safety officer, waste management expert, energy
Abfallbeauftragter, Energieberater )
saving consultant
Akademien Weiterbildungsmodul der eigenen Organisation Internat. o , : e :
o o : academies, internal furthering education topics, international
de Angebote Internat. Organisatoionen und Institutionen in versch. L . )
. organisations, in European countries
europaischen Landern Erasmus
de Umweltakademie BW Academy of environmental issues, BW
Landeseigene Weiterbildungsangebote u.a. des Umweltministeriums,
de der Fortbildungsakademie Herne,des Bildungszentrum fur Ver- und Environmental endineer
Entsorgungswirtschaft, der Natur- und Umweltschutzakademie, des 9
Landesbetriebs Wald und Holz etc.
|Q Bremen, energiekonsens Bremen, UNI Bremen, IHK |Q Bremen, energiekonsens Bremen, UNI Bremen, Courses by
de Y
Weiterbildungen Chamber of the crafts
de Séachsische Landesstiftung Natur- und Umwelt, Nordum Akademie, Lander foundation Saxonia Nature and environmental protection, IWU
IWU Magdeburg, DGFZ Dresden Magdeburg, DGFZ Dresden
de Naturschutzakademien der Lander, BfN, UBA, UBB, Academies of environmental protection of the Lander, BfN, UBA, UBB
de einsq.hlégige Hochschulangebote unive_ysity Courses
de LAKOV u.v.a. _ LAKOV _
de Demeter, Binako, wissenstransfer Okolandbau Demeter, Binako, Okolandbau
Weiterbildungsangebote der Fachverbande, -Gesellschaften, : - N
de e professional associations, universites
Universitaten
hu térségi human szakerté regional human expert
hu Tajgondnok képzés- Pl: Szent Istvan Egyetem Landscape Guardian training- e.g.: Szent Istvan University
hu Z0ld-Hid Alapitvany Green-Bridge Foundation
hu tv-i mérnok, korny. mérnak, .... environmental engeener
audytorzy (auditors), specjalista ds. ochrony Srodowiska
pl (environmental protection specialist), specjalista ds. OZE (RES auditors, environmental protection speciallist, RES speciallist

specialist)
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen

Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Anlage 1.4

Frage 1 IWeIche Art von Organisation sind Sie? Offene Frage
F 2 Wie viele Mitarbeiter haben Sie? 1= 1-5; 2= >5-10; 3= >10-20; 4= >20-100; 5= >100-
rage 250; 6= >250
Mittelwert 3,95 3,13 3,18 5,11 3,60
Stabw 1,77 1,64 1,92 1,37 0,70
Median 4,00 3,00 3,00 6,00 3,50
Konfidenz 95% 0,40 0,83 0,80 0,51 0,43
Vertrauensbereich + 4,35 3,96 3,98 5,61 4,03
Vertrauensbereich - 3,55 2,30 2,38 4,60 3,17
Schiefe -0,37 0,54 0,21 -2,07 0,78
n 75 15 22 28 10
alle de hu pl ro
Wie hoch ist Ihr jahrlicher Umsatz? 1= <50.000 EUR; 2= > 50.000 EUR - 100.000 EUR;
3=>100.000 EUR - 500.000 EUR; 4= > 500.000 EUR - 5 Mio EUR; 5= > 5 Mio EUR - 50
Mio EUR; 6= > 50 Mio EUR
Frage 3
Mittelwert 3,34 3,20 2,64 4,48 2,11
Stabw 1,62 1,32 1,53 1,42 0,78
Median 3,00 3,00 3,00 5,00 2,00
Konfidenz 95% 0,38 0,67 0,64 0,56 0,51
Vertrauensbereich + 3,72 3,87 3,28 5,04 2,62
Vertrauensbereich - 2,96 2,53 2,00 3,92 1,60
Schiefe -0,11 -0,11 0,33 -1,34 -0,22
n 71 15 22 25 9
alle de hu pl ro
Frage 4 Welche Weiterbildungsangebote gibt es bei lhnen? Offene Frage
Welche Schlagworte der vorherigen Frage betreffen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? Bitte
Frage 5 geben Sie eine Schatzunh ab in % von den gesamten Weiterbildungsangeboten. Offene
Frage
Frage 6.1 Welche der folgenden Themen finden lhre Teilnehmer besonders wichtig? Offene Frage
Frage 6.2 Welche der folgenden Themen finden Arbeitgeber besonders wichtig? Offene Frage
Sind berufsbegleitende Teilnehmer eine Ihrer Zielgruppen? 69,62% Nein
Frage 7.1 30,38% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 69,62% 73,33% 56,52% 77,42% 70,00%
Ja 30,38% 26,67% 43,48% 22,58% 30,00%
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Frage 7.2 Zn: ;Arbeitssuchende eine lhrer Zielgruppen? 75,95 % Nein
,05% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,95% 80,00% 78,26% 74,19% 70,00%
Ja 24,05% 20,00% 21,74% 25,81% 30,00%
Frage 7.3 :I:.s H:;t; IZ\:/DE‘Epfénger eine lhrer Zielgruppen? 86,08%
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 86,08% 73,33% 95,65% 83,87% 90,00%
Ja 13,92% 26,67% 4,35% 16,13% 10,00%
Frage 7.4 g;ngzg/kﬁv Arbeitssuchende eine lhrer Zielgruppen? 74,68% Nein
,32% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 74,68% 73,33% 86,96% 67,74% 70,00%
Ja 25,32% 26,67% 13,04% 32,26% 30,00%
Frage 7.5 :;r,l?do /;J;Jange Leute < 25 Jahre eine lhrer Zielgruppen? 44,3% Nein
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44,30% 53,33% 34,78% 54,84% 20,00%
Ja 55,70% 46,67% 65,22% 45,16% 80,00%
Frage 7.6 Sind .olunge Leute > 25 Jahre und < 55 Jahre eine lhrer Zielgruppen?  46,84% Nein
53,16% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 46,84% 13,33% 69,57% 51,61% 30,00%
Ja 53,16% 86,67% 30,43% 48,39% 70,00%
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.4
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Sind Leute > 55 Jahre eine lhrer Zielgruppen?

Frage 7.7 68,35% Nein 31,65% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
No 68,35% 60,00% 82,61% 64,52% 60,00%
Yes 31,65% 40,00% 17,39% 35,48% 40,00%
Frage 7.8 Sind Frauen eine lhrer Zielgruppen? 59,49% Nein 40,51% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 59,49% 40,00% 73,91% 67,74% 30,00%
Ja 40,51% 60,00% 26,09% 32,26% 70,00%
Frage 7.9 Sind Ménner eine lhrer Zielgruppen? 62,03% Nein 37,97% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 62,03% 40,00% 73,91% 64,52% 60,00%
Ja 37,97% 60,00% 26,09% 35,48% 40,00%
F 710 Sind Menschen mit Migrationshintergrund eine lhrer Zielgruppen? 81,1% Nein

rage f. 18,99% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 81,01% 60,00% 100,00% 80,65% 70,00%
Ja 18,99% 40,00% 0,00% 19,35% 30,00%
Frage 7.11 Sind Fliichlinge eine lhrer Zielgruppen? 86,08% Nein 13,92% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 86,08% 66,67% 100,00% 87,10% 80,00%
Ja 13,92% 33,33% 0,00% 12,90% 20,00%
Frage 7.12 Welche weiteren Zielgruppen haben Sie noch? Offene Frage
Frage 8 Sind Sie international vernetzt? 44,59% Nein 55,41% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44,59% 20,00% 59,09% 55,56% 20,00%
Ja 55,41% 80,00% 40,91% 44,44% 80,00%
Frage 9 In welchen Landern haben Sie internationale Netzwerke? Offene Frage
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.4
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Werden lhre Kurse (iber ein 6ffentliches Budget finanziert? 1= liberhaupt nicht; 6=

Frage 10.1 immer
Mittelwert 3,38 4,07 3,24 2,71 4,44
Stabw 2,09 1,82 2,21 2,03 1,88
Median 3,00 4,50 3,00 2,00 5,00
Konfidenz 95% 0,50 0,95 0,95 0,81 1,23
Vertrauensbereich + 3,88 5,02 4,18 3,52 5,67
Vertrauensbereich - 2,89 3,12 2,29 1,90 3,22
Schiefe 0,06 -0,57 0,06 0,77 -0,98
n 68 14 21 24 9
alle de hu pl ro
Werden lhre Kurse iiber ein thematisches Budget finanziert? 1= liberhaupt
Frage 10.2 nicht; 6= immer
Mittelwert 2,32 2,20 1,95 2,24 4,00
Stabw 1,86 1,86 1,53 1,94 2,00
Median 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Konfidenz 95% 0,44 0,94 0,66 0,76 1,48
Vertrauensbereich + 2,77 3,14 2,61 3,00 5,48
Vertrauensbereich - 1,88 1,26 1,30 1,48 2,52
Schiefe 0,99 1,13 1,29 1,26 -0,53
n 68 15 21 25 7
alle de hu pl ro
Werden lhre Kurse (iber ein nationales Budget finanziert? 1= liberhaupt
Rragsyil:3 nicht; 6= immer
Mittelwert 2,65 2,64 2,19 2,43 4,50
Stabw 2,03 1,69 1,97 2,04 2,00
Median 1,00 2,50 1,00 1,00 5,50
Konfidenz 95% 0,49 0,89 0,84 0,83 1,39
Vertrauensbereich + 3,14 3,53 3,03 3,27 5,89
Vertrauensbereich - 2,16 1,76 1,35 1,60 3,11
Schiefe 0,68 0,32 1,15 -1,07 -1,07
n 66 14 21 23 8
alle de hu pl ro

Werden lhre Kurse (iber ein kommunales Budget finanziert? 1= iiberhaupt nicht;

Frage 10.4 6= immer
Mittelwert 1,82 2,14 1,86 1,57 1,86
Stabw 1,39 1,51 1,49 1,38 0,90
Median 1,00 1,50 1,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 0,34 0,79 0,64 0,56 0,67
Vertrauensbereich + 2,15 2,93 2,50 2,13 2,52
Vertrauensbereich - 1,48 1,35 1,22 1,00 1,19
Schiefe 1,71 1,12 1,76 2,49 0,35
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM Anlage 1.4

Werden lhre Kurse mit EU Geldern finanziert? 1=
Sl e tiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,24 2,47 3,43 3,48 3,57
Stabw 1,86 1,46 1,86 2,13 1,51
Median 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,45 0,74 0,78 0,87 1,12
Vertrauensbereich + 3,69 3,20 4,21 4,35 4,69
Vertrauensbereich - 2,79 1,73 2,65 2,61 2,45
Schiefe 0,24 0,48 0,18 0,02 0,62
n 66 15 22 23 7
alle de hu pl ro
Frage 10.6 Werden lhre Kurse mit Lotterie-Geldern finanziert? 1= iiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 1,03 1,00 1,10 1,00 1,00
Stabw 0,17 0,00 0,30 0,30 0,00
Median 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,04 #ZAHL! 0,13 0,12 #HZAHL!
Vertrauensbereich + 1,07 #ZAHL! 1,22 1,12 #ZAHL!
Vertrauensbereich - 0,99 #ZAHL! 0,97 0,88 #ZAHL!
Schiefe 5,56 #DIV/0! 2,97 #DIV/0! #DIV/0!
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
Werden lhre Kurse mit privaten Geldern (z.B. Spenden, Stiftungen) finanziert? 1=
Frage 10.7 iiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 1,76 1,80 1,95 1,70 1,38
Stabw 1,29 1,01 1,36 1,55 0,74
Median 1,00 1,00 1,50 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,31 0,51 0,57 0,63 0,52
Vertrauensbereich + 2,07 2,31 2,52 2,33 1,89
Vertrauensbereich - 1,46 1,29 1,39 1,06 0,86
Schiefe 1,99 0,93 1,83 2,24 1,95
n 68 15 22 23 8
alle de hu pl ro
Werden lhre Kurse durch Teilnahmegebiihren der Teilnehmer finanziert? 1=
Frage 10.8 iiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 2,65 2,20 2,62 2,84 3,00
Stabw 1,89 1,66 1,86 2,15 1,63
Median 2,00 1,00 2,00 1,00 4,00
Konfidenz 95% 0,45 0,84 0,79 0,84 1,21
Vertrauensbereich + 3,10 3,04 3,41 3,68 4,21
Vertrauensbereich - 2,20 1,36 1,82 2,00 1,79
Schiefe 0,67 1,27 0,83 0,50 -0,32
n 68 15 21 25 7
alle de hu pl ro
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Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Anlage 1.4

F 10.9 Werden lhre Kurse voll oder teilfinanziert? 1=
rage 1% tiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert wichtig ist | 2,43 1,00 1,87 2,14
Stabw 1,40 1,91 0,00 1,55 0,90
Median 1,00 1,50 1,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 0,34 1,00 n.a. 0,63 0,67
Vertrauensbereich + 2,08 343 n.a. 2,50 2,81
Vertrauensbereich - 1,40 1,43 n.a. 1,24 1,48
Schiefe 1,98 1,13 n.a. 1,69 0,35
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
F 1" Welche speziellenthematischen Budgets finanzieren Ihre Weiterbildungen? Offene
rage Frage
Gibt es neben den genannten Optionen der vorherigen Frage weitere
Frage 12 Finanzierungsmaglichkeiten fiir Ihre Weiterbildungs-angebote? 85,14% Nein
14,86% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 85,14% 93,33% 82,61% 70,97% 80,00%
Ja 14,86% 6,67% 13,04% 16,13% 20,00%
Frage 13 Bitte beschreiben Sie andere verfiigbare Finanzierungsoptionen Offene Frage
Frage 14.1 Sind formale Abschliisse wichtig als Abschlusskriterien bei der Qualifikation von
Mittelwert 3,87 3,21 477 3,88 2,67
Stabw 1,92 2,22 1,63 1,76 1,66
Median 4,00 3,00 6,00 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,45 1,17 0,68 0,69 1,08
Vertrauensbereich + 4,32 4,38 5,45 4,57 3,75
Vertrauensbereich - 3,42 2,05 4,09 3,19 1,58
Schiefe 0,27 0,22 -1,05 -0,30 0,89
n 70 14 22 25 9
alle de hu pl ro
E 142 Sind Noten wichtig als Abschlusskriterien bei der Qualifikation von
rage 1. Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
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Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Mittelwert 2,61 2,21 2,10 2,74 4,25
Stabw 1,74 1,67 1,64 1,74 1,28
Median 2,00 1,50 1,00 2,00 4,50
Konfidenz 95% 0,42 0,88 0,70 0,71 0,89
Vertrauensbereich + 3,03 3,09 2,80 3,45 5,14
Vertrauensbereich - 2,19 1,34 1,39 2,03 3,36
Schiefe 0,70 1,33 1,49 0,61 -0,61
n 66 14 21 23 8
alle de hu pl ro
Frage 14.3 Ist.Arbeitser_fahrung ein \.Nichtiges .Kriterium bei_ def Qualifikation von
Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,66 3,86 3,91 3,35 3,50
Stabw 1,72 1,96 1,60 1,85 1,31
Median 4,00 4,00 4,00 3,00 3,50
Konfidenz 95% 0,41 1,02 0,68 0,76 0,91
Vertrauensbereich + 4,07 4,88 4,59 4,10 4,41
Vertrauensbereich - 3,24 2,83 3,22 2,59 2,59
Schiefe -0,24 -0,42 -0,37 0,00 -0,76
n 66 14 21 23 8
alle de hu pl ro
Frage 14.4 Sir.1d Referer.lzschreiben ei.n wicr]tigc?s Kriterium t.Jei (?er Qualifikation von
Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,38 3,21 2,62 1,86 1,75
Stabw 1,58 1,76 1,53 1,42 1,16
Median 2,00 3,50 2,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,39 0,92 0,66 0,60 0,81
Vertrauensbereich + 2,77 4,14 3,27 2,46 2,56
Vertrauensbereich - 2,00 2,29 1,96 1,27 0,94
Schiefe 0,83 0,21 0,53 1,68 1,36
n 64 14 21 22 8
alle de hu pl ro
Frage 14.5 Sil?d Arbeits_proben ein wi?htige_s Kr.iterium bei d.er Q_ualifikation von
Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,92 2,93 410 2,14 2,00
Stabw 1,71 1,82 1,51 1,36 1,20
Median 3,00 2,50 4,00 2,00 1,50
Konfidenz 95% 0,42 0,95 0,65 0,57 0,83
Vertrauensbereich + 3,34 3,88 4,74 2,70 2,83
Vertrauensbereich - 2,51 1,98 3,45 1,57 1,17
Schiefe 0,38 0,57 -0,56 0,99 0,67
n 65 14 21 22 8
alle de hu pl ro
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Anlage 1.4

Frage 14.6 Ist.WeiterbiIt_:lung ein wicht.iges lfrite.rium bei der .Qua.lifikation von
Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,10 3,07 4,00 2,4 2,78
Stabw 1,81 1,91 1,79 1,59 1,56
Median 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
Konfidenz 95% 0,43 0,97 0,77 0,67 1,02
Vertrauensbereich + 3,54 4,03 4,77 3,07 3,80
Vertrauensbereich - 2,67 2,10 3,23 1,74 1,76
Schiefe 0,23 0,25 0,64 1,04 0,47
n 67 15 21 22 9
alle de hu pl ro
Sind Praktika ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?
TEEE kb 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,30 3,21 4,05 2,59 3,38
Stabw 1,80 1,93 1,68 1,62 1,85
Median 3,50 4,00 4,00 2,00 4,00
Konfidenz 95% 0,43 1,01 0,70 0,68 1,28
Vertrauensbereich + 3,74 4,22 4,75 3,27 4,65
Vertrauensbereich - 2,87 2,20 3,35 1,91 2,10
Schiefe 0,00 0,13 0,35 0,52 -0,19
n 66 14 22 22 8
alle de hu pl ro
Frage 14.8 Ist.verbesse_rte Sozialkom|_)etenz_ ein. wichtiges Kr.iter!um bei der Qualifikation von
Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,93 3,64 3,14 2,13 3,33
Stabw 1,65 1,69 1,71 1,42 1,41
Median 3,00 4,00 3,00 2,00 4,00
Konfidenz 95% 0,40 0,89 0,73 0,58 0,92
Vertrauensbereich + 3,32 4,53 3,87 2,71 4,26
Vertrauensbereich - 2,53 2,76 2,41 1,55 2,41
Schiefe 0,29 0,68 0,42 1,09 0,42
n 67 14 21 23 9
alle de hu pl ro
Ist Integration ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?
Frage 149 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,34 3,93 3,50 2,52 4,11
Stabw 1,73 1,86 1,63 1,50 1,76
Median 3,00 4,50 3,50 2,00 5,00
Konfidenz 95% 0,41 0,97 0,68 0,61 1,15
Vertrauensbereich + 3,75 4,90 418 3,14 5,26
Vertrauensbereich - 2,93 2,95 2,82 1,91 2,96
Schiefe 0,10 0,63 0,11 0,83 0,74
n 68 14 22 23 9
alle de hu pl ro
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Ist Wissensauffrischung ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von

AP A Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,37 4,60 4,38 3,96 5,00
Stabw 1,54 1,64 0,97 2,01 0,87
Median 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,37 0,83 0,42 0,82 0,57
Vertrauensbereich + 473 543 4,80 4,78 5,57
Vertrauensbereich - 4,00 3,77 3,96 3,13 443
Schiefe -0,82 -1,50 0,19 -0,30 0,00
n 68 15 21 23 9
alle de hu pl ro
Frage 14.11 Ist Anpaﬁs.ung des Wiss.ens an ne.ue Arbeitsbec.iingur!geq ein wichtige.s K!'iterium bei
der Qualifikation von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,97 3,36 414 3,71 5,22
Stabw 1,74 2,06 1,31 1,90 0,97
Median 4,50 3,00 4,00 4,00 5,00
Konfidenz 95% 0,41 1,08 0,56 0,76 0,63
Vertrauensbereich + 4,38 4,44 4,71 4,47 5,86
Vertrauensbereich - 3,56 2,28 3,58 2,95 4,59
Schiefe -0,50 0,11 -0,87 -0,21 -1,60
n 68 14 21 24 9
alle de hu pl ro
Sind Sprachen ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?
fieelite 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,55 3,79 3,86 2,95 4,00
Stabw 1,70 1,76 1,49 1,81 1,60
Median 4,00 3,50 4,00 2,50 4,50
Konfidenz 95% 0,41 0,92 0,64 0,76 1,11
Vertrauensbereich + 3,97 4,71 4,50 3,71 5,11
Vertrauensbereich - 3,14 2,86 3,22 2,20 2,89
Schiefe -0,17 -0,21 -0,43 0,34 -0,83
n 65 14 21 22 8
alle de hu pl ro
Ist die Internationale Dimension wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?
e Ik 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,06 3,53 3,33 2,32 3,50
Stabw 1,65 1,68 1,53 1,55 1,77
Median 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00
Konfidenz 95% 0,40 0,85 0,65 0,65 1,23
Vertrauensbereich + 3,46 4,39 3,99 2,97 473
Vertrauensbereich - 2,66 2,68 2,68 1,67 2,27
Schiefe 0,43 0,55 0,12 1,25 0,41
n 66 15 21 22 8
alle de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.4
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Frage 15 Wenn formelle Abschliisse wichtig sind, welche bevorzugen Sie? Offene Frage
Frage 16 V.\.Iie. wic_htig sind Ihnen neben den fachlichen '!'heme.n Q.uerschnittskfann.tnisse und -
fahigkeiten? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,78 5,07 4,59 4,48 5,50
Stabw 1,42 1,33 1,30 1,69 0,71
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,33 0,68 0,54 0,66 0,44
Vertrauensbereich + 5,10 5,74 5,13 5,14 5,94
Vertrauensbereich - 445 4,39 4,05 3,82 5,06
Schiefe -1,37 2,22 -1,01 -1,07 -1,18
n 72 15 22 25 10
alle de hu pl ro
Ist Projektmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
TTECE G wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,30 4,46 4,05 4,33 4,63
Stabw 1,52 1,45 1,40 1,65 1,77
Median 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,38 0,79 0,60 0,71 1,22
Vertrauensbereich + 4,68 5,25 4,64 5,04 5,85
Vertrauensbereich - 3,93 3,67 3,45 3,63 3,40
Schiefe 0,70 -0,20 0,34 -1,11 -1,52
n 63 13 21 21 8
alle de hu pl ro
Ist Selbstmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
TECE R wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,70 5,15 4,29 4,50 5,44
Stabw 1,47 1,07 1,45 1,79 0,73
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,35 0,26 0,36 0,43 0,17
Vertrauensbereich + 5,05 542 4,64 4,93 5,62
Vertrauensbereich - 4,35 4,89 3,93 4,07 5,27
Schiefe 117 0,84 0,77 -1,10 -1,01
n 63 13 21 20 9
alle de hu pl ro
Ist Team-Arbeit als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
FEGE 16 wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,96 5,29 5,24 4,41 5,10
Stabw 1,39 1,07 0,83 1,79 1,52
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 5,50
Konfidenz 95% 0,33 0,56 0,36 0,75 0,94
Vertrauensbereich + 5,29 5,85 5,59 5,16 6,04
Vertrauensbereich - 4,62 473 4,88 3,66 4,16
Schiefe -1,61 -1,11 -1,07 -0,96 -2,56
n 66 14 21 22 10
alle de hu pl ro

Seite 10 von 25



EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.4
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Ist Leadership als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
TECE wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,00 3,62 4,48 3,25 511
Stabw 1,58 1,33 1,25 1,89 0,78
Median 4,00 3,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,39 0,72 0,53 0,83 0,51
Vertrauensbereich + 4,39 4,34 5,01 4,08 5,62
Vertrauensbereich - 3,61 2,89 3,94 2,42 4,60
Schiefe 0,33 0,34 0,20 0,28 0,22
n 63 13 21 20 9
alle de hu pl ro
Sind Prasentationstechniken als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1=
fRociils nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 427 4,00 4,35 3,90 5,20
Stabw 1,58 1,35 1,39 1,80 1,55
Median 5,00 4,00 5,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 0,39 0,74 0,61 0,79 0,96
Vertrauensbereich + 4,66 4,74 4,96 4,69 6,16
Vertrauensbereich - 3,88 3,26 3,74 3,11 4,24
Schiefe 0,77 0,00 -1,36 -0,37 -2,65
n 63 13 20 20 10
alle de hu pl ro
Sind Sprachen als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
feeciiits wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,26 3,92 4,45 4,20 4,50
Stabw 1,40 1,32 1,39 1,44 1,60
Median 5,00 4,00 5,00 4,50 5,00
Konfidenz 95% 0,35 0,72 0,61 0,63 1,11
Vertrauensbereich + 4,61 4,64 5,06 4,83 5,61
Vertrauensbereich - 3,91 3,21 3,84 3,57 3,39
Schiefe 0,64 0,16 -1,57 -0,03 -1,66
n 61 13 20 20 8
alle de hu pl ro
Frage 17.7 Si!1d sektf)reqﬁbergreifepde Probl.emIésungsfé_higl.(eiten als sektoreniibergreifendes
Wissen wichtig? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,02 4,93 5,24 4,81 5,13
Stabw 1,13 0,62 0,83 1,50 1,46
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,32 0,36 0,64 1,01
Vertrauensbereich + 5,29 5,25 5,59 5,45 6,14
Vertrauensbereich - 4,74 4,61 4,88 417 4,11
Schiefe -1,79 0,02 -1,07 -1,69 -1,76
n 64 14 21 21 8
alle de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.4
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Ist Projektmarketing als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht wichtig;
geosiilte 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,43 3,46 3,35 3,10 4,38
Stabw 1,40 1,27 1,27 1,45 1,60
Median 3,00 3,00 3,50 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,35 0,69 0,56 0,63 1,11
Vertrauensbereich + 3,78 4,15 3,91 3,73 548
Vertrauensbereich - 3,08 2,77 2,79 2,47 3,27
Schiefe 0,20 0,10 0,40 0,04 -1,66
n 61 13 20 20 8
alle de hu pl ro
Ist Fordergeldantrage schreiben als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1=
G2 R nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,77 3,23 3,38 4,14 4,56
Stabw 1,71 1,64 1,50 1,85 1,67
Median 4,00 3,00 3,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,42 0,89 0,64 0,79 1,09
Vertrauensbereich + 4,18 4,12 4,02 4,93 5,64
Vertrauensbereich - 3,35 2,34 2,74 3,35 347
Schiefe 0,31 0,23 0,14 0,75 -1,37
n 64 13 21 21 9
alle de hu pl ro
Frage 17.10 :::: \I,.L;I:I_(;s als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht wichtig; 6=
Mittelwert 4,41 4,15 4,52 4,10 5,38
Stabw 1,49 1,77 1,36 1,55 0,74
Median 5,00 4,00 5,00 4,00 5,50
Konfidenz 95% 0,37 0,96 0,58 0,66 0,52
Vertrauensbereich + 4,78 5,12 5,11 4,76 5,89
Vertrauensbereich - 4,05 3,19 3,94 3,43 4,86
Schiefe -1,18 0,70 -1,75 -0,98 0,82
n 63 13 21 21 8
alle de hu pl ro
Frage 17.11 Iss:hl\:laxiliel:i?gg als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht wichtig; 6=
Mittelwert 3,30 3,00 3,55 2,90 413
Stabw 1,60 1,53 1,28 1,68 2,03
Median 3,00 3,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,40 0,83 0,56 0,74 1,41
Vertrauensbereich + 3,70 3,83 411 3,64 5,53
Vertrauensbereich - 2,89 217 2,99 2,16 2,72
Schiefe 0,15 0,00 0,71 0,32 -1,04
n 61 13 20 20 8
alle de hu pl ro
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Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

EUBILD UNAKLIM Anlage 1.4

F 18 Sehen Sie weitere Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten als wichtig an? 78,57%
rage Nein 21,43% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 78,57% 80,95% 63,64% 80,00% 74,63%
Ja 21,43% 19,05% 36,36% 20,00% 25,37%
F 19 Welche Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten sehen Sie als wichtig an? Offene
rage Frage
Erwarten Sie fiir die Zunkunft einen steigenden Bedarf an offenen Stellen mit
Frage 20 "griinen”, Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen?
1= gar nicht; 6= ja, sehr
Mittelwert 3,66 4,60 3,23 3,31 4,10
Stabw 1,55 1,35 1,48 1,62 1,20
Median 4,00 5,00 3,00 3,00 4,00
Konfidenz 95% 0,36 0,68 0,62 0,62 0,74
Vertrauensbereich + 4,01 5,28 3,84 3,93 4,84
Vertrauensbereich - 3,30 3,92 2,61 2,69 3,36
Schiefe 0,10 0,54 0,06 0,07 0,74
n 73 15 22 26 10
alle de hu pl ro
F 214 [Rang 1] Welche Griinde fiir den steigenden Bedarf an offenen Stellen mit "griinem",
rage &1. Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen sind fiir Sie am wichtigsten?
Rang 1 alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Ecological reasons 61,90% 55,56% 100,00% 33,33% 100,00%
Economic reasons 28,57% 22,22% 0,00% 66,67% 0,00%
Palitical reasons 9,52% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00%
E 212 [Rang 2] Welche Griinde fiir den steigenden Bedarf an offenen Stellen mit "griinem",
rage &1. Nachhaltigkeits- und Querschnitts-kenntnissen sind fiir Sie am wichtigsten?
Rang 2 alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Okologische Griinde 15,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Okonomische Griinde 30,00% 12,50% 100,00% 0,00% 66,67%
Marketing Griinde 5,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00%
Politische Griinde 50,00% 75,00% 0,00% 50,00% 33,33%
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Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

EUBILD UNAKLIM Anlage 1.4

[Rang 3] Welche Griinde fiir den steigenden Bedarf an offenen Stellen mit "griinem",

sy Nachhaltigkeits- und Querschnitts-kenntnissen sind fiir Sie am wichtigsten?
Rang 3 alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Okologische Griinde 10,00% 12,50% 0,00% 16,67% 0,00%
Okonomische Griinde 45,00% 75,00% 0,00% 33,33% 33,33%
Marketing Griinde 40,00% 12,50% 100,00% 33,33% 66,67%
Politische Griinde 5,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00%

[Rang 4] Welche Griinde fiir den steigenden Bedarf an offenen Stellen mit "griinem",

verliehen? Offene Frage

Rk Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen sind fiir Sie am wichtigsten?
Rang 4 alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Ecological reasons 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 10,53%
Marketing reasons 71,43% 0,00% 66,67% 33,33% 52,63%
Political reasons 0,00% 100,00% 33,33% 66,67% 36,84%
F 22 Sind die von |hnen finanzierten Weiterbildungen zertifiziert? 5,53%
rage Nein 42,47% Ja

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 57,53% 53,33% 63,64% 76,92% 0,00%
Ja 42,47% 46,67% 36,36% 23,08% 100,00%
Frage 23 Welche Zertifizierungen wurden an die von lhnen finanzierten Weiterbildungen
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einem Teilnahmezertifikat ohne Priifung? 1=

feaci gar nicht; 6=immer
Mittelwert 3,15 4,53 2,45 3,46 1,29
Stabw 2,08 1,85 1,74 2,19 0,49
Median 3,00 5,00 2,00 4,00 1,00
Konfidenz 95% 0,49 0,93 0,73 0,87 0,36
Vertrauensbereich + 3,64 5,47 3,18 4,33 1,65
Vertrauensbereich - 2,65 3,60 1,73 2,58 0,92
Schiefe 0,25 -1,16 0,95 -0,05 1,23
n 68 15 22 24 7
alle de hu pl ro
Frage 24.2 B_e(.enden Sie Ihre Weiterbildung mit internen Priifungen und Noten? 1= gar nicht;
6= immer
Mittelwert 3,37 2,79 3,55 3,29 4,29
Stabw 1,96 2,26 1,65 2,03 1,98
Median 3,00 1,00 3,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,47 1,18 0,69 0,81 1,46
Vertrauensbereich + 3,84 3,97 4,24 4,10 5,75
Vertrauensbereich - 2,90 1,60 2,85 2,48 2,82
Schiefe 0,12 0,59 0,26 0,26 -1,10
n 67 14 22 24 7
alle de hu pl ro
Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einem offiziell anerkannten Titel? 1= gar
RragaZes nicht; 6=immer
Mittelwert 3,10 2,64 3,71 2,00 5,10
Stabw 2,20 2,21 2,26 1,64 1,60
Median 2,00 1,00 5,00 1,00 6,00
Konfidenz 95% 0,52 1,16 0,97 0,66 0,99
Vertrauensbereich + 3,62 3,80 4,68 2,66 6,09
Vertrauensbereich - 2,58 1,49 2,75 1,34 4,11
Schiefe 0,28 0,78 0,21 1,41 2,25
n 69 14 21 24 10
alle de hu pl ro
Frage 24.4 :iii:;deg fllem I|:11recer Weiterbildung mit einer anderen externen Priifung?  1=gar
Mittelwert 2,29 2,71 2,59 1,70 2,43
Stabw 1,68 2,27 1,47 1,33 1,81
Median 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 0,41 1,19 0,61 0,54 1,34
Vertrauensbereich + 2,69 3,90 3,20 2,24 3,77
Vertrauensbereich - 1,88 1,53 1,98 1,15 1,09
Schiefe 1,05 0,69 0,70 1,76 1,45
n 66 14 22 23 7
alle de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Nutzen Sie andere anerkannte Methoden der Kompetenzfortschritte in Inrem

QRUSS Abschlussexamen? 1= gar nicht; 6=immer
Mittelwert 2,66 2,50 3,33 2,00 3,14
Stabw 1,91 1,91 1,91 1,73 2,12
Median 2,00 1,50 3,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 0,47 1,00 0,82 0,71 1,57
Vertrauensbereich + 3,13 3,50 4,15 2,71 4,71
Vertrauensbereich - 2,20 1,50 2,52 1,29 1,58
Schiefe 0,64 1,00 0,00 1,49 0,33
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
F 24.6 Gelten eigene Beitrage der Teilnehmer, z.B. Prasentationen, Studie, als Priifung
rage &4. beim Abschluss des Kurses? 1= gar nicht; 6=immer
Mittelwert 2,51 2,29 2,76 2,22 3,14
Stabw 1,68 1,73 1,67 1,59 1,95
Median 2,00 1,00 3,00 1,00 3,00
Konfidenz 95% 0,41 0,91 0,71 0,65 1,45
Vertrauensbereich + 2,92 3,19 3,48 2,87 4,59
Vertrauensbereich - 2,10 1,38 2,05 1,57 1,70
Schiefe 0,60 1,05 0,20 0,94 0,29
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
Frage 24.7 “Beinhaltet lhr Kurs ein Betriebspraktikum 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 2,81 2,47 4,00 217 1,86
Stabw 1,88 1,92 1,80 1,59 1,21
Median 2,00 1,00 5,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,45 0,97 0,75 0,65 0,90
Vertrauensbereich + 3,26 344 4,75 2,82 2,76
Vertrauensbereich - 2,36 1,49 3,25 1,53 0,96
Schiefe 0,43 0,82 0,70 1,19 1,15
n 67 15 22 23 7
alle de hu pl ro
E 25 Gibt es andere Formen von Priifungen, mit denen lhre Weiterbildungen
rage abgeschlossen werden konnen?  97,27% Nein 2,78% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 97,22% 100,00% 95,45% 100,00% 90,00%
Ja 2,78% 0,00% 4,55% 0,00% 10,00%
F 2% Durch welche anderen Priifungsformen kénnen Ihre Weiterbildungen
rage abgeschlossen werden? Offene Frage
Frage 27 Wie lange dauern lhre Weiterbildungen? Offene Frage
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

F 28 Beinhalten die Weiterbildungen ein Berufspraktikum? 75,34%
rage Nein 24,66% Ja
Gesamt de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,34% 66,67% 63,64% 96,15% 60,00%
Ja 24,66% 33,33% 36,36% 3,85% 40,00%
Frage 29 Wie lange dauert das Praktikum? Offene Frage
F 30 Kann das Praktikum auch im Ausland absolviert werden? 44,44% Nein
rage 55,56% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44,44% 40,00% 50,00% 100,00% 25,00%
Ja 55,56% 60,00% 50,00% 0,00% 75,00%
F 3 Bieten Sie internationale Weiterbildungen an ( z.B. in einem Zusammenschluss von
rage internationalen Partnern?  Offene Frage
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.4
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Frage 32 B.estehEein Bedarf an Wtiiterbildung 'im KIim'fl-, Umwelt- Naturschutz aus lhrer
Einschétzung? 1= Uiberhaupt nicht; 6= ja sehr
Mittelwert 4,25 473 423 4,38 3,20
Stabw 1,48 1,49 1,19 1,72 0,92
Median 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00
Konfidenz 95% 0,34 0,75 0,50 0,66 0,57
Vertrauensbereich + 4,59 5,49 4,73 5,05 3,77
Vertrauensbereich - 3,91 3,98 3,73 3,72 2,63
Schiefe -0,60 -1,58 -0,30 -0,81 -1,55
n 73 15 22 26 10
alle de hu pl ro
Ist Integration in den ersten Arbeitsmarkt ihr favorisiertes Ziel? 1= liberhaupt
RG] nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 4,01 3,71 414 4,08 4,00
Stabw 1,77 2,05 1,39 1,71 2,40
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 5,50
Konfidenz 95% 0,41 1,08 0,58 0,67 1,49
Vertrauensbereich + 443 4,79 4,72 4,75 5,49
Vertrauensbereich - 3,60 2,64 3,56 3,41 2,51
Schiefe -0,45 -0,30 -0,27 -0,52 -0,48
n 71 14 22 25 10
alle de hu pl ro
Ist Integration in den zweiten Arbeitsmarkt Ihr favorisiertes Ziel? 1= iiberhaupt
fleacii nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,11 2,36 3,10 3,38 3,71
Stabw 1,67 1,60 1,55 1,58 2,29
Median 3,00 1,50 3,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,40 0,84 0,66 0,63 1,70
Vertrauensbereich + 3,51 3,19 3,76 4,01 5,41
Vertrauensbereich - 2,70 1,52 2,43 2,74 2,02
Schiefe 0,17 0,63 0,27 -0,04 -0,33
n 66 14 21 24 7
alle de hu pl ro
Ist Integration in die Gesellschaft Ihr favorisiertes Ziel? 1= liberhaupt
e nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 4,07 4,29 4,41 3,33 5,00
Stabw 1,76 1,94 1,47 1,76 1,60
Median 5,00 5,00 5,00 3,00 6,00
Konfidenz 95% 0,42 0,95 0,61 0,70 1,11
Vertrauensbereich + 4,49 5,24 5,02 4,04 6,11
Vertrauensbereich - 3,66 3,34 3,80 2,63 3,89
Schiefe -0,37 -0,69 -0,70 0,28 -1,39
n 68 16 22 24 8
alle de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen Anlage 1.4
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Ist (Re-) Integration in die Tagesroutine Ihr favorisiertes Ziel? 1= liberhaupt
AT nicht wichtig: 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,22 2,14 3,91 2,83 4,57
Stabw 1,87 1,83 1,72 1,63 1,90
Median 3,00 1,00 4,00 2,50 5,00
Konfidenz 95% 0,45 0,96 0,72 0,65 1,41
Vertrauensbereich + 3,67 3,10 4,63 349 5,98
Vertrauensbereich - 2,78 1,18 3,19 2,18 3,16
Schiefe 0,25 1,59 0,28 0,62 -1,37
n 67 14 22 24 7
alle de hu pl ro
Frage 33.5 Ist Wissensa.uffrisc.:hupg Ihr favorisiclerte.s Ziel? 1=
liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 511 5,07 4,90 5,16 5,56
Stabw 1,16 1,67 1,04 1,07 0,53
Median 5,50 6,00 5,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,27 0,84 0,45 0,42 0,34
Vertrauensbereich + 5,39 5,91 5,35 5,58 5,90
Vertrauensbereich - 4,84 4,22 4,46 4,74 5,21
Schiefe -1,43 -1,72 0,67 -1,01 0,27
n 70 15 21 25 9
alle de hu pl ro
Frage 33.6 ?ind sektore.niiber.grei.fende ProblerpIés.ungsféhigkeiten Ihr favorisiertes Ziel? 1=
liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 4,52 5,00 4,36 4,29 4,75
Stabw 1,65 1,73 1,56 1,71 1,67
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,39 0,88 0,65 0,68 1,16
Vertrauensbereich + 4,91 5,88 5,02 4,97 5,91
Vertrauensbereich - 4,13 4,12 3,71 3,61 3,59
Schiefe -0,99 -1,90 0,76 0,73 -1,94
n 69 15 22 24 8
alle de hu pl ro
Frage 33.7 Ist erhohtes .Vermi.ttlurllgspotential d.er T.eilnehmer*innen Ihr favorisiertes Ziel? 1=
tiberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 4,38 3,43 5,10 4,12 5,00
Stabw 1,70 217 0,70 1,76 1,69
Median 5,00 4,00 5,00 5,00 5,50
Konfidenz 95% 0,40 1,14 0,30 0,69 1,17
Vertrauensbereich + 4,79 4,57 5,39 4,81 6,17
Vertrauensbereich - 3,98 2,29 4,80 3,43 3,83
Schiefe -0,96 0,02 0,13 0,54 2,37
n 68 14 21 25 8
alle de hu pl ro
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen

Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Anlage 1.4

Ist Sprachverbesserung der Teilnehmer*innen Ihr favorisiertes Ziel? 1= liberhaupt
geushe nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,94 3,86 4,48 3,65 3,43
Stabw 1,78 2,07 1,47 1,77 2,07
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,43 1,08 0,63 0,72 1,53
Vertrauensbereich + 4,37 4,94 511 4,38 4,96
Vertrauensbereich - 4,37 4,94 5,11 4,38 4,96
Schiefe 0,59 0,45 -1,25 0,38 0,17
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
Frage 33.9 Ist die Intern.ationallisie.zrung der TeiI|.1ehr.ner*nnen Ihr favorisiertes Ziel? 1=
liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,36 3,20 3,52 3,26 3,57
Stabw 1,75 2,01 1,72 1,74 1,62
Median 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00
Konfidenz 95% 0,42 1,02 0,74 0,71 1,20
Vertrauensbereich + 3,79 4,22 4,26 3,97 4,77
Vertrauensbereich - 2,94 2,18 2,79 2,55 2,37
Schiefe 0,07 0,42 0,40 0,04 0,67
n 66 15 21 23 7
alle de hu pl ro
Frage 33.10 ?vii::t?;ziale Belange Ihr favorisiertes Ziel? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6=sehr
Mittelwert 3,94 4,29 4,19 3,33 4,57
Stabw 1,69 1,94 1,40 1,69 1,72
Median 4,00 5,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,41 1,02 0,60 0,67 1,27
Vertrauensbereich + 4,35 5,30 4,79 4,01 5,84
Vertrauensbereich - 3,53 3,27 3,59 2,66 3,30
Schiefe 0,39 0,99 0,01 0,08 -1,82
n 66 14 21 24 7
alle de hu pl ro
Frage 34 Wi].nschen Sie sich noch weitere Ergebnisse von den Weiterbildungen? 88,14%
Nein 11,59% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 88,41% 93,33% 86,36% 87,50% 87,50%
Ja 11,59% 6,67% 13,64% 12,50% 12,50%
Frage 35 Welche anderen Ziele wiinschen Sie sich fiir Weiterbildungen? Offene Frage
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Statistische MaRzahlen, absolute Zahlen
Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Frage 36.1

Ist Arbeitsaufnahme im ersten Arbeitsmarkt ein Erfolgsindikator lhrer Kurse? 1=

iiberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 3,42 3,00 3,27 3,72 3,63
Stabw 1,82 2,04 1,58 1,79 2,26
Median 3,00 2,50 3,00 4,00 4,50
Konfidenz 95% 0,43 1,07 0,66 0,70 1,57
Vertrauensbereich + 3,85 4,07 3,93 4,42 5,19
Vertrauensbereich - 2,99 1,93 2,61 3,02 2,06
Schiefe 0,06 0,51 0,06 -0,06 -0,36
n 69 14 22 25 8
alle de hu pl ro
Ist Arbeitsaufnahme im zweiten Arbeitsmarkt ein Erfolgsindikator lhrer Kurse?
Frage 36.2 N C o
liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,05 3,21 2,67 342 2,57
Stabw 1,69 2,01 1,43 1,61 1,99
Median 3,00 3,50 3,00 3,00 1,00
Konfidenz 95% 0,41 1,05 0,61 0,65 1,47
Vertrauensbereich + 3,45 4,27 3,28 4,06 4,04
Vertrauensbereich - 2,64 2,16 2,06 2,77 1,10
Schiefe 0,24 0,06 0,54 0,16 0,48
n 66 14 21 24 7
alle de hu pl ro
Ist die Teilnehmerzufriedenheit ein Erfolgsindikator Ihrer Kurse? 1= iiberhaupt
Frage 36.3 oo
nicht; 6=immer
Mittelwert 510 547 5,18 4,58 5,75
Stabw 1,31 1,30 1,10 1,53 0,46
Median 6,00 6,00 6,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,31 0,66 0,46 0,61 0,32
Vertrauensbereich + 5,41 6,13 5,64 5,20 6,07
Vertrauensbereich - 4,79 4,81 4,72 3,97 5,43
Schiefe -1,49 -3,28 -1,11 -0,73 -1,44
n 69 15 22 24 8
alle de hu pl ro
Ist die Anzahl der erreichten Abschliisse ein Erfolgsindikator lhrer Kurse? 1=
Frage 36.4 N PP
liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,06 3,50 3,10 2,83 2,86
Stabw 1,80 2,28 1,89 1,44 1,77
Median 3,00 3,50 3,00 3,00 2,00
Konfidenz 95% 0,44 1,19 0,81 0,59 1,31
Vertrauensbereich + 3,50 4,69 3,91 3,41 417
Vertrauensbereich - 2,62 2,31 2,28 2,24 1,54
Schiefe 0,32 0,00 0,39 0,13 0,30
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
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Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

F 36.5 Ist ein gesteigertes Interesse von Teilnehmer*innen an lhren Kursen ein
rage 2. Erfolgsindikator lhrer Kurse? 1= iiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 4,42 4,87 4,43 3,96 5,00
Stabw 1,55 1,46 1,36 1,64 1,83
Median 5,00 5,00 4,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 0,37 0,74 0,58 0,67 1,35
Vertrauensbereich + 4,80 5,60 5,01 4,63 6,35
Vertrauensbereich - 4,05 4,13 3,85 3,29 3,65
Schiefe 0,75 -1,49 0,62 0,26 -2,30
n 66 15 21 23 7
alle de hu pl ro
Sind formale Dokumente zum Kompetenzzuwachs ein Indikator lhrer Kurserfolge?
Frage 36.6 . e oo
1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,94 3,64 3,81 3,63 5,75
Stabw 1,69 1,86 1,81 1,41 0,46
Median 4,00 4,00 4,00 3,50 6,00
Konfidenz 95% 0,40 0,98 0,77 0,56 0,32
Vertrauensbereich + 4,34 4,62 4,58 4,19 6,07
Vertrauensbereich - 3,54 2,67 3,04 3,06 5,43
Schiefe 0,37 0,22 0,42 0,03 -1,44
n 67 14 21 24 8
alle de hu pl ro
E 37 Messen Sie andere Erfolgsindikatoren Ihrer Kurse als die der vorigen Fragen?
rage 88,73% Nein 11,27% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 88,73% 80,00% 95,45% 96,00% 66,67%
Ja 11,27% 20,00% 4,55% 4,00% 33,33%
Frage 38 Wenn ja, welche? Offene Frage
F 39.4 Ist Ihnen ein Universitatsabschluss bei lhren Dozent*innen wichtig? 1=
rage 39 iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,29 3,71 5,05 3,75 4,89
Stabw 1,75 2,13 1,53 1,42 1,76
Median 5,00 4,50 6,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 0,41 1,11 0,66 0,57 1,15
Vertrauensbereich + 4,71 4,83 5,70 4,32 6,04
Vertrauensbereich - 3,88 2,60 4,39 3,18 3,74
Schiefe 0,73 0,29 -1,75 -0,41 -1,72
n 68 14 21 24 9
alle de hu pl ro
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Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Frage 39.2 Ist I"hnen eine a!ageschlo§sene Berufsau.sbilldung bei lhren Dozent*innen wichtig?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,28 3,93 4,41 4,08 5,29
Stabw 1,80 2,09 1,89 1,68 1,11
Median 5,00 4,00 5,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 0,43 1,10 0,79 0,66 0,82
Vertrauensbereich + 4,71 5,02 5,20 4,74 6,11
Vertrauensbereich - 3,85 2,83 3,62 3,42 4,46
Schiefe 0,62 0,30 0,89 -0,36 -1,78
n 68 14 22 25 7
alle de hu pl ro
Frage 3.3 Ist Ihnen Bel:ufserf.ahryng bei lhren D.oze.nt*innen wichtig? 1=
Uiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,30 5,00 5,50 5,28 5,38
Stabw 1,10 1,62 0,80 1,02 1,06
Median 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,26 0,85 0,34 0,40 0,73
Vertrauensbereich + 5,56 5,85 5,84 5,68 6,11
Vertrauensbereich - 5,04 4,15 5,16 4,88 4,64
Schiefe -1,72 -1,53 -1,83 -1,13 -1,96
n 69 14 22 25 8
alle de hu pl ro
Frage 39.4 Ausgleic_:h fehIender"BiIdungsnaf:hwei.se d_urch Berufserfe_lhru.ng Ihrer
Dozent*innen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,24 4,36 418 4,50 3,38
Stabw 1,60 1,50 1,50 1,56 2,13
Median 5,00 4,50 4,50 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,38 0,79 0,63 0,62 1,48
Vertrauensbereich + 1,98 2,28 2,13 2,18 3,61
Vertrauensbereich - 3,85 3,57 3,55 3,88 1,90
Schiefe -0,67 -0,72 -0,71 -0,71 -0,18
n 68 14 22 24 8
alle de hu pl ro
Frage 39.5 Ist Ihnen Erftahrung in.der Privatwirts?haft bei lhren Dozent*innen wichtig? 1=
iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,55 3,79 3,27 3,67 3,57
Stabw 1,58 1,63 1,64 1,63 1,27
Median 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,38 0,85 0,68 0,65 0,94
Vertrauensbereich + 3,93 4,64 3,96 4,32 4,51
Vertrauensbereich - 3,17 2,93 2,59 3,01 2,63
Schiefe 0,48 0,48 -0,05 -0,26 0,22
n 67 14 22 24 7
alle de hu pl ro
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Frage 39.6 Ist Ihnen spgzifisc!\es.Zusatzwissen t.)ei I.hren Dozent*innen wichtig? 1=
liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,04 5,20 510 4,80 5,38
Stabw 1,14 1,01 1,14 1,32 0,74
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,50
Konfidenz 95% 0,27 0,51 0,49 0,52 0,52
Vertrauensbereich + 5,31 5,71 5,58 5,32 5,89
Vertrauensbereich - 4,77 4,69 4,61 4,28 4,86
Schiefe -1,30 -1,40 -1,33 -1,13 0,82
n 69 15 21 25 8
alle de hu pl ro
Frage 30.7 Ist Ihnen Pel:sénlicfhke.it bei lhren Doz.ent’.’innen wichtig? 1=
iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,25 513 5,41 5,12 543
Stabw 1,10 1,25 0,96 1,24 0,79
Median 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,26 0,63 0,40 0,48 0,58
Vertrauensbereich + 5,51 5,76 5,81 5,60 6,01
Vertrauensbereich - 4,99 4,50 5,01 4,64 4,85
Schiefe -1,73 -1,57 -1,68 -1,83 -1,11
n 69 15 22 25 7
alle de hu pl ro
Frage 30.8 Ist Ihnen. Ausbiltliung /Trainirlg / Erfahrun.g im rféda!gogischen Berfeich' bei lhren
Dozent+innen wichtig? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,33 487 410 3,92 5,25
Stabw 1,58 1,81 1,58 1,41 1,16
Median 5,00 6,00 4,00 4,00 6,00
Konfidenz 95% 0,37 0,91 0,67 0,55 0,81
Vertrauensbereich + 4,71 5,78 477 447 6,06
Vertrauensbereich - 3,96 3,95 3,42 3,37 4,44
Schiefe 0,74 -1,53 -0,68 0,52 -1,36
n 69 15 21 25 8
alle de hu pl ro
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Umfrage Finanzierungs- und Bildungstrager - nach Landern kategorisiert

Anlage 1.4

E 40 Suchen Sie noch weitere Qualifikationen bei Ihren Dozenttinnen? 86,11% Nein
rage 13,80% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 86,11% 86,67% 90,91% 84,00% 80,00%
Ja 13,89% 13,33% 9,09% 16,00% 20,00%
Frage 41 Wenn ja, welche? Offene Frage |
F 42 Finanzieren / suchen Sie auch Trainingsprogramme fiir Ihre Dozent*innen (z.B. fiir
rage eine spezifische Zielgruppe) ? 71,83% Nein 28,17% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 71,83% 42,86% 86,36% 84,00% 50,00%
Ja 28,17% 57,14% 13,64% 16,00% 50,00%
Frage 43 Wenn ja, welche? Offene Frage
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen

Anlage 1.5
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Frage 1 Welche Art von Organisation sind Sie? Offene Frage

Frage 2 Wie viele Mitarbeiter hat Ihre Institution? (1=1-5,2=>5-10,3=>10-20,4=>20-100,5=> 100 - 250, 6 = > 250)

Mittelwert 3,96 410 6,00 4,33 2,50 4,40 3,00 6,00 5,44

Stabw 1,78 1,81 n.a. 1,41 1,47 1,52 n.a. n.a. 0,73

Median 4,00 4,00 n.a. 4,00 2,00 5,00 n.a. n.a. 6,00

Konfidenz 95% 0,40 0,64 n.a. 0,92 0,68 1,33 n.a. n.a. 0,47
Vertrauensbereich + 4,36 4,74 n.a. 5,26 3,18 573 n.a. n.a. 5,92
Vertrauensbereich - 3,56 3,46 n.a. 3,41 1,82 3,07 n.a. n.a. 4,97

Schiefe -0,37 -0,51 n.a. -0,08 0,63 112 n.a. n.a. -1,01

n 75 31 1 9 18 5 1 1 9

alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst

Frage 3 Wie viel Jahresumsatz hat lhre Institution? ( 1 = < 50.000, 2 = >50.000 - 100.000, 3 => 100.000 - 500.000, 4 => 500.000 - 5 Mio, 5=> 5 Mio - 50 Mio, 6 = > 50 Mio)

Mittelwert 3,34 3,30 6,00 413 2,50 3,80 3,00 1,00 443

Stabw 1,62 1,70 n.a. 1,64 1,15 1,64 n.a. n.a. 1,13

Median 3,00 3,50 n.a. 4,00 3,00 3,00 n.a. n.a. 5,00

Konfidenz 95% 0,38 0,61 n.a. 1,14 0,53 1,44 n.a. n.a. 0,84
Vertrauensbereich + 3,72 3,91 n.a. 5,26 3,03 5,24 n.a. n.a. 5,27
Vertrauensbereich - 2,96 2,69 n.a. 2,99 1,97 2,36 n.a. n.a. 3,59

Schiefe -0,11 -0,24 n.a. -0,78 -0,13 0,52 n.a. n.a. -2,16

n 71 30 1 8 18 5 1 1 7

alle Weliter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst

|Frage 4 |Welche Weiterbildungsangebote gibt es bei lhnen? Offene Frage |
|Frage 5 |Welche Ihrer Weiterbildungsangebote betreffen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? Offene Frage |
|Frage 6 |Welche Themen werden besonders von den Gruppen nachgefragt? Offene Frage |
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Anlage 1.5

EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert
Frage 7.1 Sind berufsbegleitende Teilnehmer eine Ihrer Zielgruppen? 68,0 % Nein  32,0% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium “Komn.1une, regllonale NGO/NPO | Andere Programm auflegende Offeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 68,00% 61,29% 0,00% 100,00% 61,11% 80,00% 0,00% 100,00% 77,78%
Ja 32,00% 38,71% 100,00% 0,00% 38,89% 20,00% 100,00% 0,00% 22,22%
Frage 7.2 Sind Arbeitssuchende (ALG 1) eine lhrer Zielgruppen? 74,67% Nein 2533% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 74,67% 77,42% 100,00% 77,78% 77,78% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33%
Ja 25,33% 22,58% 0,00% 22,22% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67%
Frage 7.3 Sind Hartz IV Empfanger eine lhrer Zielgruppen? 85,33% Nein 14,67% Ja
alle Wellter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 85,33% 90,32% 100,00% 77,78% 88,89% 100,00% 100,00% 100,00% 55,56%
Ja 14,67% 9,68% 0,00% 22,22% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 44,44%
Frage 7.4 Sind aktiv Arbeitssuchende eine lhrer Zielgruppen? 73,33% Nein 26,67% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrpune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 73,33% 77,42% 100,00% 66,67% 77,78% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33%
Ja 26,67% 22,58% 0,00% 33,33% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67%
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Anlage 1.5

Frage 7.5 Sind Junge Leute < 25 Jahre eine lhrer Zielgruppen? 41,33% Nein 58,67% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium “Komn.1une, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 41,33% 35,48% 100,00% 66,67% 38,89% 60,00% 0,00% 100,00% 22,22%
Ja 58,67% 64,52% 0,00% 33,33% 61,11% 40,00% 100,00% 0,00% 77,78%
Frage 7.6 Sind Leute > 25 Jahre und < 55 Jahre eine |hrer Zielgruppen? 44,00% Nein  56,00% Ja
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44,00% 45,16% 100,00% 44,44% 38,89% 80,00% 0,00% 100,00% 22,22%
Ja 56,00% 54,84% 0,00% 55,56% 61,11% 20,00% 100,00% 0,00% 77,78%
Frage 7.7 Sind Leute > 55 Jahre eine lhrer Zielgruppen? 66,67% Nein  33,33% Ja
alle Wellter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 66,67% 67,74% 100,00% 66,67% 72,22% 100,00% 100,00% 100,00% 22,22%
Ja 33,33% 32,26% 0,00% 33,33% 27,78% 0,00% 0,00% 0,00% 77,78%
Frage 7.8 Sind Frauen eine lhrer Zielgruppen? 57,3% Nein 42,67% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrpune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 57,33% 58,06% 100,00% 77,78% 50,00% 100,00% 0,00% 100,00% 22,22%
Ja 42,67% 41,94% 0,00% 22,22% 50,00% 0,00% 100,00% 0,00% 77,78%
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Frage 7.9 Sind Ménner eine lhrer Zielgruppen? 60% Nein 40% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium “Komn.1une, regllonale NGO/NPO | Andere Programm auflegende Offeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 60,00% 64,52% 100,00% 66,67% 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 22,22%
Ja 40,00% 35,48% 0,00% 33,33% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 77,78%
Frage 7.10 Sind Menschen mit Migrationshintergrund eine lhrer Zielgruppen? 80% Nein 20% Ja
alle Wel_ter_blldungs- Ministerium __Kommune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 80,00% 83,87% 100,00% 88,89% 77,78% 100,00% 100,00% 100,00% 44,44%
Ja 20,00% 16,13% 0,00% 11,11% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 55,56%
Frage 7.11 Sind Fliichlinge eine Ihrer Zielgruppen? 85,33% Nein 14,67% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrrlune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 85,33% 90,32% 100,00% 100,00% 77,78% 100,00% 100,00% 100,00% 55,56%
Ja 14,67% 9,68% 0,00% 0,00% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 44,44%
Frage 7.12 Welche weitere Zielgruppen haben Sie noch? Offene Frage
Frage 8 Sind Sie international vernetzt? 44,59% Nein 55,41% Ja
alle Wellter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44,59% 40,00% 0,00% 55,56% 27,78% 40,00% 0,00% 100,00% 88,89%
Ja 55,41% 60,00% 100,00% 44,44% 72,22% 60,00% 100,00% 0,00% 11,11%
Frage 9 Auf welche Lander erstrecken sich lhre Netzwerke? Offene Frage
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EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert
Frage 10.1 Werden lhre Weiterbildungen durch ein 6ffentliches Budget finanziert? 1= iiberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 3,38 4,11 1,00 3,13 2,18 2,50 4,00 5,00 413
Stabw 2,09 2,02 n.a. 2,10 1,65 1,73 n.a. n.a. 2,59
Median 3,00 5,00 n.a. 3,00 1,00 2,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,50 0,75 n.a. 1,46 0,74 1,70 n.a. n.a. 1,79
Vertrauensbereich + 3,88 4,86 n.a. 4,58 2,91 4,20 n.a. n.a. 5,92
Vertrauensbereich - 2,89 3,36 n.a. 1,67 1,44 0,80 n.a. n.a. 2,33
Schiefe 0,06 -0,59 n.a. 0,40 1,04 1,54 n.a. n.a. -0,64
n 68 28 1 8 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher

g einrichtunéjj LU T offentliche Ein?ichtung NSGULIRY | (e ’ Stelle ’ Dienst ) Ly
Frage 10.2 Werden lhre Weiterbildungen durch ein spezifisches thematisches Budget finanziert? 1= iiberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 2,32 2,44 1,00 2,00 2,33 1,50 5,00 1,00 2,56
Stabw 1,86 1,85 n.a. 1,91 1,91 0,58 n.a. n.a. 2,35
Median 1,00 1,00 n.a. 1,00 1,00 1,50 n.a. n.a. 1,00
Konfidenz 95% 0,44 0,70 n.a. 1,42 0,88 0,57 n.a. n.a. 1,54
Vertrauensbereich + 2,77 3,14 n.a. 3,42 3,22 2,07 n.a. n.a. 4,09
Vertrauensbereich - 1,88 1,75 n.a. 0,58 1,45 0,93 n.a. n.a. 1,02
Schiefe 0,99 0,79 n.a. 1,99 1,06 0,00 n.a. n.a. 0,91
n 68 27 1 7 18 4 1 1 9

alle Wzlit:rri':::‘tj::gs' Ministerium 62:3?:&1:33;3':9 NGO /NPO | Andere Programg:ea"l; i SEIED Off;ir::::‘ er Job Center
Frage 10.3 Werden lhre Weiterbildungen durch Nationale Mittel finanziert? 1= iiberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 2,65 2,74 1,00 2,57 2,24 1,00 6,00 1,00 413
Stabw 2,03 1,99 n.a. 1,81 1,75 0,00 n.a. n.a. 2,59
Median 1,00 2,00 n.a. 3,00 1,00 1,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,49 0,75 n.a. 1,34 0,83 n.a. n.a. n.a. 1,79
Vertrauensbereich + 3,14 3,49 n.a. 3,91 3,07 n.a. n.a. n.a. 5,92
Vertrauensbereich - 2,16 1,99 n.a. 1,23 1,40 n.a. n.a. n.a. 2,33
Schiefe 0,68 0,58 n.a. 1,13 0,94 n.a. n.a. n.a. -0,64
n 66 27 1 7 17 4 1 1 8

alle Wei.ter'bildungs- Ministerium "Komn.1une, ll'eg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende (")ffe.ntlicher Job Center

einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Frage 10.4 Werden lhre Weiterbildungen durch kommunale Mittel finanziert? 1= liberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 1,00 0,67 n.a. n.a. 3,33 n.a. 1,00 1,00 6,00
Stabw 1,24 0,48 n.a. n.a. 2,08 n.a. n.a. n.a. n.a.
Median 1,00 1,00 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,30 0,18 n.a. n.a. 0,99 n.a. n.a. n.a. n.a.
Vertrauensbereich + 1,30 0,85 n.a. n.a. 4,32 n.a. n.a. n.a. n.a.
Vertrauensbereich - 0,70 0,48 n.a. n.a. 2,34 n.a. n.a. n.a. n.a.
Schiefe 2,78 -0,74 n.a. n.a. -1,29 n.a. n.a. n.a. n.a.
n 65 26 1 7 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher
alle if:riihf.fngs Ministerium 6ﬁ:ntlicuheeEiﬁ?i:hti|:g NGO/NPO | Andere | %" Steallltelz eoende 1 © Iie)ietn(s:t : Job Center
Frage 10.5 Werden lhre Weiterbildungen durch EU- Mittel finanziert? 1= iiberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 3,24 3,07 4,00 3,14 3,59 3,25 3,00 1,00 3,38
Stabw 1,86 1,75 n.a. 1,35 2,15 2,22 n.a. n.a. 2,26
Median 3,00 3,00 n.a. 3,00 4,00 3,00 n.a. n.a. 2,50
Konfidenz 95% 0,45 0,66 n.a. 1,00 1,02 2,17 n.a. n.a. 1,57
Vertrauensbereich + 3,69 3,74 n.a. 4,14 4,61 5,42 n.a. n.a. 4,94
Vertrauensbereich - 2,79 2,41 n.a. 2,15 2,57 1,08 n.a. n.a. 1,81
Schiefe 0,24 0,39 n.a. -0,35 -0,12 0,48 n.a. n.a. 0,36
n 66 27 1 7 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
el einrichtung‘;J Ministeiun offentliche Ein?ichtung REILIRY | (TS ’ Stelle ’ Dienst D
Frage 10.6 Werden lhre Weiterbildungen durch Lotterie - Mittel finanziert? 1= liberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 1,03 1,04 1,00 1,00 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00
Stabw 0,17 0,20 n.a. 0,00 0,24 0,00 n.a. n.a. 0,00
Median 1,00 1,00 n.a. 1,00 1,00 1,00 n.a. n.a. 1,00
Konfidenz 95% 0,04 0,07 n.a. n.a. 0,12 n.a. n.a. n.a. n.a.
Vertrauensbereich + 1,07 1,11 n.a. n.a. 1,17 n.a. n.a. n.a. n.a.
Vertrauensbereich - 0,99 0,97 n.a. n.a. 0,94 n.a. n.a. n.a. n.a.
Schiefe 5,56 5,10 n.a. n.a. 412 n.a. n.a. n.a. n.a.
n 65 26 1 8 17 4 1 1 7
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegend ffentlicher
alle eit:richt:ngs Ministerium éﬁentlicuheeEin?i:htu:g NGO/NPO | Andere | ™9 Stelle egende 1 © Sietn:t ° I
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Frage 10.7 Werden lhre Weiterbildungen durch private Gelder finanziert? Z.B. Stiftungen 1= liberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 1,76 1,82 1,00 1,00 1,82 3,20 2,00 4,00 1,00
Stabw 1,29 1,28 n.a. 0,00 1,33 1,92 n.a. n.a. 0,00
Median 1,00 1,00 n.a. 1,00 1,00 3,00 n.a. n.a. 1,00
Konfidenz 95% 0,31 0,47 n.a. n.a. 0,63 1,69 n.a. n.a. n.a.
Vertrauensbereich + 2,07 2,29 n.a. n.a. 2,46 4,89 n.a. n.a. n.a.
Vertrauensbereich - 1,46 1,35 n.a. n.a. 1,19 1,51 n.a. n.a. n.a.
Schiefe 1,99 1,96 n.a. n.a. 2,15 0,59 n.a. n.a. n.a.
n 68 28 1 7 17 5 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher
alle if:riihf.fngs R 6ff:ntlicuheeEiﬁ?i:htz:g NGO/NPO | Andere | =0 Steallltelz egende 1 © Iie)ietn(s:t ° aeb et
Frage 10.8 Zahlen die Teilnehmer ihre Weiterbildungen selbst? 1= iiberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 2,65 3,21 1,00 1,00 2,94 3,50 4,00 1,00 1,25
Stabw 1,89 1,95 n.a. 0,00 2,04 1,73 n.a. n.a. 0,46
Median 2,00 3,00 1,00 1,00 2,50 4,00 4,00 1,00 1,00
Konfidenz 95% 0,45 0,72 n.a. n.a. 0,94 1,70 n.a. n.a. 0,32
Vertrauensbereich + 3,10 3,94 n.a. n.a. 3,89 5,20 n.a. n.a. 1,57
Vertrauensbereich - 2,20 2,49 n.a. n.a. 2,00 1,80 n.a. n.a. 0,93
Schiefe 0,67 0,16 n.a. n.a. 0,55 -1,54 n.a. n.a. 1,44
n 68 28 1 7 18 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
2l einrichtun;j M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | GIEED ’ Stelle ’ Dienst AN
Frage 10.9 Haben Sie eine Voll- oder Teilkostenfinanzierung? 1= iiberhaupt nicht; 6=immer
Mittelwert 1,74 1,62 3,00 1,29 2,06 1,50 2,00 2,00 1,75
Stabw 1,40 1,24 n.a. 0,76 1,82 1,00 n.a. n.a. 1,75
Median 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
Konfidenz 95% 0,34 0,47 n.a. 0,56 0,86 0,98 n.a. n.a. 1,21
Vertrauensbereich + 2,08 2,09 n.a. 1,85 2,92 2,48 n.a. n.a. 2,96
Vertrauensbereich - 1,40 1,14 n.a. 0,73 1,19 0,52 n.a. n.a. 0,54
Schiefe 1,98 1,92 n.a. 2,65 1,60 2,00 n.a. n.a. 2,63
n 65 26 1 7 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegend ffentlicher
alle eit:richt:ngs Ministerium 6ﬂ‘:ntlicuheeEi§?i:htuneg NGO/NPO | Andere | ™9 Stelle egende 1 © ;ietn:t ° I
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Frage 11 Welche thematischen Budgets finanzieren Ihre Weiterbildungen? Offene Frage
Frage 12 Gibt es noch weitere Férderméglichkeiten? 85,14% Nein 14,86% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 85,14% 76,67% 100,00% 88,89% 94,44% 100,00% 100,00% 100,00% 77,78%
Ja 14,86% 23,33% 0,00% 11,11% 5,56% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22%
Frage 13 Falls "ja", welche? Offene Frage
Frage 14.1 Wie wichtig sind formale Abschliisse bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,87 4,61 3,00 3,78 3,00 4,40 4,00 1,00 3,38
Stabw 1,92 1,93 n.a. 1,39 1,84 2,30 n.a. n.a. 1,77
Median 4,00 6,00 n.a. 3,00 3,00 6,00 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,45 0,72 n.a. 0,91 0,87 2,02 n.a. n.a. 1,22
Vertrauensbereich + 4,32 5,32 n.a. 4,69 3,87 6,42 n.a. n.a. 4,60
Vertrauensbereich - 3,42 3,89 n.a. 2,87 2,13 2,38 n.a. n.a. 2,15
Schiefe -0,27 -1,02 n.a. 0,86 0,27 -1,02 n.a. n.a. -0,14
n 70 78 T g T7 5 T T 8
alle Wellter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 14.2 Wie wichtig sind Noten bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,61 3,04 3,00 2,88 1,71 2,25 2,00 2,00 3,13
Stabw 1,74 1,93 n.a. 1,96 1,05 1,50 n.a. n.a. 2,10
Median 2,00 2,50 n.a. 2,50 1,00 2,00 n.a. n.a. 3,00
Konfidenz 95% 0,42 0,74 n.a. 1,36 0,50 1,47 n.a. n.a. 1,46
Vertrauensbereich + 3,03 3,78 n.a. 4,23 2,20 3,72 n.a. n.a. 4,58
Vertrauensbereich - 2,19 2,30 n.a. 1,52 1,21 0,78 n.a. n.a. 1,67
Schiefe 0,70 0,27 n.a. 0,53 1,41 0,37 n.a. n.a. 0,40
n 66 26 1 8 17 4 1 1 8
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrpune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Frage 14.3 Wie wichtig sind Arbeitserfahrungen bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,66 3,77 3,00 3,50 3,82 3,00 3,00 5,00 3,50
Stabw 1,72 1,70 n.a. 1,85 1,67 2,35 n.a. n.a. 1,93
Median 4,00 4,00 n.a. 3,50 4,00 2,00 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,41 0,66 n.a. 1,28 0,79 2,06 n.a. n.a. 1,34
Vertrauensbereich + 4,07 4,42 n.a. 478 4,62 5,06 n.a. n.a. 4,84
Vertrauensbereich - 3,25 3,11 n.a. 2,22 3,03 0,94 n.a. n.a. 2,16
Schiefe -0,24 -0,40 n.a. -0,27 -0,33 0,58 n.a. n.a. 0,00
n 67 26 1 8 17 5 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher

LD einrichtunéjj NSy offentliche Ein?ichtung LSOGLIRI A ’ Stelle ’ Dienst Sebcety
Frage 14.4 Wie wichtig sind Referenzen bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,38 2,96 1,00 1,88 2,35 1,25 1,00 2,00 2,00
Stabw 1,58 1,73 n.a. 1,25 1,58 0,50 n.a. n.a. 1,41
Median 2,00 3,00 n.a. 1,00 2,00 1,00 n.a. n.a. 1,00
Konfidenz 95% 0,38 0,67 n.a. 0,86 0,75 0,49 n.a. n.a. 1,05
Vertrauensbereich + 2,77 3,63 n.a. 2,74 3,10 1,74 n.a. n.a. 3,05
Vertrauensbereich - 2,00 2,30 n.a. 1,01 1,60 0,76 n.a. n.a. 0,95
Schiefe 0,83 0,31 n.a. 0,89 1,06 2,00 n.a. n.a. 0,99
n 65 26 1 8 17 4 1 1 7

alle Wzlit:rri':::‘tj::gs' Ministerium 6';:3?:&1:33;3':9 NGO /NPO | Andere Programg:ea"l; flegende Oﬁ;ir::::‘ o Job Center
Frage 14.5 Wie wichtig sind Arbeitsproben bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,92 3,27 1,00 2,00 3,06 3,00 2,00 3,00 2,71
Stabw 1,71 1,78 n.a. 1,20 1,71 2,16 n.a. n.a. 1,89
Median 3,00 3,00 n.a. 1,50 3,00 2,50 n.a. n.a. 2,00
Konfidenz 95% 0,42 0,68 n.a. 0,83 0,81 2,12 n.a. n.a. 1,40
Vertrauensbereich + 3,34 3,95 n.a. 2,83 3,87 512 n.a. n.a. 411
Vertrauensbereich - 2,51 2,59 n.a. 1,17 2,24 0,88 n.a. n.a. 1,31
Schiefe 0,38 0,02 n.a. 0,67 0,40 1,19 n.a. n.a. 0,36
n 65 26 1 8 17 4 1 1 7

Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
gl einrichtung L CT offentliche Ein?ichtung NSOGLIROH AL ’ Stelle ’ Dienst LN
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Frage 14.6 Wie wichtig sind Weiterbildungen bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,10 3,64 1,00 2,00 3,12 2,00 3,00 3,00 3,14
Stabw 1,81 1,89 n.a. 1,07 1,80 2,00 n.a. n.a. 1,86
Median 3,00 4,00 n.a. 2,00 3,00 1,00 n.a. n.a. 2,00
Konfidenz 95% 0,43 0,70 n.a. 0,74 0,86 1,96 n.a. n.a. 1,38
Vertrauensbereich + 3,54 4,34 n.a. 2,74 3,97 3,96 n.a. n.a. 4,52
Vertrauensbereich - 2,67 2,94 n.a. 1,26 2,26 0,04 n.a. n.a. 1,76
Schiefe 0,23 -0,26 n.a. 0,94 0,17 2,00 n.a. n.a. 0,58
n 67 28 1 8 17 4 1 1 7
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher

alle eef:ri'ihffngs Ministerium éﬁ:ntlicuheeEislg',i:hti:g NGO/NPO | Andere | =0 Steallli egende 1 © [e)ietn:t ° aebtente]
Frage 14.7 Wie wichtig sind Praktika bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,30 3,58 3,00 2,25 8158 2,80 2,00 5,00 3,29
Stabw 1,80 1,84 n.a. 1,28 1,77 2,49 n.a. n.a. 1,89
Median 3,50 4,00 n.a. 2,00 4,00 1,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,43 0,71 n.a. 0,89 0,84 2,18 n.a. n.a. 1,40
Vertrauensbereich + 3,74 4,28 n.a. 3,14 4,37 4,98 n.a. n.a. 4,69
Vertrauensbereich - 2,87 2,87 n.a. 1,36 2,69 0,62 n.a. n.a. 1,89
Schiefe 0,00 0,11 n.a. 0,47 0,32 0,70 n.a. n.a. 0,36
n 66 26 1 8 17 5 1 1 7

alle Wzlit:rri':::‘tj::gs' Ministerium 6';:3?:&1:33;3':9 NGO /NPO | Andere Programg:ea"l; flegende Oﬁ;ir::::]er Job Center
Frage 14.8 Wie wichtig ist die Verbesserung der Sozialkompetenzen bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,93 2,13 1,00 2,13 3,06 1,75 2,00 5,00 3,50
Stabw 1,65 1,36 n.a. 1,36 1,64 0,96 n.a. n.a. 1,51
Median 3,00 3,00 n.a. 1,50 2,00 1,50 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,40 0,51 n.a. 0,94 0,78 0,84 n.a. n.a. 1,05
Vertrauensbereich + 3,32 2,64 n.a. 3,06 3,84 2,59 n.a. n.a. 4,55
Vertrauensbereich - 2,53 1,61 n.a. 1,19 2,28 0,91 n.a. n.a. 2,45
Schiefe 0,29 0,17 n.a. 0,62 0,28 0,85 n.a. n.a. -0,50
n 66 27 1 8 17 5 1 1 8

Weiterbildungs- . Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
1L einrichtun;l LU S offentliche Ein?ichtung LSOO LI ’ Stelle ’ Dienst ey
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Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 14.9 Wie wichtig ist die Integration bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,34 3,33 3,00 2,63 3,29 3,40 3,00 5,00 4,00
Stabw 1,73 1,78 n.a. 1,92 1,53 2,30 n.a. n.a. 1,85
Median 3,00 4,00 n.a. 2,00 3,00 4,00 n.a. n.a. 4,50
Konfidenz 95% 0,41 0,67 n.a. 1,33 0,73 2,02 n.a. n.a. 1,28
Vertrauensbereich + 3,75 4,00 n.a. 3,96 4,02 5,42 n.a. n.a. 5,28
Vertrauensbereich - 2,93 2,66 n.a. 1,29 2,57 1,38 n.a. n.a. 2,72
Schiefe 0,10 -0,01 n.a. 1,03 0,50 -0,20 n.a. n.a. -0,54
n 68 27 1 8 17 5 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher

alle eef:ri'ihffngs Ministerium éﬁ:ntlicuheeEislg',i:hti:g NGO/NPO | Andere | =0 Steallli egende 1 © [e)ietn:t ° aebtente]
Frage 14.10 Wie wichtig ist die Wissensauffrischung bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,37 4,36 3,00 4,50 4,41 3,50 4,00 5,00 4,75
Stabw 1,54 1,62 n.a. 1,77 1,28 2,38 n.a. n.a. 1,58
Median 5,00 4,50 n.a. 5,00 5,00 3,50 n.a. n.a. 5,50
Konfidenz 95% 0,37 0,60 n.a. 1,23 0,61 2,33 n.a. n.a. 1,10
Vertrauensbereich + 4,73 4,96 n.a. 573 5,02 5,83 n.a. n.a. 5,85
Vertrauensbereich - 4,00 3,76 n.a. 3,27 3,80 1,17 n.a. n.a. 3,65
Schiefe 0,82 0,86 n.a. -1,23 -1,10 0,00 n.a. n.a. 0,90
n 68 28 1 8 17 4 1 1 8

alle Wzlit:rri':::‘tj::gs' Ministerium 6';:3?:&1:33;3':9 NGO /NPO | Andere Programg:ea"l; flegende Oﬁ;ir::::]er Job Center
Frage 14.11 Wie wichtig ist die Wissensanpassung an aktuelle Anforderungen bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,97 4,04 3,00 4,11 3,59 3,00 5,00 5,00 4,75
Stabw 1,74 1,79 n.a. 2,03 1,73 1,41 n.a. n.a. 1,58
Median 450 5,00 n.a. 5,00 4,00 3,50 n.a. n.a. 5,50
Konfidenz 95% 0,41 0,67 n.a. 1,32 0,82 1,39 n.a. n.a. 1,10
Vertrauensbereich + 4,38 4,71 n.a. 5,44 4.41 4,39 n.a. n.a. 5,85
Vertrauensbereich - 3,56 3,36 n.a. 2,79 2,76 1,61 n.a. n.a. 3,65
Schiefe -0,50 -0,63 n.a. -0,77 -0,25 1,41 n.a. n.a. -0,90
n 68 27 1 9 17 4 1 1 8

Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
alle einrichtung Ministerium offentliche Ein?ichtung NGO/NPO | Andere ’ Stelle ’ Dienst Job Center
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen

Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 14.12 Wie wichtig sind lhnen Sprachen bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,55 412 3,00 3,13 3,29 2,50 4,00 5,00 3,00
Stabw 1,70 1,48 n.a. 1,81 2,02 1,73 n.a. n.a. 1,41
Median 4,00 4,50 n.a. 3,00 3,00 2,50 n.a. n.a. 3,00
Konfidenz 95% 0,41 0,57 n.a. 1,25 0,96 1,70 n.a. n.a. 1,05
Vertrauensbereich + 3,97 4,68 n.a. 4,38 4,26 4,20 n.a. n.a. 4,05
Vertrauensbereich - 3,14 3,55 n.a. 1,87 2,33 0,80 n.a. n.a. 1,95
Schiefe -0,17 -0,70 n.a. 0,34 0,21 0,00 n.a. n.a. 0,00
n 65 26 1 8 17 4 1 1 7
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
LD einrichtunéjj NSy offentliche Ein?ichtung LSOO LD ’ Stelle ’ Dienst Sebcety
Frage 14.13 Wie wichtig ist lhnen die internationale Dimension bei der Teilnehmerqualifizierung? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,06 3,70 1,00 2,63 2,94 1,75 4,00 2,00 2,43
Stabw 1,65 1,56 n.a. 1,77 1,56 0,96 n.a. n.a. 1,90
Median 3,00 4,00 n.a. 2,50 3,00 1,50 n.a. n.a. 2,00
Konfidenz 95% 0,40 0,59 n.a. 1,22 0,74 0,94 n.a. n.a. 141
Vertrauensbereich + 3,46 4,29 n.a. 3,85 3,68 2,69 n.a. n.a. 3,84
Vertrauensbereich - 2,66 3,11 n.a. 1,40 2,20 0,81 n.a. n.a. 1,02
Schiefe 0,43 0,05 n.a. 0,97 0,78 0,85 n.a. n.a. 1,37
n 66 27 1 8 17 4 1 1 7
alle Wei.ter.bildungs- Ministerium "Komn.1une, ll'eg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende f)ffeptlicher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 15 Wenn formelle Abschliisse wichtig sind, welche bevorzugen Sie? Offene Frage
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 16 Wie wichtig sind lhnen neben den fachlichen Themen Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,78 5,07 4,00 3,89 4,94 4,80 6,00 4,00 4,44
Stabw 1,42 1,10 n.a. 2,26 1,03 1,64 n.a. n.a. 1,81
Median 5,00 5,00 n.a. 5,00 5,00 6,00 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,33 0,40 n.a. 1,48 0,49 1,44 n.a. n.a. 1,18
Vertrauensbereich + 5,10 5,47 n.a. 5,37 543 6,24 n.a. n.a. 5,63
Vertrauensbereich - 4,45 4,67 n.a. 2,41 4,45 3,36 n.a. n.a. 3,26
Schiefe -1,37 -1,88 n.a. -0,58 -0,65 -0,61 n.a. n.a. -1,18
n 72 29 1 9 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher

alle eef:ri'ihffngs Ministerium éﬁ:ntlicuheeEislg',i:hti:g NGO/NPO | Andere | =0 Steallli egende 1 © [e)ietn:t ° aebtente]
Frage 17.1 Wie wichtig sind lhnen Projektmanagement als Querschnittskenntnisse fiir Ihre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,30 4,32 5,00 417 4,06 5,20 5,00 4,00 414
Stabw 1,52 1,63 n.a. 1,83 1,56 0,84 n.a. n.a. 1,57
Median 5,00 5,00 n.a. 5,00 4,00 5,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,38 0,64 n.a. 1,47 0,74 0,73 n.a. n.a. 117
Vertrauensbereich + 4,68 4,96 n.a. 5,63 4,80 5,93 n.a. n.a. 5,31
Vertrauensbereich - 3,93 3,68 n.a. 2,70 3,32 4,47 n.a. n.a. 2,98
Schiefe -0,70 -0,63 n.a. -1,24 -0,67 -0,51 n.a. n.a. 0,04
n 63 25 1 6 17 5 1 1 7

alle Wzlit:rri':::‘tj::gs' Ministerium 6';:3?:&1:33;3':9 NGO /NPO | Andere Programg:ea"l; flegende Oﬁ;ir::::‘ o Job Center
Frage 17.2 Wie wichtig sind lhnen Selbstmanagement als Querschnittskenntnisse fiir lhre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,70 4,65 5,00 3,80 4,59 5,20 6,00 4,00 5,29
Stabw 1,47 1,47 n.a. 2,59 1,33 1,30 n.a. n.a. 1,11
Median 5,00 5,00 n.a. 5,00 5,00 6,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,36 0,56 n.a. 2,27 0,63 1,14 n.a. n.a. 0,82
Vertrauensbereich + 5,06 5,22 n.a. 6,07 5,22 6,34 n.a. n.a. 6,11
Vertrauensbereich - 4,34 4,09 n.a. 1,53 3,96 4,06 n.a. n.a. 4,46
Schiefe -1,17 -1,07 n.a. -0,50 -1,13 1,71 n.a. n.a. -1,78
n 63 26 1 5 17 5 1 1 7

alle Wei.ter.bildungs- Ministerium "Komrpune, reg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende ('I')ffe.ntlicher Job Center

einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 17.3 Wie wichtig ist Ihnen Teamarbeit als Querschnittskenntnis fiir lhre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 4,96 479 5,00 4,83 512 5,20 5,00 4,00 5,25
Stabw 1,39 1,60 n.a. 1,17 1,11 1,30 n.a. n.a. 1,75
Median 5,00 5,00 n.a. 5,00 5,00 6,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,33 0,59 n.a. 0,94 0,53 1,14 n.a. n.a. 1,21
Vertrauensbereich + 5,29 5,38 n.a. 5,77 5,65 6,34 n.a. n.a. 6,46
Vertrauensbereich - 4,62 4,19 n.a. 3,90 4,59 4,06 n.a. n.a. 4,04
Schiefe -1,61 -1,51 n.a. -0,67 -1,50 1,71 n.a. n.a. -2,63
n 67 28 1 6 17 5 1 1 8

Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher
alle eeffri'ihffngs Ministerium éﬁ:ntlicuheeEisls"i:htz:g NGO/NPO | Andere | "9 SteaIlIL; egende 1 © [e)ietn:t ° aebtente]

Frage 17.4 Wie wichtig ist Ihnen Leadership als Querschnittskenntnis fiir lhre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 4,00 412 3,00 3,20 3,94 4,60 5,00 3,00 4,00
Stabw 1,58 1,56 n.a. 2,05 1,48 1,67 n.a. n.a. 1,91
Median 4,00 4,00 n.a. 4,00 4,00 5,00 n.a. n.a. 3,00
Konfidenz 95% 0,39 0,60 n.a. 1,80 0,70 1,47 n.a. n.a. 1,42
Vertrauensbereich + 4,39 4,71 n.a. 5,00 4,64 6,07 n.a. n.a. 542
Vertrauensbereich - 3,61 3,52 n.a. 1,40 3,24 3,13 n.a. n.a. 2,58
Schiefe -0,33 -0,48 n.a. -0,44 -0,28 -1,09 n.a. n.a. 0,20
n 63 26 1 5 17 5 1 1 7

alle Wei.ter.bildungs- Ministerium "Komn.1une, ll'eg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende f)ffeptlicher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 17.5 Wie wichtig ist Ihnen Préasentieren als Querschnittskenntnis fiir Ihre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,27 4,52 5,00 3,60 3,82 4,50 5,00 2,00 4,86
Stabw 1,58 1,45 n.a. 2,51 1,67 1,29 n.a. n.a. 1,21
Median 5,00 5,00 n.a. 4,00 4,00 4,50 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,39 0,55 n.a. 2,20 0,79 1,27 n.a. n.a. 0,90
Vertrauensbereich + 4,66 5,07 n.a. 5,80 4,62 577 n.a. n.a. 5,76
Vertrauensbereich - 3,88 3,97 n.a. 1,40 3,03 3,23 n.a. n.a. 3,96
Schiefe -0,77 -1,18 n.a. -0,20 -0,33 0,00 n.a. n.a. -0,41
n 63 27 1,00 5 17 4 1,00 1,00 7
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher

LD einrichtunéjj NSy offentliche Ein?ichtung LSOGLIRI A ’ Stelle ’ Dienst Sebcety
Frage 17.6 Wie wichtig sind lhnen Sprachen als Querschnittskenntnis fiir lhre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,26 4,80 3,00 4,40 3,65 4,25 5,00 2,00 414
Stabw 1,40 0,96 n.a. 1,52 1,77 1,50 n.a. n.a. 1,21
Median 5,00 5,00 n.a. 5,00 4,00 4,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,35 0,38 n.a. 1,33 0,84 1,47 n.a. n.a. 0,90
Vertrauensbereich + 4,61 5,18 n.a. 5,73 449 5,72 n.a. n.a. 5,04
Vertrauensbereich - 4,45 2,62 n.a. 2,32 3,41 3,53 n.a. n.a. -0,90
Schiefe -0,64 -0,50 n.a. 1,12 -0,24 0,37 n.a. n.a. 0,41
n 61 25 1 5 17 4 1 1 7

Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher

2l einrichtun;j M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | GIEED ’ Stelle ’ Dienst AN
Frage 17.7 Wie wichtig sind Ihnen themeniibergreifende Losungsansétze als Querschnittskenntnis fiir Ihre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,02 5,12 5,00 4,00 5,06 5,00 6,00 4,00 5,25
Stabw 1,13 1,07 n.a. 2,35 0,83 0,71 n.a. n.a. 1,16
Median 5,00 5,00 n.a. 5,00 5,00 5,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,42 n.a. 2,06 0,39 0,62 n.a. n.a. 0,81
Vertrauensbereich + 5,29 5,54 n.a. 6,06 5,45 5,62 n.a. n.a. 6,06
Vertrauensbereich - 4,74 4,70 n.a. 1,94 4,67 4,38 n.a. n.a. 4,44
Schiefe -1,79 -2,36 n.a. -0,58 -0,87 0,00 n.a. n.a. -1,36
n 64 25 1 5 17 5 1 1 8

alle Wei.ter'bildungs- Ministerium "Komn.1une, reg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende ﬁffe.ntlicher Job Center

einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst

15 von 32



EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 17.8 Wie wichtig ist Projektmarketing als Querschnittskenntnis fiir Ihre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,43 3,36 3,00 3,00 3,29 4,00 5,00 2,00 4,00
Stabw 1,40 1,29 n.a. 2,00 1,45 0,82 n.a. n.a. 1,63
Median 3,00 3,00 n.a. 3,00 4,00 4,00 n.a. n.a. 3,00
Konfidenz 95% 0,35 0,50 n.a. 1,75 0,69 0,80 n.a. n.a. 1,21
Vertrauensbereich + 3,78 3,86 n.a. 4,75 3,98 4,80 n.a. n.a. 5,21
Vertrauensbereich - 3,08 2,86 n.a. 1,25 2,61 3,20 n.a. n.a. 2,79
Schiefe -0,20 0,24 n.a. 0,00 -0,44 0,00 n.a. n.a. 0,32
n 61 25 1 5 17 4 1 1 7
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher

alle if:riihf.fngs Ministerium 6ff:ntlicuheeEiﬁ?i:hti|:g NGO/NPO | Andere | "9l 198 *° Iie)ietn(s:t : Job Center
Frage 17.9 Wie wichtig ist Einwerbung von Fordermitteln als Querschnittskenntnis fiir Ihre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,77 4,04 5,00 3,17 3,18 4,40 5,00 2,00 4,14
Stabw 1,71 1,54 n.a. 1,83 1,81 1,82 n.a. n.a. 1,95
Median 4,00 4,00 n.a. 3,50 3,00 5,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,42 0,59 n.a. 1,47 0,86 1,59 n.a. n.a. 145
Vertrauensbereich + 4,18 4,63 n.a. 4,63 4,04 5,99 n.a. n.a. 5,59
Vertrauensbereich - 3,35 3,45 n.a. 1,70 2,32 2,81 n.a. n.a. 2,70
Schiefe -0,31 0,43 n.a. -0,36 -0,01 0,57 n.a. n.a. -0,46
n 64 26 1 6 17 5 1 1 7

Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher

2l einrichtun;j M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | GIEED ’ Stelle ’ Dienst AN
Frage 17.10 Wie wichtig sind IT-Kenntnisse als Querschnittskenntnise fiir lhre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,41 4,64 5,00 4,20 3,88 4,40 5,00 4,00 4,88
Stabw 1,49 1,38 n.a. 1,92 1,54 1,34 n.a. n.a. 1,81
Median 5,00 5,00 n.a. 5,00 4,00 5,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,37 0,54 n.a. 1,69 0,73 1,18 n.a. n.a. 1,25
Vertrauensbereich + 4,78 518 n.a. 5,89 4,61 5,58 n.a. n.a. 6,13
Vertrauensbereich - 4,05 410 n.a. 2,51 3,15 3,22 n.a. n.a. 3,62
Schiefe -1,18 -1,56 n.a. -1,52 -1,07 -0,17 n.a. n.a. -1,69
n 63 25 1 5 17 5 1 1 8

alle Wei.ter'bildungs- Ministerium "Komn.1une, ll'eg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende (")ffe.ntlicher Job Center

einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 17.11 Wie wichtig ist Marketing als Querschnittskenntnis fiir Ihre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,30 3,44 5,00 2,40 2,76 3,50 5,00 1,00 443
Stabw 1,60 1,56 n.a. 1,95 1,48 0,58 n.a. n.a. 1,51
Median 3,00 3,00 n.a. 1,00 3,00 3,50 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,40 0,61 n.a. 1,71 0,70 0,57 n.a. n.a. 112
Vertrauensbereich + 3,70 4,05 n.a. 411 3,47 4,07 n.a. n.a. 5,55
Vertrauensbereich - 2,89 2,83 n.a. 0,69 2,06 2,93 n.a. n.a. 3,31
Schiefe -0,15 -0,24 n.a. 0,76 0,06 0,00 n.a. n.a. -0,62
n 61 25 1 5 17 4 1 1 7
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 18 Sehen Sie weitere Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten als wichtig an?
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamtergebnis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 74,63% 75,00% 100,00% 83,33% 70,59% 80,00% 100,00% 100,00% 62,50%
Ja 25,37% 25,00% 0,00% 16,67% 29,41% 20,00% 0,00% 0,00% 37,50%
Frage 19 Welche weiteren Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten sehen Sie als wichtig an? Offene Frage
Frage 20 Erwarten Sie in Zukunft einen steigenden Bedarf an offenen Stellen mit "griinen-", Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen ?
Mittelwert 3,66 3,87 3,00 2,56 3,71 4,20 3,00 4,00 3,78
Stabw 1,55 1,48 n.a. 1,74 1,40 1,79 n.a. n.a. 1,79
Median 4,00 4,00 n.a. 3,00 4,00 4,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,36 0,53 n.a. 1,14 0,67 1,57 n.a. n.a. 117
Vertrauensbereich + 4,01 4,40 n.a. 3,69 4,37 577 n.a. n.a. 4,95
Vertrauensbereich - 3,30 3,34 n.a. 1,42 3,04 2,63 n.a. n.a. 2,61
Schiefe -0,10 -0,10 n.a. 0,89 -0,02 -0,05 n.a. n.a. -0,76
n 73 30 1 9 17 5 1 1 9
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrpune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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EUBILD UNAKLIM

Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert

Anlage 1.5

Frage 17.11 Wie wichtig ist Marketing als Querschnittskenntnis fiir Ihre Teilnehmerqualifikation? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,30 3,44 5,00 2,40 2,76 3,50 5,00 1,00 443
Stabw 1,60 1,56 n.a. 1,95 1,48 0,58 n.a. n.a. 1,51
Median 3,00 3,00 n.a. 1,00 3,00 3,50 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,40 0,61 n.a. 1,71 0,70 0,57 n.a. n.a. 112
Vertrauensbereich + 3,70 4,05 n.a. 411 3,47 4,07 n.a. n.a. 5,55
Vertrauensbereich - 2,89 2,83 n.a. 0,69 2,06 2,93 n.a. n.a. 3,31
Schiefe -0,15 -0,24 n.a. 0,76 0,06 0,00 n.a. n.a. -0,62
n 61 25 1 5 17 4 1 1 7
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 18 Sehen Sie weitere Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten als wichtig an?
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamtergebnis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 74,63% 75,00% 100,00% 83,33% 70,59% 80,00% 100,00% 100,00% 62,50%
Ja 25,37% 25,00% 0,00% 16,67% 29,41% 20,00% 0,00% 0,00% 37,50%
Frage 19 Welche weiteren Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten sehen Sie als wichtig an? Offene Frage
Frage 20 Erwarten Sie in Zukunft einen steigenden Bedarf an offenen Stellen mit "griinen-", Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen ?
Mittelwert 3,66 3,87 3,00 2,56 3,71 4,20 3,00 4,00 3,78
Stabw 1,55 1,48 n.a. 1,74 1,40 1,79 n.a. n.a. 1,79
Median 4,00 4,00 n.a. 3,00 4,00 4,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,36 0,53 n.a. 1,14 0,67 1,57 n.a. n.a. 117
Vertrauensbereich + 4,01 4,40 n.a. 3,69 4,37 577 n.a. n.a. 4,95
Vertrauensbereich - 3,30 3,34 n.a. 1,42 3,04 2,63 n.a. n.a. 2,61
Schiefe -0,10 -0,10 n.a. 0,89 -0,02 -0,05 n.a. n.a. -0,76
n 73 30 1 9 17 5 1 1 9
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrpune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Anlage 1.5

EUBILD UNAKLIM Statistische MaRzahlen
Umfrage Finanzierungsstellen - nach Institutionsarten kategorisiert
Frage 21 Welche Griinde fiir den steigenden Bedarf an offenen Stellen mit "griinen-", Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen sind am wichtigsten fiir Sie? Offene Frage
Frage 22 Sind die von lhnen finanzierten Weiterbildungen zertifiziert? 57,53% Nein  42,47% Ja
alle Wel_ter_blldungs- Ministerium __Kommune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamtergebnis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 57,53% 43,33% 100,00% 77,78% 58,82% 100,00% 0,00% 0,00% 66,67%
Ja 42,47% 56,67% 0,00% 22,22% 41,18% 0,00% 100,00% 100,00% 33,33%
Frage 23 Welche Zertifizierungen wurden an die von lhnen finanzierten Weiterbildungen verliehen? Offene Frage
Frage 24.1 Enden lhre Weiterbildungen mit einer Teilnahmebestétigung ohne Priifung? 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 3,15 2,78 5,00 2,88 3.41 3,20 2,00 6,00 3,63
Stabw 2,08 1,95 n.a. 2,10 2,12 2,59 n.a. n.a. 2,39
Median 3,00 2,00 n.a. 2,50 3,00 2,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,49 0,73 n.a. 1,46 1,01 2,27 n.a. n.a. 1,65
Vertrauensbereich + 3,64 3,51 n.a. 4,33 442 547 n.a. n.a. 5,28
Vertrauensbereich - 2,65 2,04 n.a. 1,42 2,40 0,93 n.a. n.a. 1,97
Schiefe 0,25 0,57 n.a. 0,34 0,05 0,50 n.a. n.a. -0,16
n 68 27 1 8 17 5 1 1 8
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrflune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 24.2 Enden Ihre Weiterbildungen mit internen Priifungen und Noten? 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 3,37 3,74 5,00 3,57 3,06 4,00 2,00 1,00 2,50
Stabw 1,96 1,72 n.a. 1,99 1,98 2,74 n.a. n.a. 2,27
Median 3,00 3,00 n.a. 4,00 2,00 6,00 n.a. n.a. 1,00
Konfidenz 95% 0,47 0,65 n.a. 1,47 0,94 2,40 n.a. n.a. 1,57
Vertrauensbereich + 3,84 4,39 n.a. 5,04 4,00 6,40 n.a. n.a. 4,07
Vertrauensbereich - 2,90 3,09 n.a. 2,10 2,12 1,60 n.a. n.a. 0,93
Schiefe 0,12 -0,05 n.a. -0,41 0,45 -0,61 n.a. n.a. 1,13
n 67 27 1 7 17 5 1 1 8
alle Wellter_blldungs- Ministerium "Komn.1une, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Anlage 1.5

Frage 24.3 Enden Ihre Weiterbildungen mit einem staatlich anerkannten Abschluss? 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 3,10 4,07 1,00 2,25 2,24 2,00 5,00 1,00 3,13
Stabw 2,20 2,09 n.a. 2,31 2,05 2,00 n.a. n.a. 2,03
Median 2,00 5,00 n.a. 1,00 1,00 1,00 n.a. n.a. 3,00
Konfidenz 95% 0,52 0,76 n.a. 1,60 0,97 1,96 n.a. n.a. 1,41
Vertrauensbereich + 3,62 4,83 n.a. 3,85 3,21 3,96 n.a. n.a. 453
Vertrauensbereich - 2,58 3,31 n.a. 0,65 1,26 0,04 n.a. n.a. 1,72
Schiefe 0,28 -0,53 n.a. 1,44 1,32 2,00 n.a. n.a. 0,19
n 69 29 1 8 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
LD einrichtunéjj NSy offentliche Ein?ichtung LSOGLIRI A ’ Stelle ’ Dienst Sebcety
Frage 24.4 Enden lhre Weiterbildungen mit einem anderen externen Abschluss? 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 2,29 2,23 4,00 1,86 2,35 3,20 1,00 1,00 2,25
Stabw 1,68 1,45 n.a. 1,57 1,93 2,28 n.a. n.a. 1,83
Median 1,00 2,00 n.a. 1,00 1,00 3,00 n.a. n.a. 1,00
Konfidenz 95% 0,41 0,56 n.a. 1,17 0,92 2,00 n.a. n.a. 1,27
Vertrauensbereich + 2,69 2,79 n.a. 3,02 3,27 5,20 n.a. n.a. 3,52
Vertrauensbereich - 1,88 1,67 n.a. 0,69 1,43 1,20 n.a. n.a. 0,98
Schiefe 1,05 1,35 n.a. 1,76 1,07 0,23 n.a. n.a. 1,00
n 66 26 1 7 17 5 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
2l einrichtun;j M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | LA ’ Stelle ’ Dienst AN
Frage 24.5 Gibt es eine andere formalisierte Kompetenzfortschritts-Feststellung in Ihren Weiterbildungen? 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 2,66 2,46 4,00 2,29 3,06 2,00 5,00 1,00 2,88
Stabw 1,91 1,77 n.a. 2,21 2,01 2,00 n.a. n.a. 2,17
Median 2,00 2,00 n.a. 1,00 3,00 1,00 n.a. n.a. 2,00
Konfidenz 95% 0,47 0,68 n.a. 1,64 0,96 1,96 n.a. n.a. 1,50
Vertrauensbereich + 3,13 3,14 n.a. 3,93 4,02 3,96 n.a. n.a. 4,38
Vertrauensbereich - 2,20 1,78 n.a. 0,65 2,10 0,04 n.a. n.a. 1,37
Schiefe 0,64 1,05 n.a. 1,30 0,27 2,00 n.a. n.a. 0,44
n 65 26 1 7 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
alle einrichtung Ministerium offentliche Ein?ichtung WMEYLIRY | AL ’ Stelle ’ Dienst Job Center
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Frage 24.6 Enden Ihre Weiterbildungen mit eigenen Arbeitsproben oder Présentationen der Teilnehmer*innen? 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 2,51 2,38 4,00 1,57 3.41 2,50 2,00 1,00 1,88
Stabw 1,68 1,42 n.a. 1,51 2,03 1,91 n.a. n.a. 1,25
Median 2,00 2,00 n.a. 1,00 4,00 2,00 n.a. n.a. 1,00
Konfidenz 95% 0,41 0,54 n.a. 1,12 0,97 1,88 n.a. n.a. 0,86
Vertrauensbereich + 2,92 2,93 n.a. 2,69 4,38 4,38 n.a. n.a. 2,74
Vertrauensbereich - 2,10 1,84 n.a. 0,45 2,45 0,62 n.a. n.a. 1,01
Schiefe 0,60 0,44 n.a. 2,65 -0,13 0,85 n.a. n.a. 0,89
n 65 26 1 7 17 4 1 1 8
alle Wei_ter_bildungs- Ministerium __Kommune, reg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende (")ffeptlicher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 24.7 Beinhalten Ihre Weiterbildungen ein Praktikum? 1= gar nicht; 6= immer
Mittelwert 2,81 3,19 4,00 1,71 2,53 3,60 1,00 1,00 2,88
Stabw 1,88 1,82 n.a. 1,25 1,97 2,41 n.a. n.a. 1,96
Median 2,00 3,00 n.a. 1,00 2,00 5,00 n.a. n.a. 2,50
Konfidenz 95% 0,45 0,69 n.a. 0,93 0,94 2,11 n.a. n.a. 1,36
Vertrauensbereich + 3,26 3,87 n.a. 2,64 347 5,71 n.a. n.a. 4,23
Vertrauensbereich - 2,36 2,50 n.a. 0,79 1,59 1,49 n.a. n.a. 1,52
Schiefe 0,43 0,03 n.a. 145 0,92 -0,47 n.a. n.a. 0,53
n 67 27 1 7 17 5 1 1 8
alle Wei.ter.bildungs- Ministerium "Komrflune, reg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende (")ffe.ntlicher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 25 Gibt es andere Arten von Priifungen, mit denen lhre Weiterbildungen abgeschlossen werden? 97,22% Nein 2,78% Ja
alle Wei.ter.bildungs- Ministerium "Komrflune, reg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende (")ffe.ntlicher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 97,22% 93,10% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Ja 2,78% 6,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
|Frage 26 |Durch welche anderen Priifungsformen konne Ihre Weiterbildungen abgeschlossen werden? Offene Frage |
|Frage 27 |Wie lange dauern lhre Weiterbildungen? Offene Frage |
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Frage 28 Beinhalten lhre Weiterbildungen ein Praktikum? 75,34% Nein 24,66% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,34% 53,33% 100,00% 100,00% 94,12% 100,00% 0,00% 0,00% 88,89%
Ja 24,66% 46,67% 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 100,00% 100,00% 11,11%
Frage 29 Wie lange dauert das Praktikum? Offene Frage
Frage 30 Kann das Praktikum auch im Ausland absolviert werden? 44,44% Nein 55,56 % Ja, aber gesamt 76% keine Angaben
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamtergebnis 100,00% 100,00% kA kA 100,00% kA 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44,44% 50,00% kA kA 0,00% k.A 0,00% 100,00% 0,00%
Ja 55,56% 50,00% kA kA 100,00% kA 100,00% 0,00% 100,00%
Frage 31 Welche internationale Weiterbildungen (z.B. in einem Zusammenschluss von internationalen Partnern) gibt es bei Ihnen? Offene Frage
Frage 32 Besteht nach Ihrer Einschatzung ein Bedarf an Weiterbildungen im Klima-, Umwelt- und Naturschutz? 1= liberhaupt nicht; 6= ja sehr
Mittelwert 4,25 4,33 5,00 3,56 4,47 4,40 3,00 4,00 4,22
Stabw 1,48 1,45 n.a. 1,81 1,33 1,67 n.a. n.a. 1,72
Median 5,00 4,50 n.a. 3,00 5,00 4,00 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,34 0,52 n.a. 1,18 0,63 1,47 n.a. n.a. 1,12
Vertrauensbereich + 4,59 4,85 n.a. 474 5,10 5,87 n.a. n.a. 5,34
Vertrauensbereich - 3,91 3,82 n.a. 2,37 3,84 2,93 n.a. n.a. 3,10
Schiefe -0,60 -0,56 n.a. -0,28 -0,65 -0,51 n.a. n.a. -1,01
n 73 30 1 9 17 5 1 1 9
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrpune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Frage 33.1 Wie wichtig ist die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt durch lhre Weiterbildungen? 1= iberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,01 4,07 3,00 3,44 3.47 4,60 5,00 4,00 5,11
Stabw 1,77 1,86 n.a. 2,07 1,46 1,67 n.a. n.a. 1,69
Median 4,00 4,50 n.a. 4,00 4,00 5,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,41 0,69 n.a. 1,35 0,70 1,47 n.a. n.a. 1,11
Vertrauensbereich + 4,43 4,76 n.a. 4,80 417 6,07 n.a. n.a. 6,22
Vertrauensbereich - 3,60 3,38 n.a. 2,09 2,78 3,13 n.a. n.a. 4,01
Schiefe 0,45 0,37 n.a. 0,12 -0,68 -1,09 n.a. n.a. 2,21
n 71 28 1 9 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher
alle if:riihf.fngs Ministerium 6ff:ntlicuheeEiﬁ?i:hti|:g NGO/NPO | Andere | "°%" Steallli egende 1 © Iie)ietn(s:t ° Job Center
Frage 33.2 Wie wichtig ist die Eingliederung in den zweiten Arbeitsmarkt durch lhre Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,11 3,08 3,00 2,13 2,82 3,75 5,00 3,00 4,25
Stabw 1,67 1,76 n.a. 1,46 1,59 1,26 n.a. n.a. 1,67
Median 3,00 2,50 n.a. 1,50 3,00 4,00 n.a. n.a. 4,50
Konfidenz 95% 0,40 0,68 n.a. 1,01 0,76 1,23 n.a. n.a. 1,16
Vertrauensbereich + 3,51 3,76 n.a. 3,14 3,58 4,98 n.a. n.a. 541
Vertrauensbereich - 2,70 2,40 n.a. 1,11 2,07 2,52 n.a. n.a. 3,09
Schiefe 0,17 0,35 n.a. 1,19 0,22 113 n.a. n.a. -1,01
n 66 26 1 8 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
2l einrichtun;j M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | GIEED ’ Stelle ’ Dienst AN
Frage 33.3 Wie wichtig ist die Eingliederung in die Gesellschaft durch Ihre Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,07 4,07 3,00 2,29 4,18 5,20 6,00 3,00 4,67
Stabw 1,76 1,86 n.a. 1,50 1,47 1,30 n.a. n.a. 1,73
Median 5,00 5,00 n.a. 2,00 4,00 6,00 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,42 0,70 n.a. 1,11 0,70 1,14 n.a. n.a. 1,13
Vertrauensbereich + 4,50 4,78 n.a. 3,39 4,87 6,34 n.a. n.a. 5,80
Vertrauensbereich - 3,65 3,37 n.a. 1,18 3,48 4,06 n.a. n.a. 3,54
Schiefe -0,37 -0,39 n.a. 1,00 -0,21 1,71 n.a. n.a. -1,38
n 66 27 1 7 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- s Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
1L einrichtung LU S offentliche Ein?ichtung LSOO O ’ Stelle ’ Dienst ey
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Frage 33.4 Wie wichtig ist die Eingliederung in einen geregelten Tagesablauf durch lhre Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,22 3,35 3,00 1,43 2,76 3,80 6,00 2,00 4,67
Stabw 1,87 1,92 n.a. 0,79 1,71 1,48 n.a. n.a. 1,73
Median 3,00 3,00 n.a. 1,00 2,00 4,00 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,45 0,74 n.a. 0,58 0,82 1,30 n.a. n.a. 1,13
Vertrauensbereich + 3,67 4,08 n.a. 2,01 3,58 5,10 n.a. n.a. 5,80
Vertrauensbereich - 2,78 2,61 n.a. 0,85 1,95 2,50 n.a. n.a. 3,54
Schiefe 0,25 0,16 n.a. 1,76 0,58 0,55 n.a. n.a. -1,38
n 67 26 1 7 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher
alle zit:rizh?:ng " | Ministerium 6fr:nt|icuheeEi§?i:htZ:g NGO/NPO | Andere | "9 Steal;:z egende 10 Sietn:t ¢ aeb et
Frage 33.5 Wie wichtig ist die Wissensaktualisierung durch Ihre Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,11 5,14 3,00 5,00 5,06 5,50 5,00 3,00 5,56
Stabw 1,16 1,18 n.a. 1,32 1,25 0,58 n.a. n.a. 0,73
Median 5,50 5,50 n.a. 6,00 6,00 5,50 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,27 0,44 n.a. 0,86 0,59 0,57 n.a. n.a. 0,47
Vertrauensbereich + 5,39 5,58 n.a. 5,86 5,65 6,07 n.a. n.a. 6,03
Vertrauensbereich - 4,84 4,71 n.a. 414 447 4,93 n.a. n.a. 5,08
Schiefe -1,43 2,06 n.a. 0,83 -1,22 0,00 n.a. n.a. -1,50
n 70 28 1 9 17 4 1 1 9
alle Wei.ter.bildungs- Ministerium "Komrflune, reg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende (")ffe.ntlicher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Frage 33.6 Wie wichtig sind Probleml6sungs-Fahigkeiten als Querschnittskenntnisse in lhren Weiterbildungen?  iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,52 4,68 3,00 2,71 4,82 5,00 5,00 1,00 511
Stabw 1,65 1,63 n.a. 1,89 1,13 1,00 n.a. n.a. 1,69
Median 5,00 5,00 n.a. 3,00 5,00 5,00 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,39 0,61 n.a. 1,40 0,54 0,88 n.a. n.a. 1,11
Vertrauensbereich + 491 5,28 n.a. 4,11 5,36 5,88 n.a. n.a. 6,22
Vertrauensbereich - 413 4,07 n.a. 1,31 4,29 412 n.a. n.a. 4,01
Schiefe -0,99 -1,14 n.a. 0,78 -1,08 0,00 n.a. n.a. 2,21
n 69 28 1 7 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher

g einrichtung!;j LU T offentliche Ein?ichtung NSGULIRY | (e ’ Stelle ’ Dienst ) Ly
Frage 33.7 Wie wichtig ist Vermittelbarkeit der Teilnehmer*innen in Ihren Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,38 4,69 3,00 3,56 3,94 5,25 5,00 2,00 511
Stabw 1,70 1,62 n.a. 2,13 1,60 0,50 n.a. n.a. 1,69
Median 5,00 5,00 n.a. 4,00 5,00 5,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,40 0,62 n.a. 1,39 0,76 0,49 n.a. n.a. 1,11
Vertrauensbereich + 4,79 5,31 n.a. 4,95 4,70 574 n.a. n.a. 6,22
Vertrauensbereich - 3,98 4,07 n.a. 2,17 3,18 4,76 n.a. n.a. 4,01
Schiefe -0,96 -1,23 n.a. -0,25 -1,03 2,00 n.a. n.a. -2,21
n 68 26 1 9 17 4 1 1 9

alle Wzlit:rri':::‘tj::gs' Ministerium 6';:3?:&1:33;3':9 NGO /NPO | Andere Programg:ea"l; i SEIED Oﬁ;ir::::‘ er Job Center
Frage 33.8 Wie wichtig ist Spracherwerb in Ihren Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,94 4,35 3,00 3,43 3,35 5,25 5,00 4,00 3,63
Stabw 1,78 1,65 n.a. 1,99 2,18 0,50 n.a. n.a. 1,41
Median 4,00 5,00 n.a. 3,00 4,00 5,00 n.a. n.a. 4,00
Konfidenz 95% 0,43 0,63 n.a. 1,47 1,04 0,49 n.a. n.a. 0,98
Vertrauensbereich + 4,37 4,98 n.a. 4,90 4,39 574 n.a. n.a. 4,60
Vertrauensbereich - 3,50 3,71 n.a. 1,96 2,32 4,76 n.a. n.a. 2,65
Schiefe -0,59 -0,90 n.a. -0,12 -0,02 2,00 n.a. n.a. -1,16
n 65 26 1 7 17 4 1 1 8

alle Wei.ter'bildungs- Ministerium "Komn.1une, ll'eg.ionale NGO /NPO | Andere Programm auflegende (")ffe.ntlicher Job Center

einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Frage 33.9 Wie wichtig ist Internationalisierung der Teilnehmer*innen in Ihren Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,36 3,56 3,00 2,14 3,29 4,50 5,00 2,00 3,38
Stabw 1,75 1,85 n.a. 1,86 1,76 0,58 n.a. n.a. 1,60
Median 4,00 4,00 n.a. 1,00 4,00 4,50 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,42 0,70 n.a. 1,38 0,84 0,57 n.a. n.a. 1,11
Vertrauensbereich + 3,79 4,25 n.a. 3,52 413 5,07 n.a. n.a. 4,48
Vertrauensbereich - 2,94 2,86 n.a. 0,76 2,46 3,93 n.a. n.a. 2,27
Schiefe -0,07 0,15 n.a. 1,87 -0,12 0,00 n.a. n.a. -0,26
n 66 27 1 7 17 4 1 1 8
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 33.10 Wie wichtig sind soziale Aspekte in lhren Weiterbildungen? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,94 3,50 3,00 2,57 4,59 5,00 5,00 4,00 4,56
Stabw 1,69 1,75 n.a. 1,62 1,42 0,82 n.a. n.a. 1,74
Median 5,00 3,00 n.a. 3,00 5,00 5,00 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,41 0,67 n.a. 1,20 0,67 0,80 n.a. n.a. 1,14
Vertrauensbereich + 4,35 417 n.a. 3,77 5,26 5,80 n.a. n.a. 5,69
Vertrauensbereich - 3,53 2,83 n.a. 1,37 3,91 4,20 n.a. n.a. 3,42
Schiefe 0,39 0,12 n.a. 0,32 -1,10 0,00 n.a. n.a. -1,13
n 66 26 1 7 17 4 1 1 9
alle Wellter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 34 Wiinschen Sie sich noch weitere Ergebnisse von den Weiterbildungen? 88,41% Nein 11,59% Ja
alle Weliter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 88,41% 81,48% 100,00% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 0,00% 87,50%
Ja 11,59% 18,52% 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 100,00% 12,50%
Frage 35 Welche anderen Ziele wiinschen Sie sich fiir die Weiterbildungen? Offene Frage
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Frage 36.1 Nutzen Sie als Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen den Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt? 1= iiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,42 3,33 5,00 2,25 2,59 4,80 5,00 4,00 511
Stabw 1,82 1,75 n.a. 1,58 1,54 1,64 n.a. n.a. 1,36
Median 3,00 3,00 n.a. 1,50 2,00 5,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,43 0,66 n.a. 1,10 0,73 1,44 n.a. n.a. 0,89
Vertrauensbereich + 3,85 3,99 n.a. 3,35 3,32 6,24 n.a. n.a. 6,00
Vertrauensbereich - 2,99 2,67 n.a. 1,15 1,85 3,36 n.a. n.a. 4,22
Schiefe 0,06 0,28 n.a. 0,90 0,33 1,74 n.a. n.a. -1,01
n 69 27 1 8 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher

alle zit:rizhg:ngs Ministerium 6ff:ntlicuheeEis?i:hti|:g NGO/NPO | Andere | =0 Steallltelz egende 1 © Le)ietn:t ° aebtente]
Frage 36.2 Ist der Eintritt in den Zweiten Arbeitsmarkt ein Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,05 3,12 3,00 2,50 2,35 4,00 5,00 4,00 4,00
Stabw 1,69 1,53 n.a. 2,00 1,46 2,16 n.a. n.a. 1,85
Median 3,00 3,00 n.a. 1,50 2,00 4,50 n.a. n.a. 4,50
Konfidenz 95% 0,41 0,59 n.a. 1,39 0,69 2,12 n.a. n.a. 1,28
Vertrauensbereich + 3,45 3,70 n.a. 3,89 3,04 6,12 n.a. n.a. 5,28
Vertrauensbereich - 2,64 2,53 n.a. 1,11 1,66 1,88 n.a. n.a. 2,72
Schiefe 0,24 0,22 n.a. 1,07 0,68 -1,19 n.a. n.a. -0,54
n 66 26 1 8 17 4 1 1 8

Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
2l einrichtung M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | GIEED ’ Stelle ’ Dienst AN
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Frage 36.3 Ist die Teilnehmerzufriedenheit ein Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 5,10 5,11 5,00 5,00 5,24 5,20 5,00 1,00 5,33
Stabw 1,31 1,37 n.a. 1,41 1,09 1,30 n.a. n.a. 1,12
Median 6,00 6,00 n.a. 6,00 6,00 6,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,31 0,51 n.a. 1,05 0,52 1,14 n.a. n.a. 0,73
Vertrauensbereich + 5,41 5,61 n.a. 6,05 5,75 6,34 n.a. n.a. 6,06
Vertrauensbereich - 4,79 4,60 n.a. 3,95 4,72 4,06 n.a. n.a. 4,60
Schiefe -1,49 -1,70 n.a. -0,99 -1,18 1,71 n.a. n.a. -1,53
n 69 28 1 7 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher
alle if:riihf.fngs Ministerium 6ff:ntlicuheeEiﬁ?i:hti|:g NGO/NPO | Andere | "9 Steallli egende 1 © Iie)ietn(s:t ° aebtente]
Frage 36.4 Ist die Zahl der Abschliisse ein Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen? 1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,06 3,58 5,00 1,71 2,47 3,00 5,00 2,00 3,50
Stabw 1,80 1,65 n.a. 0,95 2,07 1,41 n.a. n.a. 1,85
Median 3,00 4,00 n.a. 1,00 1,00 2,50 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,44 0,64 n.a. 0,70 0,98 1,39 n.a. n.a. 1,28
Vertrauensbereich + 3,50 4,21 n.a. 2,42 3,45 4,39 n.a. n.a. 4,78
Vertrauensbereich - 2,62 2,94 n.a. 1,01 1,49 1,61 n.a. n.a. 2,22
Schiefe 0,32 0,05 n.a. 0,76 0,96 1,41 n.a. n.a. -0,27
n 65 26 1 7 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
2l einrichtun;j M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | LA ’ Stelle ’ Dienst AN
Frage 36.5 Ist steigendes Teilnehmerinteresse an lhren Weiterbildungen ein Erfolgsindikator? 1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 4,42 4,74 5,00 3,14 4,12 4,75 5,00 4,00 4,88
Stabw 1,55 1,40 n.a. 1,86 1,73 1,26 n.a. n.a. 1,36
Median 5,00 5,00 n.a. 3,00 4,00 5,00 n.a. n.a. 5,50
Konfidenz 95% 0,37 0,53 n.a. 1,38 0,82 1,23 n.a. n.a. 0,94
Vertrauensbereich + 4,80 527 n.a. 4,52 4,94 5,98 n.a. n.a. 5,81
Vertrauensbereich - 4,05 4,21 n.a. 1,76 3,30 3,52 n.a. n.a. 3,94
Schiefe -0,75 -1,03 n.a. 0,36 -0,53 113 n.a. n.a. -0,62
n 66 27 1 7 17 4 1 1 8
Weiterbildungs- s Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
1L einrichtung LU S offentliche Ein?ichtung LSOO O ’ Stelle ’ Dienst ey
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Frage 36.6 Sind Kompetenzfortschritte ein Erfolgsindikator lhrer Weiterbildungen? 1= iiberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,94 427 5,00 2,89 3,41 4,00 5,00 4,00 4,88
Stabw 1,69 1,48 n.a. 2,09 1,87 0,82 n.a. n.a. 1,36
Median 4,00 4,50 n.a. 3,00 3,00 4,00 n.a. n.a. 5,50
Konfidenz 95% 0,40 0,57 n.a. 1,36 0,89 0,80 n.a. n.a. 0,94
Vertrauensbereich + 4,34 4,84 n.a. 4,25 4,30 4,80 n.a. n.a. 5,81
Vertrauensbereich - 3,54 3,70 n.a. 1,52 2,52 3,20 n.a. n.a. 3,94
Schiefe -0,37 0,42 n.a. 0,61 0,03 0,00 n.a. n.a. -0,62
n 67 26 1 9 17 4 1 1 8
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 37 Messen Sie noch weitere Indikatoren, um den Erfolg von Weiterbildungen zu bestimmen? 88,73% Nein 11,27% Ja
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrrlune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 88,73% 89,29% 100,00% 100,00% 88,24% 100,00% 100,00% 0,00% 77,78%
Ja 11,27% 10,71% 0,00% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 100,00% 22,22%
Frage 38 Falls ja, bitte nennen Sie sie. Offene Frage
Frage 39.1 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Studienabschluss? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,29 5,04 4,00 3,88 3,65 5,00 5,00 1,00 3,50
Stabw 1,75 1,40 n.a. 1,73 1,90 1,41 n.a. n.a. 1,85
Median 5,00 6,00 n.a. 4,50 5,00 5,50 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,41 0,52 n.a. 1,20 0,90 1,39 n.a. n.a. 1,28
Vertrauensbereich + 4,71 5,55 n.a. 5,07 4,55 6,39 n.a. n.a. 4,78
Vertrauensbereich - 3,88 4,52 n.a. 2,68 2,74 3,61 n.a. n.a. 2,22
Schiefe -0,73 -1,46 n.a. -0,63 -0,41 1,41 n.a. n.a. 0,27
n 68 28 1 8 17 4 1 1 8
alle Wellter_blldungs- Ministerium "Komn.1une, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
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Frage 39.2 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Ausbildungsabschluss? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,28 5,12 4,00 3,00 3,53 4,40 5,00 1,00 4,67
Stabw 1,80 1,34 n.a. 1,69 2,00 1,82 n.a. n.a. 1,66
Median 5,00 6,00 n.a. 3,00 4,00 5,00 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,43 0,51 n.a. 1,17 0,95 1,59 n.a. n.a. 1,08
Vertrauensbereich + 4,71 5,63 n.a. 417 4,48 5,99 n.a. n.a. 5,75
Vertrauensbereich - 3,85 4,60 n.a. 1,83 2,58 2,81 n.a. n.a. 3,58
Schiefe -0,62 -1,21 n.a. 0,47 -0,21 -0,57 n.a. n.a. -1,01
n 68 26 1 8 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher

alle eef:ri'ihffngs Ministerium éﬁ:ntlicuheeEislg',i:hti:g NGO/NPO | Andere | "9 Steallli egende 1 © [e)ietn:t ° aebtente]
Frage 39.3 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Berufserfahrung? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,30 5,52 4,00 5,00 5,00 5,60 5,00 5,00 5,56
Stabw 1,10 0,89 n.a. 1,41 1,46 0,89 n.a. n.a. 0,73
Median 6,00 6,00 n.a. 6,00 6,00 6,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,26 0,34 n.a. 0,98 0,69 0,78 n.a. n.a. 0,47
Vertrauensbereich + 5,56 5,86 n.a. 5,98 5,69 6,38 n.a. n.a. 6,03
Vertrauensbereich - 5,04 5,18 n.a. 4,02 4,31 4,82 n.a. n.a. 5,08
Schiefe 1,72 -1,98 n.a. -0,81 -1,65 2,24 n.a. n.a. -1,50
n 69 27 1 8 17 5 1 1 9

alle Wzlit:rri':::‘tj::gs' Ministerium 6';:3?:&1:33;3':9 NGO /NPO | Andere Programg:ea"l; LERIED Oﬁ;ir::::‘ er Job Center
Frage 39.4 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Erfahrung in der freien Wirtschaft? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,24 3,81 4,00 4,63 4,24 5,00 5,00 5,00 4,63
Stabw 1,60 1,57 n.a. 1,77 1,56 1,73 n.a. n.a. 1,85
Median 5,00 4,00 n.a. 5,00 4,00 6,00 n.a. n.a. 5,50
Konfidenz 95% 0,38 0,59 n.a. 1,22 0,74 1,52 n.a. n.a. 1,28
Vertrauensbereich + 4,62 4.41 n.a. 5,85 4,98 6,52 n.a. n.a. 5,90
Vertrauensbereich - 3,85 3,22 n.a. 3,40 3,49 3,48 n.a. n.a. 3,35
Schiefe -0,67 -0,51 n.a. -1,52 -0,44 -1,92 n.a. n.a. -1,26
n 68 27 1 8 17 5 1 1 8

Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
alle einrichtung Ministerium offentliche Ein?ichtung WMEILIRD | AEED ’ Stelle ’ Dienst Job Center
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Frage 39.5 Wiinschen Sie sich von lhren Trainerinnen Kompensation fehlender Bildungsnachweise durch Berufserfahrung? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,55 3,46 4,00 2,63 3,24 4,80 5,00 3,00 4,50
Stabw 1,58 1,45 n.a. 1,77 1,52 1,30 n.a. n.a. 1,69
Median 4,00 4,00 n.a. 2,50 3,00 5,00 n.a. n.a. 4,50
Konfidenz 95% 0,38 0,56 n.a. 1,22 0,72 1,14 n.a. n.a. 117
Vertrauensbereich + 3,93 4,02 n.a. 3,85 3,96 5,94 n.a. n.a. 5,67
Vertrauensbereich - 3,17 2,90 n.a. 1,40 2,51 3,66 n.a. n.a. 3,33
Schiefe -0,22 -0,56 n.a. 0,97 0,15 -0,54 n.a. n.a. -1,30
n 67 26 1 8 17 5 1 1 8
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegen ffentlicher
alle zit:rizh?:ng ¥ | Ministerium 6ff:ntlicuheeEi§?i:ht3:g NGO/NPO | Andere | "9l T 698 e ;ietn:t : Job Center
Frage 39.6 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen spezielles Zusatzwissen? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,04 4,75 4,00 5,25 5,24 5,50 5,00 5,00 5,33
Stabw 1,14 1,35 n.a. 1,04 1,03 1,00 n.a. n.a. 0,87
Median 5,00 5,00 n.a. 5,50 6,00 6,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,27 0,50 n.a. 0,72 0,49 0,98 n.a. n.a. 0,57
Vertrauensbereich + 5,31 5,25 n.a. 597 5,73 6,48 n.a. n.a. 5,90
Vertrauensbereich - 4,77 4,25 n.a. 453 4,74 4,52 n.a. n.a. 477
Schiefe -1,30 -1,16 n.a. -1,67 -1,30 2,00 n.a. n.a. 0,82
n 69 28 1 8 17 4 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regionale Programm auflegende | Offentlicher
2l einrichtun;j M offentliche Ein?ichtung NEGLIRD | LA ’ Stelle ’ Dienst AN
Frage 39.7 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Persdnlichkeit? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,25 5,37 4,00 4,63 5,41 5,40 5,00 2,00 5,56
Stabw 1,18 0,88 n.a. 1,77 0,94 0,89 n.a. n.a. 0,88
Median 6,00 6,00 n.a. 5,00 6,00 6,00 n.a. n.a. 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,33 n.a. 1,22 0,45 0,78 n.a. n.a. 0,58
Vertrauensbereich + 5,52 5,70 n.a. 5,85 5,86 6,18 n.a. n.a. 6,13
Vertrauensbereich - 4,97 5,04 n.a. 3,40 4,97 4,62 n.a. n.a. 4,98
Schiefe -1,73 -1,56 n.a. -1,52 -1,51 -1,26 n.a. n.a. -1,62
n 69 27 1 8 17 5 1 1 9
Weiterbildungs- L Kommune, regional Programm auflegend ffentlicher
alle eeit:richul:ng?s Ministerium éﬁ:ntlicuheeEiﬁﬁ:htz:g NGO/NPO | Andere | ™9 Stelle egende 1 © ;ietn:t ° I
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Anlage 1.5

Frage 39.8 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Abschluss oder Erfahrung im padagogischen Bereich? 1= tiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,33 4,59 4,00 3,78 4,12 4,25 4,00 1,00 5,00
Stabw 1,58 1,60 n.a. 1,99 1,45 1,71 n.a. n.a. 1,00
Median 5,00 5,00 n.a. 4,00 4,00 4,50 n.a. n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,37 0,60 n.a. 1,30 0,69 1,67 n.a. n.a. 0,65
Vertrauensbereich + 4,71 5,20 n.a. 5,08 4,81 5,92 n.a. n.a. 5,65
Vertrauensbereich - 3,96 3,99 n.a. 2,48 343 2,58 n.a. n.a. 4,35
Schiefe -0,74 -1,09 n.a. -0,22 -0,51 -0,75 n.a. n.a. 0,00
n 69 27 1 9 17 4 1 1 9
alle Wel.ter.blldungs- Ministerium "Komrrlune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Frage 40 Wiinschen Sie sich andere Qualfikationen von lhren Trainer*innen? 86,11% Nein 13,89% Ja
alle Wellter.blldungs- Ministerium __Kommune, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Oﬁeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 86,11% 75,86% 100,00% 100,00% 88,24% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89%
Ja 13,89% 24,14% 0,00% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11%
Frage 41 Falls ja, welche anderen Qualifikationen wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen? Offene Frage
Frage 42 Finanzieren / wiinschen Sie auch Trainingsprogramme fiir Trainer*innen (z.B. um eine bestimmte Zielgruppe gut zu schulen)? 71,83% Nein 28,17% Ja
alle Weliter.blldungs- Ministerium "Komn.1une, ll'egllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offe.ntllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 71,83% 65,52% 100,00% 88,89% 64,71% 100,00% 100,00% 100,00% 62,50%
Ja 28,17% 34,48% 0,00% 11,11% 35,29% 0,00% 0,00% 0,00% 37,50%
Frage 43 Welche Trainingsprogramme fiir Trainer*innen finanzieren Sie? Offene Frage
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Frage 44 Sind Sie daran interessiert, die Ergebnisse dieser Studie zu erhalten? 35,21% Nein 64,79% Ja
alle Wel_ter_blldungs- Ministerium __Kommune, regllonale NGO /NPO | Andere Programm auflegende Offeptllcher Job Center
einrichtung offentliche Einrichtung Stelle Dienst
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 35,21% 34,48% 100,00% 17,65% 20,00% 0,00% 100,00% 37,50%
Ja 64,79% 65,52% 0,00% 82,35% 80,00% 100,00% 0,00% 62,50%
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EUBILD UNAKLIM Financial Bodies: Question 4: Anlage 1.6
Which further education offers do you provide?
Country | Which further education offers do you provide? English

Beratung zur Unternehmens-/Existenzgriindung, Beratung zu Landes-

de Bundes- und EU-Férderprogrammen consulting for start-ups, and Lander-, national and EU Funding
de Seminartage Berufsbegleitende Weiterbildungen Fachtagungen in-service training, expert conferences, seminar days
Wir greifen in der Regel auf zertifizierte, auf dem freien Markt angebotene certified, offers on the free market, topics are environmental, nature and climate
de o o ) )
Weiterbildungen zu, speziell in dem Thema Umwelt/Natur/Klimaschutz. protection
de Pflege, Gesundheit, kaufmannische Berufe care, health, commercial topics
de Aktivierungsmafnahmen Berufsschule Fortbildung/lUmschulung Lehrgénge |activating measures, vocational school, furthering education, retraining courses for lorry
(Kraftfahrer, Schweisser) Intergrationsmanahme driver, welders, integration measures
de L T L 2Tl Apgegote AT S EN internal furthering education, AVS Meilen, courses outside the university
Kursen/Veranstaltungen auerhalb der Uni
de Bildungsseminare Studienexkursioen Fortbildungen educational seminars, excursions, furthering education courses
de http://www.sbg-dresden.de/bildungsangebote.html http://www.sbg-dresden.de/bildungsangebote.html
de Infostdnde, Workshops und Schulungen information booths, workshops, courses
de Sprach- aus und weiterbildungsmassnahmen Weiterbildung fiir Erwachsenen |language and furhering education for adults
Qualifzierungsangebote- und -reihen fiir neue und erfahrene Referent_innen P . . .
de qualification for new and experienced trainers of global Learning
des Globalen Lernens
de Erzieherlnnen und Lehrerinnenfortbildung BNE-Lehrgénge Senior- educator and teacher training, Education for sustainable development senior
Umwelttrainer environmental trainer
de Gértnern, Umweltbildung, Kreativitat Water management, creativity
de Fortbildung Wassermanagement, Regenerative Energien Water management, renewable energies
de Fachschule:l Melsterausbildung, Technikerausbiidung; Master education, technicians, agriculture, arborist
Fachagrarwirt+Baumpflege
Anti-discrimination and equal opportunities training
Antidiszkriminacios és esélyegyenlségi képzés Eletpalya-épités az Lifelong Ilearlnlng at schooll :
C s - . It Al & er s o Networking in support of lifelong learning
iskolaban Haldzati tanulés az életpalya épités tamogatasaban . .
. - o ) - .. |Basic knowledge of youth professions
Ifjusdgszakmai alapismeretek Média alapismeretek képzés Mentalhigiénés ) ) L
AR , o . . Media basics training
alapfoku tovabbképzés pedagdsusoknak Nyitottsag, kezdeményezés, . . - .
hu ) . i s ) o Dy ] .. |Mental Hygiene and Primary Training for Pedagogic Students
véllalkozas - pedagogusok felkészitése a vallalkozoi készségek fejlesztésére s .
N N . . . B Openness, initiative, preparation of entrepreneurs - educators to develop
Onkéntesek a szervezetben Onkéntesek dsszefogasa és vezetés Utak és L
P . - . . entrepreneurial skills
lehet6ségek tehetségmentorok szamara, tehetségmentor képzés .
. , o Volunteers in the body
tehetsgéggondozo6 szakemberek részére ” .
Combining and guiding volunteers
Talks and Opportunities for Talent Mentors, Talent Mentoring for Graduates
hu kézépiskolai oktatas nappali/OKJ secondary education
hu pedagdgiai szakmai szolgaltatés, 5-8-10 dras képzséek, felnéttképzési és pedagogical professional service, 5-8-10 hour trainings, adult training and pedagogical
pedagogus akkreditalt 30 oras képzések accredited 30-hour trainings
Szakgimnaziumi négy éves képzések: 0300 Kozlekedési szak 0301
Kézgazdasagi szak 0302 Informatikai szakmacsoport 0303 Rendészet 0304  |Gymnasium four-year education: 0300 Transport 0301 Economics 0302 IT specialist
Kereskedelmi szak 0305 Kézlekedésgépészeti szak OKJ képzések: 0303 Law education 0304 Trade 0305 Transportation engineering OKJ training:
hu Pedagdgiai és csaladsegitd Postai ligyintéz6 Irodai asszisztens és ligyintéz6 |Pedagogical and family assistant Post office assistant Office assistant and secretary
titkar Pénzligyi- szamviteli tigyintézé Informatikai szakmék:  Informatikai |secretary Financial accountant IT professions: IT administrator Economic informatics
rendszergazda Gazdasagi informatikus Vasuti jarmlszereld Vasutijarmd- |Railway vehicle mechanic Rail- Technician Railway Operator Logistics Manager Adult
technikus Vasitiizemvitel-ellatd Logisztikai tigyintéz6 Esti felnéttoktatas:  |Education: Workers' Secondary School
Dolgozok szakkozépiskolaja
o |nformat|ka ’V|I|am03|par’tavkozles gépészet vegyész vegyipar informatics and computer knowledge
kornyezetvédelem rendészet sport
hu Nincsenek engedélyezett képzéseink, csupan tréningeket tartunk. We do not have our licensed training, we only train.
hu szakkollégiumi képzés vocational training
hu nyelvoktatas 6nkéntesség tréning language training for volunteers
o Ifjisagsegités;onkéntesség;projektmenedzsment; szocialis kompetencia Youthworker, Volunteering; project management; social competence assistance;
segités; szelid, szolidaris vallalkozas inditasa launching a gentle, solidarity venture
hu OKJ-s felnéttképzés OKJ Adult Education
hu nyelvoktatas informatika oktatas computer languages
hu kozépfoku szakképzés felnéttképzés felndttoktatas secondary vocational training adult training adult education
?azdasglgl kefpzelsek: R e Kereskefdele.m agg ;at, 'I:ur[sztlka Economic training: Economy sector, Trade sector, Tourism sector, Business sector,
4gazat, Ugyvitel agazat, Kereskedelem- marketing, iizleti adminisztracio . . v . .
hu Trade marketing, Business administration vocational school - Secondary vocational

szakmacsoport - szakgimnaziumi, szakkézépiskolai, érettségire épulé
szakképzés

secondary school, vocational secondary education, vocational secondary education
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EUBILD UNAKLIM Financial Bodies: Question 4: Anlage 1.6
Which further education offers do you provide?
Country | Which further education offers do you provide? English
hu onkéntesség palyaorientacio ifjisagi vezetdképzés Voluntary and profeesional orientation
hu Munka és Tlizvédelem teriiletén. Working conditions and fire prevention topics
hu EVS on-arrival training EVS on-arrival training
o :Z::Ztt)tl;téa;zzls képzés felséoktatasi tovabbképzés pedagogus tovabbképzés pedagogical adult training, higher education
hu nyelvi szamitastechnika language computer science
Formalis és informalis tanulas, rendszeres miivelddési P - , P , el t 2
hu formékban feln6ttképzés Formalis és informalis tanulds, rendszeres miivelddési formakban,felndttképzés.
hu BSc és Tanari Mester képzések Bachelor and Master classes
hu Szalmabala épitészet, Kérnyezettudatos épitészet. environmentallly aware buildings
hu KozépfokU oktatasi intézmény secondary grade education
e s L e e Language courses for refugees, IT course for refugees, anti-racism and anti-
discrimination courses for trainers, intercultural trainings, entrepreneurship ) g. .g ) 9 U g Y .
pl courses for miarants and refuaees. exchanae trios in the topic of discrimination courses for trainers, intercultural trainings, entrepreneurship courses for
migration /minogrities gees, ge trip P migrants and refugees, exchange trips in the topic of migration/minorities
pl recycling, circular economy, waste management, lice cycle assessment recycling, circular economy, waste management, lice cycle assessment
Center for Energy Efficient Buildings in Lesser Poland — where we addressed - S "
training and cougr);es related o top?cs of energy eficiency. Tralning Centre and Center for Energy Efficient Buildings in Lesser Poland — where we addressed training
the Oraanization for Quality Systems oraanize and con du.ct ostaraduate and courses related to topics of energy efficiency. Training Centre and the Organization
st dieg spedialized courseys a}; g training requested by univeprsitigs and for Quality Systems organize and conduct postgraduate studies, specialized courses
indivi dljals Post-araduate studies are addressed to peonle who want to and training requested by universities and individuals. Post-graduate studies are
e th;air skillg knowledge and qualifications Fo?emepIe studies addressed to people who want to improve their skills, knowledge and qualifications. For
“Environmental Ma;nagement“ B receiv.e documents (certficate of example studies “Environmental Management”, participants receive documents
pl completion of studies (alwa s)’ certified auditor internal environmental (certificate of completion of studies (always), certified auditor internal environmental
mandement system accorzlliné to1SO 14001: Assistant Certification management system according to ISO 14001; Assistant Certification environmental
environmental management system (issued b’y the Polish Centre for Testing management system (issued by the Polish Centre for Testing and Certification SA)
and Certication SA) after graduation. Some of courses and trainings are after graduation. Some of courses and trainings are ending with recognizable certificate
ending with recognizable certficate (e' g. certified auditor of intemal (e.g. certified auditor of internal environment management system according to ISO
environment management system acc.or. ding to IS0 14001 or Assistant 14001 or Assistant Certification environmental management system issued by PCBC
Certification environmental management system issued by PCBC S.A.) SR
E%St:(g:r:iillj:gf/ ztfuglzzssf:;:j;:gﬂitz:ég] \élfrg'r;r:::ctlac:gE}/nnglrlnisglsr;tgy?)?(:he Post-graduate studies at the Faculty of Environmental Engineering and Biotechnology
Third Age Projects under POWER program Cooperation with schools, junior L Of Technology Uni\{er§ity qf L Agle L
pl high schools, high schools — Uniwersytet Przyjaznego Srodowiska (ecc;- PO.WER program Coope’r ation V.Vlth LS Jyplor INEETERE, hl.g.h Lol
positive 6—121 lat edu-positive >12) Workshops — Positive Education Industry ) ] s e e )
training - for certificates, performed by specialists from UCz e-leaming Workshops - Positive Education Industry training - for certificates, performed by
platform ' specialists from UCz e-learning platform
pl studia podyplomowe postgraduate studies
pl zadnych any
pl nie oferuje Do not offer
Perspektywy kreowania korytarzy ekologicznych w skali lokalnej z korzyscig ~ |Perspectives of creating ecological corridors on a local scale for the benefit of nature
pl dla przyrody i rolnika. Mozliwo$ci utylizacji odpadéw organicznych, poprawy [and the farmer. Possibilities of utilization of organic waste, improvement of yield and
plonowania i wiasciwosci gleb przez zastosowanie biowegla. soil properties by using biocarbon.
| wspieranie rozwoju zawodowego poprzez szkolenia w zakresie supporting professional development through training in lifelong professional
P cafozyciowego poradnictwa zawodowego counseling
I i:tvizga;;v:j,fx (:Jricli(r?iralizz zig;:;gn%;;k fzrzgc':\;ggfﬁcvxpﬂzru How to build your professional career? How to countreact of burnout? Employing
P T — pc.) dejmowat prace za granica? przez p : foreigners by employers. How to safely take a job abroad?
pl szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, konferencje i warsztaty internal and external trainings, conferences and workshops
pl Studia podyplomowe, kursy doksztatcajace Postgraduate studies, training courses
pl zadnych any
financed from the ESF - in accordance with Detailed Description of the Regional Piority
pl finansowane z EFS - zgodnie z SZOOP RPO WP oraz PO WER Axes - Regional Operational Program and Knowledge Education Development
Programme
pl Studia podyplomowe Kursy Postgraduate courses
pl poziom wydziatu - studia podyplomowe, kursy doksztatcajace Faculty level - postgraduate studies, further training courses
pl zadne any
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EUBILD UNAKLIM Financial Bodies: Question 4: Anlage 1.6
Which further education offers do you provide?
Country | Which further education offers do you provide? English

Szkolenia dla pracownikéw urzedéw pracy z zakresu ustug rynku pracy oraz
doskonalenia warsztatu pracy z klientem (np. Profilowanie pomocy dla oséb

Training for employees of labor offices in the field of labor market services and
improvement of the workshop with the client (e.g. profilinf assistance for the

pl bezrobotnych, Narzedzie do Badania Kompetencji, Szukam Pracy, unemployed, the Competence Research Tool, Job Seeking, Questionnaire of
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, szkolenia antystresowe) Professional Interests, anti-stress training)
| Programy szeroko pojetego rozwijania podnoszenia i zmiany kwalifikacji Programs for the broadly understood development of liting and changing professional
P zawodowych qualifications
pl inzynieria $rodowiska, geodezja i kartografia, odnawialne zrédta energii environmental engineering, geodesy and cartography, renewable energy sources
pl brak lack
pl Szkolenia biezace Current training
GIS&INSPIRE w ochronie srodowiska GIS&INSPIRE w planowaniu ) ) ) . . )
pl GIS in environmental protection, GIS in spatial planning
przestrzennym
pl not yet, We run workshops within projects on the order of business entities  [not yet, We run workshops within projects on the order of business entities
ol postgraduate study (studia podyplomowe), ERAMSUS, intersips (staze postgraduates studies, ERASMUS, interships
naukowe)
1. Headquarters of Information and Planning Careers (Cracow, Tarnéw, Nowy |1. Headquarters of Information and Planning Careers (Cracow, Tarnéw, Nowy Sacz):
I Sacz): Workshops for persons wishing to establish their own business activity; | Workshops for persons wishing to establish their own business activity; Other
P Other workshops; Training for public service employees 2. External workshops; Training for public service employees 2. External trainingtrzne (for
trainingtrzne (dla pracownikéw) employees)
ro Prin instituia conexa ““rf‘"a Qasa Corpului Didactic se oferd cursuri de Through the medium of Teachers House training courses are offered for teachers
formare pentru cadrele didactice.
ro Cursuri pentru cadre didactice Courses for teachers
ro formare continua, perfectionare prin grade didactice long life learning and skills improvement with the help of didactic grades
ro cursuri de perfectionare avizate de MEN sau acreditate long life learning programmes endorsed or accredited by Ministry of Education
ro programe de formare profesionala, specializare, perfectionare programmes of professional conversion, specializations, upgrading activities
ro Coordoneaza educatia din unitatile de invatamant preuniversitar din judet. Coordinates the teaching activities within the county
ro formare profesionala a adultilor cf legislatiei in vigoare50 adult professional conversion according to current legislation 50
0 Tnvatamant Superior - Universitatea Ecologica din Bucuresti Facultatea de Higher Education — Ecological University Bucharest, Faculty of Ecology and
Ecologie si Protectia Mediului Environmental Protection
) programg de.formare anm.]u.a aAcredltatelpent.r u diferite ca.tego.r iide ... |accedited long life programmes for different emloyees cathegories from highschool
personal din sistemul de invatamant preuniversitar (cadre didactice, consilieri ) L
) ’ o ; oo teaching system (teachers, school counsellors, managers) - training courses for
ro scolari, personal de conducere) - cursuri de instruire pentru educatorii intre ) )
Lo ) . . . educators/volunteers who runs educational programmes for students from highschool
egali/ voluntari care deruleaza programe educationale pentru elevii de ;
; S ’ and gymnasium levels
gimnaziu si liceu
Programe de formare continua acreditate MEN Programe de formare continua Long fe learning programmg§ accedited by M inistry of Educatlgn, !ong Ife learning
ro programmes endorsed by Ministry of Education, methodical, scientific and cultural

avizate MEN Activitati metodice, stiintifice si culturale

activities
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EUBILD UNAKLIM

Financial Bodies Question 11:

What types of specific thematic budgets finance
your further education courses?

Anlage 1.6

What types of specific, thematic public

Country |budgets finance your further education English

courses?
EU Mitteln: Programm Erasmus + BAMF: EU Funding, Erasmus + and BAMF,

de Allgemeine Integrationskurse und Deutsch fur den Intergration courses, German for the
Beruf Bildungsgutscheine Bildungsurlaub / Firmen| professionals, vouchers for education, private
Private Budgets Budgets, enterprises pay

de Foderung der Umweltbildung in BBayern durch funding of environmental education by
das Bayer. StMUV Bavarian ministry

hu IT képzések T trainings

hu Szakmai programtamogatasok. professional program support

pl Fundusz Pracy Labor Found
Integration of refugees - ministerial budget Integration of refugees - ministerial budget

pl language courses for refugees - local municipality language courses for refugees - local
budget municipality budget

ro Bugetul national National Budget
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EUBILD UNAKLIM Financial Bodies Question 13: Anlage 1.6
Please describe other available financing options

Country Please describe other available financing options English
de Grundversorgung Brandenburgisches Basic provisions according to the regulation on Further
Weiterbildungsgestz education of Brandenburg
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EUBILD UNAKLIM Financial Bodies Question 19: Anlage 1.6
What other cross-sectoral knowledge is important to you?
Country |What other cross-sectoral knowledge is important to you? English

Fir Dozenten zum Beispiel: Erfahrungen im Bereich Social Media

trans-sectoral experiences in Social media, digital media,

de Erfahrungen mit Digitalen Medien Soziale Kompetenzen Informale social competences and informal knowledge and didactic
Eineignungn von Didaktischen Erfahrungen experiences
de Politisches eingreifendes Handeln political intervening, political intervention activities
de vernetztes Denken, exemplarisches Lernen, Lerntypenvielfalt t;;)nekslng innetworks, exemplaric learning, diverse leaming
hu akart, kitartas, megbizhatdsag, anyagi megbizhatosag. will, perseverance, reliability, financial reliability.
hu Kdrnyezettudomanyi environmental Science
hu pedagdgia, pszicholdgia, szociologia pedagogy, psychology, sociology
hu Rendszerszemlélet, Kdzgazdasag, Energetika Systematics, Economics, Power Engineering
ol |Fluidity and flexibiity of thinking - creativity. social competences | idiy and flexiblity of thinking - creativity. social
competences
pl Komunikacja naukowa. scientific communication
pl komunikacja, rozwigzywanie konfliktéw, zarzadzanie ryzykiem communication, conflict resolution, risk management
pl planowanie kariery zawodowej, praca indywidualna career planning, individual work
| Self-improvement in science, personal development, ability to use own |Self-improvement in science, personal development, ability
P strengths to use own strengths
pl solidarity, thinking in "win-win" ways of solving problems solidarity, thinking in "win-win" ways of solving problems
pl zwigzane z energetyka i z ochrong Srodowiska related to energy and environmental protection

managementul timpului

time management
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EUBILD UNAKLIM

Financial Bodies Question 23:

What types of certification have been awarded to programmes that you finance?

Country

What types of certification have been provided to
programmes that you provide?

English

de

Abschlusszertifikate Senior-Umwelttrainer akkreditierte
Lehrerfortbildung

Certificate as Senior Environmental accreditated teacher
furthering education

Auszeichnung durch das Bayer. StMUV, die Bundes-ANU

Auszeichnung durch das Bayer. StMUV, die Bundes-ANU

de und die LH Minchen und die LH Minchen

de AZAV EMAS AZAV EMAS

de ISO ISO

de gfgg E et st | e s Aeige Nach § 176 Code of social law and expert bodies

de Teilnahmebescheinigung participation certificate

hu Energia takarékossah a haztartasokban Energy saving in households

hu Epitdiparral kapcsolatos szakismeretek. Building industry expertise.

hu fenntarthat6 fejlédés sustainable development

hu klimavédelmi tanfolyamnak climate protection course

hu Kornyezettan BSc Surrounded by BSc

hu nem tudom | do not know

hu Nincs ebben tapasztalatom, de ha erre a tudasra szilkség [l have no experience in this, but if this knowledge is
van, nyilvan rahangolddnék. needed, | would obviously be tuned.

hu  |OKO-Turizmus Eco-Tourism
Certified Auditor of Internal Environment Management Certified Auditor of Internal Environment Management
System according to ISO 14001 Assistant Certification  |System according to ISO 14001 Assistant Certification

pl Environmental Management System issued by PCBC S.A. [Environmental Management System issued by PCBC
Internal Auditor Energy Management System ISO 50001 [S.A. Internal Auditor Energy Management System ISO
Certificate EMAS 50001 Certificate EMAS
Certified Auditor of Internal Environment Management Certified Auditor of Internal Environment Management

pl System according to ISO 14001 System 1SO 9001 System according to ISO 14001 System 1SO 9001
Certificate EMAS Energetic Auditor Certificate EMAS Energetic Auditor

| Installer certificate for lower heat sources - heat pumps;  |Installer certificate for lower heat sources - heat pumps;

P energetic auditors energetic auditors

pl Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych X

ro Atestat de formare continua Certificate of long life learning

ro Certificat Certificate

o certificat de calificare sau absolvire, cf cadrului national al | Qualification or graduation certificate according to
formarii la nivel national national legislation

ro certificat de calificare, certificat de absolvire qualification certificate, graduation certificate

ro certificate de obtinere a gradelor didactice certificates of aquiring didactical grades

ro Certificate Ministerul Educatiei Nationale Certificated by Ministry of Education

o Certificate/atestate de formare profesionala a cadrelor certificates/atestates of long life learning courses for
didactice teachers

ro credite transferabile de formare continua credite transferabile de formare continua

ro Diploma de bacalaureat, certificat de absolvire, certificat | Bacalaureate diploma, graduation certificate, qualification
de calificare certificate

ro Diploma de licenta Diploma de master Ms.C. diploma, Bs.C. diploma
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EUBILD UNAKLIM Financial Bodies Question 26: Anlage 1.6
Through which other examination forms can
your programmes be concluded?

Through which other examination forms .
Country English
can your programmes be concluded?
hu résztvevdi viszsajelzés feedback from participant
. , , final evaluation for each
ro Evaluare finala pentru fiecare curs acreditat )
accredited course
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EUBILD UNAKLIM Financial Bodies Question 29:
What is the Duration of your Internship?
Country |Duration of Internship English
de 1-3 Tage 1-3 days
de 1 Jahr flir Techniker, die anderen kein 1 year for technicians, for the others no
Praktikum internship
de 1-6 Monate 1-6 months
de 2 Wochen bis 20 Wochen 2 - 20 weeks
de unterschiedlich different
hu 2-3 honap. 2-3 month
hu 2-4 hét 2-4 weeks
hu 6 hét 6 weeks
hu 6 hét, 1 év 6 weeks, 1 year
hu 70 6ra 70 hours
hu altalaban a képzés 60%-70% in general the training 60-70%
hu Az OKJ-s kovetelényrendszer irja el. I |slplr escrlbeg by. e A R
Trainingleg - islation
hu egy hét (40 ora) 1 week (40 hours)
pl 1 semester 1 semester
ro 1-2 luni 1-2 months
o cateva zile in cazul Modulului few days in case of psycho-pedagogical
psihopedagogic module
ro Intre 300re si 2400re Between 30 and 240 hours
ro Partenerele ERASMUS ERASMUS partners
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EUBILD UNAKLIM

Financial Bodies Question 35:

Which other goals do you wish for further education courses?

Which other goals do you wish for

Sk further education courses? English

de Vertiefung und Aktualisierung in-depth and actualisation of existing
vorhandener Kenntnisse knowledge
szakmai ismeretek naprakészen tartasa, |up-to-date professional knowledge,

hu . . . A 2 . . )
élethoszsig tanulas, tovabbképzés lifelong learning, further education
paIyazat.|_ k||ra§oll<n§k valo m egfeleles °8 complying with tender requirements and
munkakor betoltéséhez szlkseges : .

hu s " the necessity of obtaining the
szakképesités megszerzesének . :

. . qualifications required for the post

szukségessege
Helyi gazdasag fejlesztése, Kozosségi  |developing local economy, community

hu finanszirozas, Technoldgia fejlesztés.  |financing, technological development.
Onrendelkezés Autonomy
We definitely need to support education, |We definitely need to support education,
especially that we have a lot of especially that we have a lot of
environmental, climate problems. environmental, climate problems.
Education should be introduced at lower |Education should be introduced at lower
levels — for children. Cooperation levels — for children. Cooperation
lecturers with children Lecturers lecturers with children Lecturers
(academicals) should promote consumer |(academicals) should promote consumer

pl awareness, engage in pro-social awareness, engage in pro-social
activities, collaborate with teachers and |activities, collaborate with teachers and
local governments. More conferences for|local governments. More conferences for
public education and public awareness. |public education and public awareness.
Promotion, promotion, promotion. We Promotion, promotion, promotion. We
have to go beyond the environmental have to go beyond the environmental
science and government, straight to science and government, straight to
ordinary people ordinary people

ol Self-awareness / Raising your own sense|Self-awareness / Raising your own sense
of worth of worth

pl Development of social competences Development of social competences
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EUBILD UNAKLIM

Financial Bodies Question 38:

Please describe the other indicators you
measure to determine further education success!

Please describe other indicators

Country | to determine further education English
success

de [praxisorientierte Ausrichtung practice-oriented
Zufriedenheit der Dozenten und  |trainer satisfaction, admin

de [des Buropersonals mit der people satisfaction with the
Massnahme training course
Ruckmeldungen der
Teilnehmer_innen, Bewertung der .

o2 Angebote der Absolvent_innen el et
durch die TN

hu fenntatdi és munkaltatoi igények  |meeting the neds of the
teljesitése conservator and employer

I Increased motivation for lifelong  |Increased motivation for

P learning lifelong learning
angaja.realdupa absollwrea : enrolment after a certain time

ro cursurilor intr-o anumita perioada ) :

: period after graduation

de timp
gradul de implicare in derularea  |degree of involvement in future

ro ulterioara a programelor educational programmes

educationale

implementation
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EUBILD UNAKLIM

Financial Bodies Question 41:

Anlage 1.6

Which other qualifications do you seek
in your training instructors?

Country

Which other qualifications do you seek in
your training instructors?

English

de |Soziale Kompetenzen und Teamfahigkeit social competence, team issues

Verstandnis fur die globale Dimension der | : : .

. intercultural dimensions specifically for people of
de |Fragestellungen, Herkunft aus Landern des
. the global south

Globalen Studens
hu  |specifikus ismeretek, a szakmaja szakért6je |specific knowledge, expert of his/her field
hu |PhD PhD
pl Experience in the pedagogic field Experience in the pedagogic field
pl Pedagogical study tutor certificate Pedagogical study Tutor certificate
pl pedagogi pedagogi
pl Skilful selection of methods Skilful selection of methods

abilitati de comunicare; atitudine

nediscriminatorie si abilitati de combatere a  |[communication skills; non-discriminatory attitude

discursului instigator la ura; abordare bazata |and abilities to combat hate speech; attitude
ro |pe respectarea drepturilor omului; abilitati de [based on respect for human rights; teamwork

lucru in echipa; atitudine pozitiva si
promovarea programelor bazate pe dovezi
din stiinta

skills; positive attitude, and the promotion of
science-based programs
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EUBILD UNAKLIM

Financial Bodies Question 43:

Which train-the-trainer courses do you finance?

Which train-the-trainers programmes

et do you finance? English
de keine none
Weiterbildungen flr Dozenten z.B. EDV »
o : computer and edv-Training, languages,
de auf regelmaRiger Basis, Fremdsprachen,
Self-Management
Selbstmanagement
de keines none
Weiterbildungen, Schulungen/Workshops
de oder Job Shadowings (teilw. im Ausland), |Job shadowing, partly abroad,
die Kommunikationsfahigkeit und Didaktik [communication, didactical issues
trainieren
Weiterbildungsmassnahmen im Bereich
de Didaktik: Emotionale Intelligenz, didactical, emotional intelligence,
Kommunikatives Lehren, Digitale Communicative Training, digital issues
Fahigkeiten
Wun.sc.h pach Tr§|n|ngsprogrammen 2lr Sensitivity for cultural differences,
de Sensibilisierung fur kulturelle Differenzen |.
: intercultural competences
(interkulturelle Kompetenzen)
de Regenerative Energien, renwable energies, Water Management,
Wassermanagement, Umwelt environment
de Regenerative Energien, renwable energies, Water Management,
Wassermanagement, Umweltschutz  |environment
hu TRENER - engedélyezett D tipust képzés [TRAINER - licensed Type D training
hu Mddszertani megujulast segitd tréning  |training helping methodological renewal
I Entrepreneurship course, antiracism  [Entrepreneurship course, antiracism
P course, intercultural exchange course, intercultural exchange
We have Center of Pedagogy and We have Center of Pedagogy and
Psychology in our university with trainings |Psychology in our university with trainings
pl preparing to conduct employee training |preparing to conduct employee training

(obtaining new training skills) and
pedagogic courses.

(obtaining new training skills) and
pedagogic courses.
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EUBILD UNAKLIM

Financial Bodies Question 43:

Which train-the-trainer courses do you finance?

Which train-the-trainers programmes

et do you finance? English
pl Specijalistyczne metody diagnostyczne. |Specjalistyczne metody diagnostyczne.
Career Direction project - adult working  [Career Direction project - adult working
ol people - general competence (10.3 RPO). [people - general competence (10.3 RPO).
Vouchers for SMEs (8 RPO Priority). KFS [Vouchers for SMEs (8 RPO Priority). KFS
(by PUP) (by PUP)
Cursuri de formator de formatori in Trainings for trainers in the field of
ro domeniul educatiei pentru actualele si  [education for present and potential
potentialele cadre didactice. teachers
o comunicare egalitate c.jle sanse pe piata equal chances on labour market
muncii
ro JCYEe pelll'fec’;lonare pentru nol training programmes for new fields
domenii de continut
ro Nu None

1/2
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Weiterbildungstrager - nach Landern - Frage 33
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Welche Ergebnisse wiinschen Sie sich von lhren
Weiterbildungen? alle Lander sortiert
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Welche Ergebnisse wiinschen Sie sich von lhren
Weiterbildungen ? de sortiert
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Welche Ergebnisse wiinschen Sie sich von lhren
Weiterbildungen? hu sortiert
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Wichtige Kriterien bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen, alle

N Anlage 1.8
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Wichtige Kriterien bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen, Anlage 1.8
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Wichtige Kriterien bei der Qualifikation von Teilnehmer®innen, Polen  ppj30e 1.8
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1= nicht wichtig, 6= sehr wichtig

Wichtige Kriterien bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen,
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Wichtigkeit bei der Qualifikation der Teilnehmer*innen,
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fur Sie?
Arbeitgeber, Alle Lander

1= ganz unwichtig, 6= sehr wichtig
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Arbeitgeber, Deutschland
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B Teamarbeit
I Projektmanagement
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Prasentiertechniken
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie? Anlage 1.10

Arbeitgeber, Polen

1= ganz unwichtig, 6= sehr wichtig
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?

Arbeitgeber, Ungarn
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m Sektorenibergreifende Problemlosungen
B Teamarbeit
Projektmanagement
Prasentiertechniken
B Leadership
B Projektbeantragung
B IT - Kompetenzen
Fremdsprachen
Projektmarketing
B Marketing - Kompetenz

B Selbstmanagement
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EUBILD UNAKLIM

Weiterbildungs- und Finanzierungsstellen

Frage 17 zu Querschnittswissen

Frage 17 (Querschnittsthemen)

Alle (Indikatoren)

Frage 17 (Querschnittsthemen)

Alle (Mittelwerte)

Teamarbeit 86 TheTenubergmﬁifende 5,02
Lésungsansétze

Selbst-Management 84 Teamarbeit 4,96
Projektmanagement 75 Selbstmanagement 4,7
T.hemenuber.grelfende 74 IT-Kenntnisse 4,41
Lésungsansatze

IT-Kenntnisse 56 Projektmanagement 43
Prasentationstechniken 54 Prasentieren 4,27
Sprache 47 Sprachen 4,26
Leadership 44 Leadership 4
Fordermittelakquise 30 Fordermitteleinwerbung 3,77
Projektmarketing 19 Projektmarketing 3,43
Marketing 18 Marketing 33

Frage 17 (Querschnittsthemen)

Weiterbildungs-

Frage 17 (Querschnittsthemen)

Ministerium (Mittelwerte)

institute (Mittelwerte)
Ther.rlienubergrg.lfende 512 Projektmanagement 5
Losungsansatze
Sprachen 4.8 Selbstmanagement 5
Teamarbeit 4,79 Teamarbeit 5
Selbstmanagement 4,65 Prasentieren 5
IT-Kenntnisse 4,64 Themeniibergreifende 5
Lésungsansatze
Préasentieren 4,52 Fordermitteleinwerbung 5
Projektmanagement 4,32 IT-Kenntnisse 5
Leadership 412 Marketing 5
Fordermitteleinwerbung 4,04 Leadership 3
Marketing 3,44 Sprachen 3
Projektmarketing 3,36 Projektmarketing 3
Frage 17 (Querschnittsthemen) Kf»mmune Frage 17 (Querschnittsthemen) NGO (Mittelwerte)
(Mittelwerte)
Teamarbeit 4,83 Teamarbeit 512
Themeniibergreifende
Sprachen 44 . N 5,06
Losungsansatze
IT-Kenntnisse 4.2 Selbstmanagement 4,59
Projektmanagement 417 Projektmanagement 4,06
TherI\enubergrg.lfende 4 Leadership 3,94
Losungsansitze
Selbstmanagement 3,8 IT-Kenntnisse 3,88
Préasentieren 3,6 Préasentieren 3,82
Leadership 3,2 Sprachen 3,65
Foérdermitteleinwerbung 3,17 Projektmarketing 3,29
Projektmarketing 3 Foérdermitteleinwerbung 3,18
Marketing 2,4 Marketing 2,76
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EUBILD UNAKLIM

Weiterbildungs- und Finanzierungsstellen

Frage 17 zu Querschnittswissen

Programm auflegende

Frage 17 (Querschnittsthemen)| Andere (Mittelwerte) Frage 17 (Querschnittsthemen) Stelle (Mittelwerte)
Projektmanagement 52 Selbstmanagement 6
Selbstmanagement 52 Ther.rlienubergrg_lfende 6

Losungsansatze
Teamarbeit 52 Projektmanagement 5
Therpenubergrg.lfende ® Teamarbeit 5
Lésungsansatze
Leadership 4,6 Leadership 5
Prasentieren 45 Prasentieren 5
Fordermitteleinwerbung 44 Sprachen 5
IT-Kenntnisse 4,4 Projektmarketing 5
Sprachen 4,25 Fordermitteleinwerbung 5
Projektmarketing 4 IT-Kenntnisse 5
Marketing 3,5 Marketing 5
Frage 17 (Querschnittsthemen) Offe"t."CherD'enSt Frage 17 (Querschnittsthemen) | Job Center (Mittelwerte)
(Mittelwerte)
Projektmanagement 4 Selbstmanagement 5,29
Selbstmanagement 4 Teamarbeit 5,25
Teamarbeit 4 Themenabergreifende 5,25
Losungsansatze
UEITCTC R ITED 4 IT-Kenntnisse 4,88
Losungsansatze
IT-Kenntnisse 4 Prasentieren 4,86
Leadership 3 Marketing 4,43
Présentieren 2 Projektmanagement 414
Sprachen 2 Sprachen 414
Projektmarketing 2 Férdermitteleinwerbung 4,14
Foérdermitteleinwerbung 2 Leadership 4
Marketing 1 Projektmarketing 4
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